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หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สาํนักวิชาเทคโนโลยีสังคม/สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  
 

หมวดที่ 1.  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร    

 ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)   หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ)   Bachelor of Management Program 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

 ชื่อเต็ม  (ภาษาไทย)   การจัดการบัณฑิต 

(ภาษาองักฤษ)            Bachelor of Management 

ชื่อยอ   (ภาษาไทย) กจ.บ. 

 (ภาษาองักฤษ)            B.M. 

 

3. วิชาเอก   

ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 178 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

                หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)    

 หลักสูตรทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช  

                การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และ/หรือ ภาษาตางประเทศ เอกสารประกอบการสอนและตํารา

เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
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5.4 การรับเขาศึกษา  

            รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ  

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

-ไมม-ี 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563  เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2563 

   สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสตูร ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2563  

    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสตูร ในการประชุมคร้ังที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2563 

 

 7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

          หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2565 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

          อาชีพที่สามารถประกอบได คือ อาชีพที่เก่ียวกับเทคโนโลยีดานการจัดการ ตามกลุมสาขาวิชาเฉพาะ ไดแก 

          8.1 นักการจัดการการตลาด ดานการบริหารผลิตภัณฑ การบริหารลูกคา การวิเคราะหตลาด การวิจัย

ตลาด การส่ือสารการตลาด การพัฒนาธุรกิจ การขาย และการออกแบบการบริการ 

          8.2 นักการจัดการโลจิสติกส ดานการวางแผนจัดการการขนสงและการกระจายสินคา การวิเคราะหและ

วางแผนระบบงานโลจิสติกส การจัดการนําเขา-สงออกสินคา การวางแผน ควบคุมสินคาคงคลัง และการจัดหา

จัดซ้ือ การวางแผนและควบคุมการผลิตในอุตสาหกรรม การจัดการคลังสินคา การจัดการระบบสารสนเทศดาน                            

โลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา และการจัดการหวงโซอุปทาน 

          8.3 นักการจัดการที่ใชองคความรูความเปนผูประกอบการในการทํางาน ดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหและพัฒนาธุรกิจ การวิเคราะหโครงการและการใหสินเช่ือ การวิจัยตลาดและธุรกิจ และการใหบริการสงเสริม 

สนับสนุนผูประกอบการ 

          8.4 ผูประกอบการธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการตลาด โลจิสติกส และการเปนผูสืบทอดธุรกิจครอบครัว 
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 9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
ช่ือ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

1. ผศ. ดร.ชนิศา  มณีรัตนรุงโรจน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

M.S. 

 

M.B.A. 

 

บธ.บ. 

การจัดการ  

Accounting/Information  

System 

Business Administration 

 

การบริหารงานอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

Middle Tennessee State 

University, USA. 

Middle Tennessee State 

University, USA. 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2560 

2539 

 

2538 

 

2535 

2. ผศ.น.ต.เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

พบ.ม. 

พบ.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 

บริหารการเงิน 

เคมี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2535 

2530 

2526 

3. อ.รัชฎาพร  วิสุทธากร อาจารย M.B.A.

ศ.บ. 

General Management 

เศรษฐศาสตร 

Oregon State University, USA. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2532 

2527 

4. อ. ดร.ฉัตรชัย พิศพล      อาจารย Ph.D.  

 

 

บธ.ม. 

ศศ.บ. 

Business Administration 

 

 

การจัดการนวัตกรรม 

นิเทศศาสตร 

Huazhong University of 

Science and Technology, 

China 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2558 

 

 

2553 

2541 

5. อ. ดร.อัจฉราวรรณ  บุรีภักดี อาจารย Ph.D. Composition & TESOL with 

distinction 

Indiana University of 

Pennsylvania, USA. 

2552 

  M.A. TESOL Indiana University of 

Pennsylvania, USA. 

2547 

  วท.ม. 

ศศ.บ. 

การตลาด 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2540 

2534  
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

ใชสถานที่และอุปกรณการสอนของอาคารเรียนรวม ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

ศูนยคอมพิวเตอร ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา และศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และสถานประกอบการสหกิจศึกษา 
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบันประเทศไทยมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ในมิติดานเศรษฐกิจการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางเต็มที่ ประสิทธิภาพของ

ภาคการเกษตรและภาคบริการยังอยูในระดับตํ่า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานยังไมสอดคลองตอความ

ตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ ปญหาความยากจนและความเหล่ือมล้ําเปนขอจํากัดในการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง สงผล

ใหเศรษฐกิจไดรับความทาทายจากการเปนสังคมสูงวัยและการแขงขันจากประเทศเพื่อนบาน ดังนั้น การพัฒนา

ประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 จึงไดกําหนด

ยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งและจุดออนของประเทศ ซ่ึงสวนหนึ่งระบุวาจะเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษยที่เปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะท่ีมีความ

ตองการในตลาดแรงงานและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  

ในศตวรรษที่ 21 การเรงสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการใชองคความรูทาง

วิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ในการ

ผสมผสานเทคโนโลยีและพัฒนาตอยอดไปสูความเปนอัจฉริยะไดดวยตนเอง สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหย่ังยืน โดยเรงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส เพ่ือรองรับ

การขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และสนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและอาเซียนอยาง

เปนระบบภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือผลักดันใหประเทศไทยเปนประตูสูภาคตะวันตกและ

ตะวันออกของภูมิภาคเอเชีย รวมถึง การสรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของ

การเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการแขงขัน มีอัตลักษณที่ชัดเจน สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตและการบริการที่ทําใหสามารถบริหารจัดการหวงโซการผลิตและการบริการได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือกาวกระโดดไปสูการเปนฐานการผลิตและการบริการท่ีโดดเดน ยกระดับภาค

เกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการใหแขงขันไดบนฐานเทคโนโลยีข้ันกาวหนา พัฒนาความหลากหลาย 

คุณภาพ และสรางธุรกิจบริการใหมๆท่ีมีศักยภาพและสรางรายไดสูง ตลอดจนมีการเชื่อมโยงภาคการศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการใหตอบสนองความตองการของตลาดและสงเสริมขีดความสามารถดานดิจิทัลในอนาคต 

(เอกสารประกอบการบรรยาย โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562) 

ในบริบทของประเทศไทย 4.0 มุงเนนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และ

เทคโนโลยี เปนเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยการสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการ สงผลใหสภาวะแวดลอมการ

ดําเนินกิจการของภาคธุรกิจมีแนวโนมท่ีตองเผชิญกับโจทยท่ีทาทายมากขึ้น ซ่ึงภาคธุรกิจตางตองวางนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล ดังน้ัน การขับเคล่ือนการตลาดยุค

ใหมดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดยมีเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการสรางสรรคสินคาและบริการท่ี

ตรงกับความตองการของลูกคา รวมทั้งการสื่อสารสงตอผานทุกชองทางเพ่ือเขาถึงและซื้อใจลูกคาใหไดมาก

ท่ีสุด นับเปนความทาทายขององคกรและนักการตลาดที่ตองเรียนรูในยุคที่เทคโนโลยีเขามาพลิกโฉมธุรกิจและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภคอยูตลอดเวลา สําหรับธุรกิจท่ีมีแนวโนมเติบโตไดดี ไดแก ธุรกิจบริการทาง

การแพทย ธุรกิจคาปลีกออนไลน ธุรกิจกอสราง ธุรกิจทองเที่ยว และธุรกิจคาปลีกคาสง ซึ่งนักการตลาดถือเปน
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บุคคลสําคัญในการวางกลยุทธทางการตลาดใหกับองคกร ชวยผลักดันยอดขายใหกับธุรกิจดวย Business model 

ใหม ๆ นักการตลาดในยุคดิจิทัล จะไมเปนเพียงแคคนที่ทําใหลูกคา ชอบ ซื้อ ใชซํ้า และบอกตอเทานั้น แตจะเขามา

เก่ียวของต้ังแตกระบวนการออกแบบพัฒนาสินคาและบริการ เร่ิมใหคนมารูจัก มีลูกคามาใชบริการ จนถึงการใชซ้ํา

และบอกตออยางตอเนื่อง จนถึงการวัดผลในเชิงรายได โดยยึดกระบวนการวิเคราะหขอมูล insight การสรางไอเดีย

ใหม ๆ การทําการทดลอง สังเกตและเรียนรูเพ่ือใหมาซ่ึงเปาหมายและไอเดียท่ีดีที่สุด (ธนพงศพรรณ ธัญญารัตตกุล, 

2562) 

อุตสาหกรรมการขนสงและโลจิสติกสเปนอีกอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีความไดเปรียบทางดาน

ภูมิศาสตร จึงเปนอุตสาหกรรมสําคญัท่ีชวยสนับสนุนอุตสาหกรรมอื่นๆ อีกท้ังการเติบโตอยางตอเนื่องของธุรกิจ 

E-Commerce ในปจจุบัน สงผลใหธุรกิจ “โลจิสติกส” มีแนวโนมขยายตัวมากข้ึน ผูใหบริการดานโลจิสติกส มี

การพัฒนาระบบใหสามารถรองรับปริมาณการจัดสงสินคาที่เพ่ิมมากข้ึนในแตละวัน สรางความหลากหลายของ

บริการการจัดสง เพ่ือเปนทางเลือกใหผูใชบริการ ซ่ึงหัวใจสําคัญของธุรกิจนี้คือ ความรวดเร็วในการจัดสงพัสดุ การ

สงมอบสินคาตรงเวลา สินคาอยูในสภาพสมบูรณ พนักงานใหบริการอยางมืออาชีพและสุภาพ จึงทําใหเกิดการจาง

งานและมีความตองการแรงงานมากในธุรกิจ แนวโนมทิศทางของตลาดแรงงานดานโลจิสติกสในประเทศไทย มีการ

เติบโตมากกวา 30% ในปที่ผานมา (ป 2561) ทั้งในสวนของการใหบริการคลังสินคา การขนสง บริการ และ

พนักงานประจําสํานักงาน และในป 2562 มีแนวโนมจะเติบโตข้ึนอีก โดยมีปจจัยจากพฤติกรรมการซื้อสินคาของ

ผูบริโภคที่เปล่ียนแปลงไปสูยุคดิจิทัล การขยายตัวของธุรกิจ E-Commerce สงผลใหผูใหบริการโลจิสติกสเติบโต

ตามไปดวย (สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2562)    

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ศาสตราจารยเคลาส ชวาบ เขียนไวในหนังสือ การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่สี่ โดยกลาววาในอนาคต

บุคลากร “คนเกง” หรือบุคลากรผู ท่ีมีศักยภาพสูง (Talent) จะเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญมากกวาเงินทุน 

(Capital) ซ่ึงทําใหเกิดการจําแนกระหวาง “ทักษะต่ํา/จายต่ํา” และตรงกันขามคือ “ทักษะสูง/จายสูง” ใน

ตลาดแรงงาน ผลคือทําใหเกิดความตึงเครียดทางสังคมเพ่ิมข้ึน ศาสตราจารยเคลาส ชวาบ เนนวาในอนาคตเราตอง

ใหความสําคัญกับ “คน” เปนอันดับแรก เสริมพลังอํานาจ (Empower) ใหคนทุกคนและตระหนักวาเทคโนโลยีใหม

เปนเคร่ืองมือที่สรางขึ้นโดยคนเพ่ือคน 

ซึ่งสอดรับกับบริบทภายใตโมเดล Thailand 4.0 ที่ระบุวา ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนประเทศ

ไทย ก็คือ “คนไทย” การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู บมเพาะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เนนการพัฒนา

ทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต จะเปนรากฐานใน

การเสริมสรางคุณภาพและความเขมแข็งใหกับสังคมไทย นอกจากน้ี การขับเคล่ือนประเทศไทยสูความมั่นคง ม่ังคั่ง 

และย่ังยืน ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยังช้ีใหเห็นถึงการพัฒนา

ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการท่ีนํานวัตกรรมไปใช (Innovation Driven Entrepreneur : IDE) เพ่ือสราง

ความเขมแข็งใหกับการผลิตและการบริการสูความเปนอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีข้ันสูง ตลอดจนสามารถเขาถึง

งานวิจัยเพ่ือนํามาตอยอดและใชประโยชนในเชิงพาณิชย แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจะสงผลใหเกิด

สาขาอุตสาหกรรมและบริการใหม ๆ ที่ผสมผสานการใชเทคโนโลยีสมัยใหมหลากหลายสาขา เพ่ือตอบสนองความ

ตองการในภาคการผลิต บริการ และพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอุตสาหกรรมใหมที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนใน 5 กลุมหลัก ไดแก กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
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ทางการแพทย กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเคร่ืองกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม กลุม

ดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 

กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง รวมท้ังรูปแบบและกระบวนการประกอบธุรกิจ

บริการจะเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ หลากหลาย รูปแบบผลิตภัณฑและบริการมีวัฎจักรชีวิตสั้นลง การแขงขัน

ในตลาดอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมทั้งในกระบวนการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑและบริการ นวัตกรรมดาน

ตลาดและการบริหารจัดการ ถาภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ปรับตัวไมทัน อาจ

สูญเสียความสามารถในการแขงขันไดในขณะเดียวกันจะสรางโอกาสใหผูประกอบการในการสรางธุรกิจรูปแบบ                                 

ใหม ๆที่ใชเทคโนโลยีเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตท่ีทําใหสามารถบริหารจัดการหวงโซการผลิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไดพิจารณาผลกระทบจากสถานการณการเปลี่ยนแปลงภายนอก

ขางตน โดยจัดโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาท่ีจําเปนและกอใหเกิดประโยชนกับผูเรียนท่ีมุงใหมีความรูความ
เช่ียวชาญดานกระบวนการจัดการในเชิงสหวิทยาการ เนนการประยุกตใชความรูดานการจัดการ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารและเทคโนโลยีสมัยใหม รวมถึงทักษะดานภาษา การคิดอยางเปนระบบ ภาวะผูนํา และ

ความเปนผูประกอบการ มีความรอบรูและรูลึกในสาขาที่สนใจ ภายใตระบบเศรษฐกิจสรางสรรคและโลกาภิวัตน 

โดยกําหนดใหเปนแนวปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรการจัดการบัณฑิต เพ่ือใหบัณฑิตเปนนักการจัดการมือ

อาชพี และมีคุณลักษณะตามท่ีกําหนด  

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

จากบริบทการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และเทคโนโลยีสมัยใหมที่สงผลตอ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรขางตน จึงจําเปนตอง “ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงทางดานเทคโนโลยีการ
จัดการ เพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ” โดยสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนและคุณสมบัติของ

บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่เปนสถาบันแหงการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีช้ันเลิศ และเปนที่ พ่ึงของสังคม มุงผลิตบัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผู มีภูมิรู ภูมิธรรม             

ภูมิปญญา ภูมิฐาน 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือให

บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 
13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวน 38 หนวยกิต เปดสอนโดยสาขาวิชาศึกษาทั่วไปและสาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ และกลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกิจ จํานวน 15 หนวยกิต เปดสอนโดยสาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ รวมทั้งสิ้น 53 หนวยกิต 

13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 

     -ไมมี- แตนักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรการจัดการบัณฑิตเปนวิชาเลือกเสรี

ได ทั้งน้ีตามความสนใจของนักศึกษาแตละคนและตามความเห็นชอบของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

13.3  การบริหารจัดการ 

กําหนดใหคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูประสานงานระหวางสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
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หมวดที ่2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1   ปรัชญา 

  หลักสูตรการจัดการบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเช่ียวชาญ

ดานกระบวนการจัดการในเชิ งสหวิทยาการ ให เปนบัณ ฑิตผู รูชัด  ป ฏิบัติ ได  “Practicademic” ภายใต

สภาพแวดลอมยุคใหมที่ มีบริบทระบบเศรษฐกิจสรางสรรคและโลกาภิวัฒนที่ เปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการ

ประยุกตใชความรูดานการจัดการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม รวมถึงทักษะดานภาษา 
การคดิอยางเปนระบบ ภาวะผูนําและความเปนผูประกอบการ 

1.2   ความสําคัญ 

   หลักสูตรไดมีการพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ไทยแลนด 4.0 และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ตองการกําลังคนในการขับเคล่ือนประเทศในอุตสาหกรรมการผลิตและ
การบริการ ที่มีความรูความสามารถและทักษะดานการจัดการในเชิงสหวิทยาการและมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

อยางมืออาชีพ ทั้งในดานการตลาด โลจิสติกส และความเปนผูประกอบการ และยังสอดรับกับยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในการตอบโจทยความตองการของประเทศ 

(Leading university - country demand driven)  

1.3   วัตถุประสงค 
  เพ่ือผลติบัณฑิตดานการจัดการมืออาชีพท่ีมีคุณภาพ โดยมีคุณลักษณะดังน้ี 

(1) มีความรูความสามารถและทักษะดานการจัดการในเชิงสหวิทยาการและมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

อยางมืออาชีพ คือ มีความรอบรู รูจริง รูลึก ปฏิบัติไดจริง และสามารถเรียนรูดวยตัวเองไดอยางตอเน่ือง 

ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในโลกไรพรมแดน 

(2) มีความสามารถในการใชภาษาสากล เพ่ือการสื่อสารและการสืบคนความรู และสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการจัดการไดอยางชํานาญ 

(3) มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ ทั้งการคิดสรางสรรค การคิดเชิงกลยุทธ และการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ 

(4) มีภาวะผูนําและทักษะระหวางบุคคล สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กลา

แสดงออกในส่ิงที่ถูกตองอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงมีทักษะการทํางานเปนทีม 

(5) มีจิตสํานึก มีความรูและทักษะการเปนผูประกอบการอยางถูกตอง สามารถประกอบอาชีพอิสระเพื่อ

สรางงาน สรางรายไดและสรางความเจริญใหแกทองถ่ินและประเทศ หรือเปนพนักงานที่มีจิตสํานึกที่

สามารถสรางความกาวหนาใหแกองคการ 

(6) มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพการบริหารธุรกิจและการจัดการ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 
 

2. บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

(1) มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย 

(2) มีคุณธรรม จริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

(3) อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและเคร่ืองมือดานการจัดการ 

(4) สามารถบูรณาการความรูดานการจัดการ 
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(5) สามารถคนหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

(6) มีทักษะความเปนผูประกอบการ 

(7) สามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือนําไปสูการวางแผน ปฏิบัติและควบคุม 

(8) มีความเปนผูนํา / ผูตามในการทํางานเปนทีม 

(9) มีทักษะในการส่ือสารและการนําเสนอดานการจัดการ 

(10) มีทักษะทางคณิตศาสตร สถิติและบัญชี เพ่ือประยุกตใชในธุรกิจหรือการจัดการ 

(11) มีทักษะในการส่ือสารภาษาตางประเทศ 

(12) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และซอฟตแวรเพ่ือการจัดการ 

 

3.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน              

ไมตํ่ากวาที่ สกอ. กําหนด และ

สอดคลองกับความแปรเปลี่ยน            

ทางวิชาการ ความตองการของ

ผูเรียน ตลาดแรงงานและ

แผนพัฒนาประเทศ 

 

1.1 สํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาที่

มีตอหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 

เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจตอการ

เรยีนการสอน  

1.2 สํารวจความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจ

ตอคุณภาพของบัณฑติ  

1.3 นําผลการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษา และผูใชบัณฑิต เพ่ือใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

และทัดเทียมกับสากล โดยการ

ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ  5 ป 

 

1.1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน 

1.2 รายงานผลความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

1.3 เอกสารปรบัปรุงหลกัสูตรที่แกไขอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

2. พัฒนาคณาจารยในดานการเรียน 

การสอน การบริการวิชาการ และ

การวิจัยใหมีประสบการณตรงดาน

การบริหารจัดการและเทคโนโลยี  

 

2.1 สงเสริมใหคณาจารยใชส่ือการเรียน

การสอนผานระบบเครือขายการ

เรยีนรูอิเลก็ทรอนิกส (e-Learning) 

2.2 สนับสนุนการจัดโครงการที่รวมกับ

ชุมชนหรือหนวยงานหรือธุรกิจที่

เก่ียวของในสาขาเทคโนโลยีการ

จัดการ ไดแก การจัดการการตลาด 

การจัดการโลจิสตกิส และการ

ประกอบการ 

2.3 สนับสนุนใหคณาจารยเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ โดยการทําวิจัย 

นําเสนอบทความทางวิชาการ 

 

2.1 จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนผานระบบเครือขายการเรียนรู

อิเล็กทรอนิกส                      

2.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่จัด

รวมกับชุมชนหรือหนวยงานหรอืธุรกิจที่

เก่ียวของในสาขาเทคโนโลยีการจัดการ 

ไดแก การจัดการการตลาด การจัดการโล

จิสติกส และการประกอบการ 

2.3 กิจกรรมและจํานวนการบริการวิชาการ  

2.4 จํานวนผลงานการวิจัยและบทความวิจัย 

2.5 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

3. การปรับแปลง ถายทอดองค

ความรูจากงานวิจัยสูชุมชน 

3.1 สรางความรวมมือกับชุมชนและ

สํารวจความตองการของผูใชงาน

วิจัยในชุมชน เพื่อนําไปพัฒนา

หลักสูตรใหสามารถตอบสนองกับ

ความตองการและแกปญหาของ

ชุมชนไดอยางย่ังยืน 

3.1  กิจกรรมและจํานวนโครงการความ

รวมมือระหวางคณาจารย ชุมชนและ

สังคม 

3.2 จํานวนโครงการที่ขยายผลตอยอดจาก

งานวิจัย หรือจากความเช่ียวชาญทาง

วิชาการ 

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจและการใช

ประโยชนของชุมชนจากโครงการวิจัย 

หรือขยายผลตอยอดจากงานวิจัย หรือ

จากความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

 
 

หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1  ระบบ  
ระบบไตรภาค (1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

ไมมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน  

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

1 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ  

 4 หนวยกิตระบบทวิภาค เทียบไดกับ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค 
 

2.  การดําเนนิการหลักสูตร 
2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม-ตุลาคม 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ 

ภาคการศึกษาที่ 3 เดือนมีนาคม-มิถุนายน 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ดังนี้  

- ผูที่ เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตองเปนผูสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 
- ผูที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่ง หรือ

เทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

- มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไมรับบุคคคลที่มหาวิทยาลัยพิจารณาวาไมเหมาะสมตอการศึกษาข้ัน

ปริญญาตรี 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

- การปรับตัวใหเขากับการเรียนระบบไตรภาค ซ่ึงมีเวลาเรียนเพียง 12 สัปดาห 

- ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาที่ไมไดจบสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เนื่องจากมี

บางรายวิชาที่จําเปนตองใชความรูทางดานคณิตศาสตร เชน คณิตศาสตรธุรกิจ สถิติธุรกิจ เปนตน 

- ทักษะภาษาอังกฤษ เน่ืองจากตําราและเอกสารประกอบการเรียนบางรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

- ปญหาดานการปรับตัว ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแต

แรกเขารวมทั้งการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกคน นอกจากนี้ ยังจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะรวมท้ัง

แรงจูงใจและทัศนคติท่ีถูกตองเหมาะสมในการเรียนดานการจัดการ 

- ปญหาทักษะทางคณิตศาสตร ทางมหาวิทยาลัยไดจัดคายเพื่อเตรียมความพรอมดานความรูพื้นฐาน

ทางคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการไดจัด

ทดสอบความรูพ้ืนฐานของนักศึกษากอนเรียน โดยนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานไมแนนจะไดรับการสอนเสริม

อยางตอเน่ือง 

- ปญหาทักษะภาษาอังกฤษ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ สนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนศึกษา

ภาษาตางประเทศดวยตนเอง ณ หนวยการเรียนรูภาษาตางประเทศแบบพ่ึงพาตนเอง (Foreign 

Language Resource Unit) 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปท่ี 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปท่ี 2  90 90 90 90 

ช้ันปท่ี 3   90 90 90 

ช้ันปท่ี 4    90 90 

รวม 90 180 270 360 360 

จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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2.6 งบประมาณ  

   สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ใชงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. คาบํารุงการศึกษา 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 

2. คาบํารุงกิจกรรม 36,000 72,000 108,000 144,000 144,000 

3. คาลงทะเบียน 3,744,000 7,488,000 11,592,000 14,256,000 14,256,000 

4. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 9,558,000 19,116,000 28,890,000 37,800,000 37,800,000 

รวม 14,238,000 28,476,000 43,290,000 55,800,000 55,800,000 
 

2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน ปงบประมาณ  

2563 2564 2565 2566 2567 

1. คาใชจายดําเนินงาน 11,250,000 22,500,000 33,750,000 45,000,000 45,000,000 

2. ทุนการศึกษา 156,000 312,000 480,000 600,000 600,000 

รวม 11,406,000 22,812,000 34,230,000 45,600,000 45,600,000 
 

2.6.3  คาใชจายตอหัวนักศึกษ (หนวย : บาท) 

รายละเอียด ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. จํานวนนักศึกษา  90 180 270 360 360 

2. คาใชจายตอหัวนักศึกษา 126,733.33 126,733.33 126,777.78 126,666.67    126,666.67 
 

2.7  ระบบการศึกษา   

  แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อส่ิงพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (e-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย   

   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี   
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

   3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา      178     หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไมนอยกวา  38  หนวยกิต 

         1.1 กลุมวิชาแกนศึกษาทั่วไป   15  หนวยกิต 

          1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ   15  หนวยกิต 

          1.3 กลุมวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก    8  หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ              ไมนอยกวา  132  หนวยกิต 

1) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด โลจิสติกส หรือการประกอบการ) 

2.1 กลุมวิชาการจัดการพ้ืนฐาน   69  หนวยกิต 

          2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขา (เลือกกลุมใดกลุมหน่ึงเทานั้น) 30  หนวยกิต 

    2.3 กลุมวิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะสาขา    9 หนวยกิต 

         2.4 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกิจ  15  หนวยกิต 

         2.5 กลุมวิชาสหกิจศึกษา      9  หนวยกิต 

2) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด หรือโลจิสติกส) และวิชาโทความเปนผูประกอบการ 

2.1 กลุมวิชาการจัดการพ้ืนฐาน   66  หนวยกิต 

          2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขา (เลือกกลุมใดกลุมหน่ึงเทานั้น) 30  หนวยกิต 

         2.3 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกิจ  15  หนวยกิต 

         2.4 กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการ  21  หนวยกิต 

      3. หมวดวิชาเลือกเสรี                          8  หนวยกิต 
 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

                                                      จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       ไมนอยกวา 38   หนวยกิต 

   1.1 กลุมวิชาแกนศึกษาทั่วไป        15   หนวยกิต 

202108 การรูดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

2(2-0-4) 

202109 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือการเรียนรู 

(Use of Application Program for Learning) 

1(0-2-1) 

202201 ทักษะชีวิต 

(Life Skills) 

3(3-0-6) 

202202 ความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก 

(Citizenship and Global Citizens) 

3(3-0-6) 

202203 มนุษยกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

(Man, Social and Environment ) 

3(3-0-6) 
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202207 มนุษยกับเศรษฐกิจและการพัฒนา  

(Man, Economy and Development) 

3(3-0-6) 

 

   1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ         15   หนวยกิต 

213101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 

(English For Communication I) 

3(3-0-6) 

213102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 

(English For Communication II) 

3(3-0-6) 

213203 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการ 

(English For Academic Purposes) 

3(3-0-6) 

213204 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 

(English For Specific Purposes) 

3(3-0-6) 

213305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(English For Careers) 

3(3-0-6) 

 

   1.3 กลุมวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก                                      8   หนวยกิต 

202111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

(Thai for Communication) 

2(2-0-4) 

202175 ศิลปวิจักษ 

(Art Appreciation) 

2(2-0-4) 

202181 สุขภาพองครวม 

(Holistic Health)  

2(2-0-4) 

202222 พันธกิจสัมพันธชุมชนกับกลุมอาชีพ 

(Professional and Community Engagement) 

2(1-2-3) 

202241 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 

(Law in Daily Life) 

2(2-0-4) 

202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 

(Pluri-Cultural Thai Studies) 

2(2-0-4) 

202331 อาเซียนศึกษา 

(Asean Studies) 

2(2-0-4) 

202373 การคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

2(2-0-4) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 132   หนวยกิต 

1) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด โลจิสติกส หรือการประกอบการ) 

   2.1 กลุมวิชาการจัดการพ้ืนฐาน       69   หนวยกิต 

245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ 

(Introduction to Business and Business Laws)    

3(3-0-6) 

 

245102 คณิตศาสตรธุรกิจ 

(Business Mathematics) 

4(4-0-8) 

245103 หลักการจัดการ 

(Principle of Management) 

3(3-0-6) 

 

245104 สถิติธุรกิจ 

(Business Statistics) 

4(4-0-8) 

245105 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

(Economics for Management) 

4(4-0-8) 

245106 หลักการตลาด 

(Principle of Marketing) 

4(4-0-8) 

245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 

(Business Quantitative Analysis) 

3(3-0-6) 

 

245108 การบัญชีการเงิน 

(Financial Accounting)   

4(4-0-8) 

245201 การจัดการการดําเนินงาน 

(Operations Management) 

4(4-0-8) 

245202 การบัญชีบริหาร 

(Managerial Accounting) 

4(4-0-8) 

245203 การวิจัยทางธุรกิจ 

(Business Research) 

3(3-0-6) 

245204 ผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม 

(Entrepreneurship and New Venture Creation) 

3(3-0-6) 

245205 การจัดการการเงิน 

(Financial Management) 

4(4-0-8) 

245206 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(Management Information Systems) 

3(3-0-6) 

245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 

(Programming for Business Application) 

3(2-2-5) 

245301 จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics) 

2(1-2-3) 
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245302 การพัฒนาภาวะผูนํา 

(Leadership Development) 

2(1-2-3) 

245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

(Human Resource Management and Industrial Psychology)  

3(3-0-6) 

 

245304 การจัดการเชิงกลยุทธ 

(Strategic Management) 

3(3-0-6) 

245305 การส่ือสารทางธุรกิจ 

(Business Communication) 

3(3-0-6) 

245401 โครงการการจัดการ 

(Project in Management) 

3(0-6-3) 

 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขา (เลือกกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น)                 30 หนวยกิต 

              2.2.1 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด                            30 หนวยกิต 

               วิชาบังคับ                                                                      15 หนวยกิต 

245221 การจัดการการตลาด 

(Marketing Management) 

3(3-0-6) 

245222 พฤติกรรมผูบริโภค 

(Consumer Behavior) 

3(3-0-6) 

245223 การตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) 

3(3-0-6) 

245224 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 

(Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

245321 การวิจัยการตลาด 

(Marketing Research) 

3(3-0-6) 

  

วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด                          15 หนวยกิต 

245322 

 

245323 

 

245324 

 

245325 

 

 

ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา 

(Marketing Channels and Distributions) 

การจัดการผลิตภัณฑและราคา 

(Product and Pricing Management) 

การตลาดโลก 

(Global Market) 

การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 

(Community Business Marketing) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 
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245326 การจัดการตราสินคา 

(Brand Management) 

3(3-0-6) 

 

245327 

 

245328 

 

245329 

 

245331 

 

245332 

การตลาดทางตรง 

(Direct Marketing) 

การจัดการการขาย 

(Sales Management) 

การตลาดบริการ 

(Service Marketing) 

การจัดการลูกคาสัมพันธ 

(Customers Relationship Management) 

การจัดกิจกรรมทางการตลาด 

(Event Marketing) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

245333 

 

245334 

 

245335 

 

245336 

 

245337 

การจัดการการคาปลีก 

(Retailing Management) 

การออกแบบและเลือกทําเลรานคา 

(Store Location and Design) 

การจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา 

(Merchandising Display and Store Decorations) 

การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจคาปลีก 

(Merchandising Management for Retail Business) 

กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก 

(Retail Business Case Studies) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

 

               2.2.2 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส                            30 หนวยกิต 

               วิชาบังคับ                                                                       15 หนวยกิต 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

(Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

245252 การบริหารการจัดซ้ือจัดหาและความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

(Procurement and Suppliers Relationship Management) 

3(3-0-6) 

245253 การจัดการคลังสนิคาและการกระจายสินคา 

(Warehouse and Distribution Management) 

3(3-0-6) 

245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

(Logistics Planning and Control) 

3(3-0-6) 

245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค 

(Inventory and Demand Management) 

3(3-0-6) 
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 วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส                          15 หนวยกิต 

245352 

 

การจัดการการขนสง 

(Transportation Management) 

3(3-0-6) 

245353 การจําลองสถานการณทางธุรกิจ 

(Business Simulation) 

3(2-2-5) 

245354 โลจิสติกสระหวางประเทศ 

(International Logistics) 

3(3-0-6) 

245355 ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 

(Logistics Information Systems) 

3(2-2-5) 

245356 การจัดการการดําเนินงานดานบริการ 

(Service Operations Management) 

3(3-0-6) 

245357 การจัดการคณุภาพ 

(Quality Management) 

3(3-0-6) 

245358 ความปลอดภัยในการขนสงและส่ิงแวดลอม 

(Transportation Safety and Environment) 

3(3-0-6) 

245359 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางโลจิสติกส 

(Analysis and Design of Work Systems in Logistics) 

3(3-0-6) 

245361 การพยากรณทางธุรกิจ 

(Business Forecasting) 

3(3-0-6) 

245362 แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน 

(Modeling for Supply Chain) 

3(3-0-6) 

245363 เศรษฐศาสตรขนสงและโลจิสติกส 

(Logistics and Transportation Economics) 

3(3-0-6) 

 

               2.2.3 กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ                                 30 หนวยกิต  

               วิชาบังคับ                                                                       15 หนวยกิต 

245271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

(New Product Development) 

3(3-0-6) 

245272 การจัดการนวัตกรรม 

(Innovation Management) 

3(3-0-6) 

245273 การตลาดผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Marketing) 

3(3-0-6) 

245274 การเงนิผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Finance) 

3(3-0-6) 
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245371 การวิเคราะหและการใชทรัพยากร 

(Resources Analysis and Usages) 

3(3-0-6) 

   

 วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ                              15 หนวยกิต 

245223 การตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) 

3(3-0-6) 

245372 การออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ 

(Product and Service Design) 

3(3-0-6) 

245373 กฎหมายธุรกิจและการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

(Business Laws and Intellectual Properties Management) 

3(3-0-6) 

245374 การรวมทนุและการระดมทุน 

(Venture Capital and Private Equity Investing) 

3(3-0-6) 

245375 การประเมินทรัพยากร 

(Resources Assessments) 

3(3-0-6) 

245376 การจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโต 

(Managing Growth Business) 

3(3-0-6) 

245377 แรงงานสัมพันธ 

(Labor Relations) 

3(3-0-6) 

245378 ธุรกิจระหวางประเทศ 

(International Business) 

3(3-0-6) 

245379 การจัดการธุรกิจครอบครัว 

(Family Business Management) 

3(3-0-6) 

245381 ความเปนผูประกอบการทางสังคม 

(Social Entrepreneurship) 

3(3-0-6) 

245382 ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 

(Technopreneurship) 

3(3-0-6) 

245383 การวิเคราะหการลงทุน 

(Investment Analysis ) 

3(3-0-6) 

245384 โลจิสติกสผูประกอบการ 3(3-0-6) 

 (Entrepreneurial Logistics) 
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         2.3 กลุมวิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะสาขา                                  9 หนวยกิต 

               2.3.1 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด ใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุม

วิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส หรือการประกอบการ 

               2.3.2 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส ใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุม

วิชาเฉพาะการจัดการการตลาด หรือการประกอบการ 

               2.3.3 กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ ใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุมวิชา

เฉพาะการจัดการการตลาด หรือการจัดการโลจิสติกส 

 

   2.4 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อธุรกิจ                   15 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกศึกษาภาษาตางประเทศ 1 กลุมภาษา จากภาษาตางประเทศ 3 ภาษา ตอไปนี้  

       1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

203322 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโตตอบจดหมายธุรกิจ 

(English for  Business Correspondence) 

3(3-0-6) 

203323 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาธุรกิจ 

(English for Business Negotiation) 

3(3-0-6) 

203324 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอทางธุรกิจ 

(English for Business Presentation) 

3(3-0-6) 

203325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชุมทางธุรกิจ 

(English for  Business  Meetings) 

3(3-0-6) 

203326 ภาษาอังกฤษเพ่ือการใหบริการลูกคา 

(English for Customer Service) 

3(3-0-6) 

       2. ภาษาจีน 

203401 ภาษาจีน 1 

(Chinese I) 

3(3-0-6) 

  203402 ภาษาจีน 2 

(Chinese II) 

3(3-0-6) 

  203403 ภาษาจีน 3 

(Chinese III) 

3(3-0-6) 

  203404 ภาษาจีนธุรกิจ 1 

(Business Chinese I) 

3(3-0-6) 

203405 ภาษาจีนธุรกิจ 2 

(Business Chinese II) 

3(3-0-6) 

       3. ภาษาญี่ปุน 

203411 ภาษาญี่ปุน 1 

(Japanese I) 

3(3-0-6) 
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203412 ภาษาญี่ปุน 2 

(Japanese II) 

3(3-0-6) 

203413 ภาษาญี่ปุน 3 

(Japanese III) 

3(3-0-6) 

203414 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 1 

(Business Japanese I) 

3(3-0-6) 

203415 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 2 

(Business Japanese II) 

3(3-0-6) 

   

    2.5 กลุมวิชาสหกิจศกึษา      9 หนวยกิต 

245391 เตรียมสหกิจศึกษา 

(Pre-Cooperative Education) 

1(1-0-2) 

245392 เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการ 

(Pre-Enterprise Cooperative Education) 

1(1-0-2) 

245491 สหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) 

8 หนวยกิต 

245492 สหกิจศึกษาประกอบการ 

(Enterprise Cooperative Education) 

8 หนวยกิต 

245493 การศึกษาอิสระ 

(Independent Studies) 

8 หนวยกิต 

               ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชา 245493 การศึกษาอิสระ (8 หนวยกิต) ทดแทน

รายวิชา 245491 สหกิจศึกษา หรือ รายวิชา 245492 สหกิจศึกษาประกอบการได ทั้งนี้จะตอง

ไดรบัความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
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              2) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด หรือโลจิสติกส) และวิชาโทความเปนผูประกอบการ 

                 2.1 กลุมวิชาการจัดการพื้นฐาน                                                       66 หนวยกิต 

245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ 

(Introduction to Business and Business Laws)    

3(3-0-6) 

 

245102 คณิตศาสตรธุรกิจ 

(Business Mathematics) 

4(4-0-8) 

245103 หลักการจัดการ 

(Principle of Management) 

3(3-0-6) 

 

245104 สถิติธุรกิจ 

(Business Statistics) 

4(4-0-8) 

245105 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 

(Economics for Management) 

4(4-0-8) 

245106 หลักการตลาด 

(Principle of Marketing) 

4(4-0-8) 

245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 

(Business Quantitative Analysis) 

3(3-0-6) 

 

245108 การบัญชีการเงิน 

(Financial Accounting)   

4(4-0-8) 

245201 การจัดการการดําเนินงาน 

(Operations Management) 

4(4-0-8) 

245202 การบัญชีบริหาร 

(Managerial Accounting) 

4(4-0-8) 

245203 การวิจัยทางธุรกิจ 

(Business Research) 

3(3-0-6) 

245205 การจัดการการเงิน 

(Financial Management) 

4(4-0-8) 

245206 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(Management Information Systems) 

3(3-0-6) 

245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 

(Programming for Business Application) 

3(2-2-5) 

245301 จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics) 

2(1-2-3) 

245302 การพัฒนาภาวะผูนํา 

(Leadership Development) 

2(1-2-3) 
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245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

(Human Resource Management and Industrial Psychology)  

3(3-0-6) 

 

245304 การจัดการเชิงกลยุทธ 

(Strategic Management) 

3(3-0-6) 

245305 การส่ือสารทางธุรกิจ 

(Business Communication) 

3(3-0-6) 

245401 โครงการการจัดการ 

(Project in Management) 

3(0-6-3) 

 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขา (เลือกกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น)                 30 หนวยกิต 

              2.2.1 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด                            30 หนวยกติ 

               วิชาบังคับ                                                                      15 หนวยกิต 

245221 การจัดการการตลาด 

(Marketing Management) 

3(3-0-6) 

245222 พฤติกรรมผูบริโภค 

(Consumer Behavior) 

3(3-0-6) 

245223 การตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) 

3(3-0-6) 

245224 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 

(Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

245321 การวิจัยการตลาด 

(Marketing Research) 

3(3-0-6) 

  

วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด                          15 หนวยกิต 

245322 

 

245323 

 

245324 

 

245325 

 

245326 

ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา 

(Marketing Channels and Distributions) 

การจัดการผลิตภัณฑและราคา 

(Product and Pricing Management) 

การตลาดโลก 

(Global Market) 

การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 

(Community Business Marketing) 

การจัดการตราสินคา 

(Brand Management) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 



มคอ.2 

23 
 

 

245327 

 

245328 

 

245329 

 

245331 

 

245332 

การตลาดทางตรง 

(Direct Marketing) 

การจัดการการขาย 

(Sales Management) 

การตลาดบริการ 

(Service Marketing) 

การจัดการลูกคาสัมพันธ 

(Customers Relationship Management) 

การจัดกิจกรรมทางการตลาด 

(Event Marketing) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

245333 

 

245334 

 

245335 

 

245336 

 

245337 

การจัดการการคาปลีก 

(Retailing Management) 

การออกแบบและเลือกทําเลรานคา 

(Store Location and Design) 

การจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา 

(Merchandising Display and Store Decorations) 

การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจคาปลีก 

(Merchandising Management for Retail Business) 

กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก 

(Retail Business Case Studies) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

 

               2.2.2 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส                            30 หนวยกิต 

               วิชาบังคับ                                                                       15 หนวยกิต 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

(Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

245252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

(Procurement and Suppliers Relationship Management) 

3(3-0-6) 

245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา 

(Warehouse and Distribution Management) 

3(3-0-6) 

245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

(Logistics Planning and Control) 

3(3-0-6) 

245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค 

(Inventory and Demand Management) 

3(3-0-6) 
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 วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส                          15 หนวยกิต 

245352 

 

การจัดการการขนสง 

(Transportation Management) 

3(3-0-6) 

245353 การจําลองสถานการณทางธุรกิจ 

(Business Simulation) 

3(2-2-5) 

245354 โลจิสติกสระหวางประเทศ 

(International Logistics) 

3(3-0-6) 

245355 ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 

(Logistics Information Systems) 

3(2-2-5) 

245356 การจัดการการดําเนินงานดานบริการ 

(Service Operations Management) 

3(3-0-6) 

245357 การจัดการคณุภาพ 

(Quality Management) 

3(3-0-6) 

245358 ความปลอดภัยในการขนสงและสิ่งแวดลอม 

(Transportation Safety and Environment) 

3(3-0-6) 

245359 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางโลจิสติกส 

(Analysis and Design of Work Systems in Logistics) 

3(3-0-6) 

245361 การพยากรณทางธุรกิจ 

(Business Forecasting) 

3(3-0-6) 

245362 แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน 

(Modeling for Supply Chain) 

3(3-0-6) 

245363 เศรษฐศาสตรขนสงและโลจิสติกส 

(Logistics and Transportation Economics) 

3(3-0-6) 
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            2.3 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกิจ                                                15 หนวยกิต 

                 ใหผูเรียนเลือกศึกษาภาษาตางประเทศ 1 กลุมภาษา จากภาษาตางประเทศ 3 ภาษา ตอไปน้ี 

       1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

203322 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโตตอบจดหมายธุรกิจ 

(English for  Business Correspondence) 

3(3-0-6) 

203323 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาธุรกิจ 

(English for Business Negotiation) 

3(3-0-6) 

203324 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอทางธุรกิจ 

(English for Business Presentation) 

3(3-0-6) 

203325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชุมทางธุรกิจ 

(English for  Business  Meetings) 

3(3-0-6) 

203326 ภาษาอังกฤษเพ่ือการใหบริการลูกคา 

(English for Customer Service) 

3(3-0-6) 

       2. ภาษาจีน 

203401 ภาษาจีน 1 

(Chinese I) 

3(3-0-6) 

  203402 ภาษาจีน 2 

(Chinese II) 

3(3-0-6) 

  203403 ภาษาจีน 3 

(Chinese III) 

3(3-0-6) 

  203404 ภาษาจีนธุรกิจ 1 

(Business Chinese I) 

3(3-0-6) 

203405 ภาษาจีนธุรกิจ 2 

(Business Chinese II) 

3(3-0-6) 

       3. ภาษาญี่ปุน 

203411 ภาษาญี่ปุน 1 

(Japanese I) 

3(3-0-6) 

203412 ภาษาญี่ปุน 2 

(Japanese II) 

3(3-0-6) 

203413 ภาษาญี่ปุน 3 

(Japanese III) 

3(3-0-6) 

203414 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 1 

(Business Japanese I) 

3(3-0-6) 

203415 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 2 

(Business Japanese II) 

3(3-0-6) 
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      2.4 กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการ                                        21 หนวยกิต 

 วิชาบังคับ                                                                        8 หนวยกิต 

205305 ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม 

(Entrepreneurship and New Venture Creation) 

3(3-0-6) 

205306 กลยุทธการเขาสูตลาดสําหรับผลิตภัณฑและบริการนวัตกรรม 

(Go-to-Market Strategies for Innovative Product and Service) 

2(2-0-4) 

205307 แผนธุรกิจและการจัดหาเงินทุน 

(Business Plan and Financing) 

3(3-0-6) 

       

วิชาเลือก                                                           ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

205381 นวัตกรรมแบบจําลองธุรกิจ 

(Business Model Innovation) 

2(1-2-3) 

205382 การออกแบบผลิตภัณฑและบริการ 

(Product and Service Design) 

2(1-2-3) 

205383 ประเด็นกฎหมายสําหรับผูประกอบการนวัตกรรม 

(Legal Aspects for Innovative Entrepreneurs) 

2(2-0-4) 

205384 กลยุทธทรัพยสินทางปญญาสําหรับธุรกิจนวัตกรรม 

(Intellectual Property Strategies for Innovative Business) 

2(2-0-4) 

205385 การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 

(Social Innovation Development) 

2(1-2-3) 

205386 ความเปนผูประกอบการทางสังคม 

(Social Entrepreneurship) 

2(1-2-3) 

205387 ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 

(Technopreneurship) 

2(1-2-3) 

205388 โลจิสติกสผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Logistics) 

2(2-0-4) 

   

 วิชาประสบการณภาคปฏิบัติ                                                 9  หนวยกิต 

205395 เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการหรือเตรียมการบมเพาะประกอบการ

(Pre-Enterprise Cooperative Education or Pre-Enterprise 

Incubation) 

1(1-0-2) 

205492 สหกิจศึกษาประกอบการ                                                      8 หนวยกิต 

(Enterprise Cooperative Education) 

205493 การบมเพาะประกอบการ                                                      8 หนวยกิต

(Enterprise Incubation)                                
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หมายเหตุ : ในกรณีไมสําเร็จการศึกษาตามแผนดังกลาว ผูเรียนสามารถแจงสําเร็จการศึกษาได

ตามโครงสรางหลักสูตรวิชาการจัดการ (การตลาด โลจิสติกส หรือการประกอบการ) 

 

   3. หมวดวิชาเลือกเสรี        8   หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย   

 สําหรับวิชาเลือกเสรีเพ่ิมเติมของหลักสตูรการจัดการบัณฑิต มีดังตอไปน้ี 

245111 การพัฒนาตนเองและความสัมพันธระหวางบุคคล 

(Personal and Relationship Development) 

2(2-0-4) 

245311 กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 

(Thinking Process and Decision Making) 

3(3-0-6) 

245312 การเงนิบุคคล 

(Personal Finance) 

3(3-0-6) 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 เลขรหัสวิชาประกอบดวยเลข 6 หลัก หนาช่ือรายวิชา มีความหมาย  ดังน้ี 

 ตัวเลขหลักที่ 1 หมายถึง  สํานักวิชาที่รับผิดชอบในแตละวิชา  กําหนดรหัสดังน้ี 

   1 หมายถึง  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

   2 หมายถึง  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

   3 หมายถึง  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

   4-5 หมายถึง  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

   6 หมายถึง  สํานักวิชาแพทยศาสตร 

   7 หมายถึง  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

   9 หมายถึง  สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร 

 ตัวเลขหลักที่ 2 และ 3 หมายถึง สาขาวิชาที่รับผิดชอบในแตละวิชา  

             กําหนดรหัสควบกับหลักที่ 1 ดังน้ี 

  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

    201, 211, ..., 291 หมายถึง  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

   202, 212, ..., 292 หมายถึง  สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 

   203, 213, ..., 293 หมายถึง  สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

   204, 214, ..., 294 หมายถึง  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   205, 215, ..., 295 หมายถึง  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

 ตัวเลขหลักที ่4  หมายถึง  ชั้นป 

   1 หมายถึง  ชั้นปที่ 1 

   2 หมายถึง  ชั้นปที่ 2 

   3 หมายถึง  ชั้นปที่ 3 

   4 หมายถึง  ชั้นปที่ 4 

 ตัวเลขหลักที่ 5   หมายถึง  กลุมวิชา 

   0-1 หมายถึง  กลุมวิชาพื้นฐาน ภาษาตางประเทศ และหมวดเลือกเสรี 

   2-4 หมายถึง  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด 

   5-6 หมายถึง  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส 

   7-8 หมายถึง  กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ 

     9 หมายถึง  กลุมวิชาสหกิจศึกษา 

 ตัวเลขหลักที่ 6  หมายถึง  ลําดับรายวิชาของแตละช้ันป 
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     3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

1) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด โลจิสติกส หรือการประกอบการ) 

ช้ันป 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ภาคการศึกษาท่ี 3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย

กิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 

 245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ 3 245103 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3 245106 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 4 

  (Introduction to Business and Business Laws)  245104 สถิติธุรกิจ (Business Statistics) 4 245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 

 245102 คณติศาสตรธุรกิจ (Business Mathematics) 4 245105 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 4  (Business Quantitative Analysis)  

 202108 การรูดิจิทัล (Digital Literacy) 2  (Economics for Management )  245108 การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 4 

ช้ันป 1 202109 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือการเรียนรู 1 202201 ทักษะชีวิต (Life Skills) 3 202202 ความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก 3 

  (Use of Application Programs for Learning)  213102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2  3  (Citizenship and Global Citizens)  

 213101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3  (English for Communication 2)  213203 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการ 3 

  (English for Communication 1)      (English for Academic Purposes)    

  วิชาเลือกเสรี (1) 2       

 รวม    15 รวม    17 รวม   17  

 245201 การจัดการการดําเนินงาน 4 245205 การจัดการการเงิน (Financial Management) 4 245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 

  (Operations Management)  213205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน (English for Careers) 3  (Management Information Systems)  

 245202 การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 4  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (1) 3 245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 3 

 245203 การวิจัยทางธุรกิจ (Business Research) 3  วิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก (2) 2  (Programming for Business Application)  

 245204 ผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  202203 มนุษยกับสังคมและสิ่งแวดลอม 3 

  (Entrepreneurship and New Venture   245221 การจัดการการตลาด (Marketing Management) 3  (Man, Society and Environment)  

  Creation)  245222 พฤติกรรมผูบริโภค (Consumer Behavior) 3  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (2) 3 

 213204 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  

  (English for Specific Purposes)  245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3 245223 การตลาดดิจิทลั (Digital Marketing) 3 

  วิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก (1) 2  (Logistics and Supply Chain Management)  245224 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 

ช้ันป 2    245252 การบรหิารการจัดซื้อจัดหาและความสัมพันธ 3  (Integrated Marketing Communication)  

     กับซัพพลายเออร (Procurement and    กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส  

     Suppliers Relationship Management)  245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา 3 

     กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ   (Warehouse and Distribution Management)  

    245271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 3 245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกต 3 

     (New Product Development)   (Logistics Planning and Control)  

    245272 การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) 3  กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ  

       245273 การตลาดผูประกอบการ 3 

        (Entrepreneurial Marketing)  

       245274 การเงินผูประกอบการ 3 

        (Entrepreneurial Finance)  

 รวม   19 รวม   18  รวม   18  

 245301 จรยิธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 2 245302 การพัฒนาภาวะผูนํา  2 245304 การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 3 

 202207 มนุษยกับเศรษฐกิจและการพัฒนา  3  (Leadership Development)  245305 การสื่อสารทางธุรกิจ (Business Communication) 3 

  (Man, Economy and Development)  245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยา  3  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (5) 3 

  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (3) 3  อุตสาหกรรม (Human Resource   391245  เตรียมสหกิจศึกษา (Pre-Cooperative Education) 1 

  วิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก (3) 2  Management and Industrial Psychology)  245392 หรือเตรียมสหกิจศึกษาประกอบการ  

  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด   กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (4) 3  (Pre-Enterprise Cooperative Education)  

 245321 การวิจัยการตลาด (Marketing Research) 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด   กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  

  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (4) 3 

  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (5) 3 

ช้ันป 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3 

 245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส  

  (Logistics and Supply Chain Management)   วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (4) 3 

  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (5) 3 

  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3 

  กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ   กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ   กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ  

 245371 การวิเคราะหและการใชทรพัยากร 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (4) 3 

  (Resources Analysis and Usages)   วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (5) 3 

  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3 

  วิชาเลือกนอกกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3       

 รวม   19 รวม   17  รวม   19 

 245491 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หรือ 8 245401 โครงการการจัดการ (Project in Management) 3    

 245492 สหกิจศึกษาประกอบการ    วิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก (4) 2    

ช้ันป 4*  (Enterprise Cooperative Education)   วิชาเลือกเสรี (2) 3    

     วิชาเลือกเสรี (3) 3    

          

 รวม    8 รวม   11     

*หมายเหตุ : ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 3 รายวิชาอาจเปดเพ่ิมเติมตามท่ีนักศึกษาจําเปนตองเรียนตามหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 178 หนวยกิต 
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     2) แบบวิชาการจัดการ (การตลาด หรือโลจิสติกส) และวิชาโทความเปนผูประกอบการ 

ช้ันป 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย

กิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 

 245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ 3 245103 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3 245106 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 4 

  (Introduction to Business and Business Laws)  245104 สถิติธุรกิจ (Business Statistics) 4 245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 

 245102 คณติศาสตรธุรกิจ (Business Mathematics) 4 245105 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 4  (Business Quantitative Analysis)  

 202108 การรูดิจิทัล (Digital Literacy) 2  (Economics for Management )  245108 การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 4 

ช้ันป 1 202109 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือการเรียนรู 1 202201 ทักษะชีวิต (Life Skills) 3 202202 ความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก 3 

  (Use of Application Programs for Learning)  213102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2  3  (Citizenship and Global Citizens)  

 213101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3  (English for Communication 2)  213203 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการ 3 

  (English for Communication 1)      (English for Academic Purposes)    

  วิชาเลือกเสรี (1) 2       

 รวม    15 รวม    17 รวม   17  

 245201 การจัดการการดําเนินงาน 4 245205 การจัดการการเงิน (Financial Management) 4 245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 

  (Operations Management)  213205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน (English for Careers) 3  (Management Information Systems)  

 245202 การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 4  กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการแบบเลือก (1) 2 245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 3 

 245203 การวิจัยทางธุรกิจ (Business Research) 3  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (1) 3  (Programming for Business Application)  

 205305 ผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  202203 มนุษยกับสังคมและสิ่งแวดลอม 3 

  (Entrepreneurship and New Venture   245221 การจัดการการตลาด (Marketing Management) 3  (Man, Society and Environment)  

  Creation)  245222 พฤติกรรมผูบริโภค (Consumer Behavior) 3 205306 กลยุทธการเขาสูตลาดสาํหรับผลิตภัณฑและ 2 

 213204 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   บริการนวัตกรรม (Go-to-Market Strategies   

  (English for Specific Purposes)  245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3  for Innovative Product and Service)  

ช้ันป 2  วิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก (1) 2  (Logistics and Supply Chain Management)   กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (2) 3 

    245252 การบรหิารการจัดซื้อจัดหาและความสัมพันธ 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  

     กับซัพพลายเออร (Procurement and   245223 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 3 

     Suppliers Relationship Management)  245224 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 

        (Integrated Marketing Communication)  

        กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส  

       245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา 3 

        (Warehouse and Distribution Management)  

       245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกต 3 

        (Logistics Planning and Control)  

 รวม   19 รวม   18  รวม   20  

 245301 จรยิธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 2 245302 การพัฒนาภาวะผูนํา  2 245304 การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 3 

  กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการแบบเลือก (2) 2  (Leadership Development)  245305 การส่ือสารทางธุรกิจ (Business Communication) 3 

 202207 มนุษยกับเศรษฐกิจและการพัฒนา  3 245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยา  3  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (5) 3 

  (Man, Economy and Development)   อุตสาหกรรม (Human Resource   205395 เตรยีมสหกิจศึกษาประกอบการ  1 

  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (3) 3  Management and Industrial Psychology)   (Pre-Enterprise Cooperative Education)  

  วิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก (2) 2 205307 แผนธุรกิจและการจัดหาเงินทุน 3  หรือเตรียมการบมเพาะประกอบการ  

  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด   (Business Plan and Financing)   (Pre-Enterprise Incubation)  

ช้ันป 3 245221 การวิจัยการตลาด (Marketing Research) 3  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (4) 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  

  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  วิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก (3) 2  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (4) 3 

  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด   วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (5) 3 

 245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส  

  (Logistics and Supply Chain Management)   วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (4) 3 

  วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (1) 3  กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส   วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (5) 3 

     วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (2) 3    

     วิชาเลือกในกลุมวิชาเฉพาะ (3) 3    

 รวม   18 รวม   19  รวม   16  

 205492 สหกิจศึกษาประกอบการ  8 245401 โครงการการจัดการ 3    

  (Enterprise Cooperative Education)   วิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก (4) 2    

ช้ันป 4* 205493 หรือการบมเพาะประกอบการ   วิชาเลือกเสรี (2) 3    

  (Enterprise Incubation)   วิชาเลือกเสรี (3) 3    

 รวม    8 รวม   11     

*หมายเหตุ : ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 3 รายวิชาอาจเปดเพ่ิมเติมตามที่นักศึกษาจําเปนตองเรียนตามหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 178 หนวยกิต 
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   3.2  ชื่อ-สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

1. ผศ. ดร.ชนิศา  มณีรัตนรุงโรจน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

M.S. 

 

M.B.A. 

 

บธ.บ. 

การจัดการ  

Accounting/Information  

System 

Business Administration 

 

การบริหารงานอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

Middle Tennessee State 

University, USA. 

Middle Tennessee State 

University, USA. 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2560 

2539 

 

2538 

 

2535 

3. ผศ.น.ต.เถกิงศักด์ิ  ชัยชาญ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

พบ.ม. 

พบ.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 

บริหารการเงิน 

เคมี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2535 

2530 

2526 

3. อ.รัชฎาพร  วิสุทธากร อาจารย M.B.A.

ศ.บ. 

General Management 

เศรษฐศาสตร 

Oregon State University, USA. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2532 

2527 

4. อ. ดร.ฉัตรชัย พิศพล      อาจารย Ph.D.  

 

 

บธ.ม. 

ศศ.บ. 

Business Administration 

 

 

การจัดการนวัตกรรม 

นิเทศศาสตร 

Huazhong University of 

Science and Technology, 

Chaina 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2558 

 

 

2553 

2541 

5. อ. ดร.อัจฉราวรรณ  บุรีภักดี อาจารย Ph.D. Composition & TESOL with 

distinction 

Indiana University of 

Pennsylvania, USA. 

2552 

  M.A. TESOL Indiana University of 

Pennsylvania, USA. 

2547 

  วท.ม. 

ศศ.บ. 

การตลาด 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2540 

2534 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน  

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุรทิน  ขําภิรัฐ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 

อาจารย ดร.ปราโมทย ภักดีณรงค Ph.D. (Social Science) 

อาจารยปทมศิริ หุนทอง 

 

ศศ.ม. (การพัฒนาระหวางประเทศ) (นานาชาติ) 

 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ  

รองศาสตราจารย ดร.อัญชลี วรรณรกัษ Ph.D. (Second Language Acquisition and    

Teacher Education) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศรา  ประมูลศุข  Ph.D. (Applied Linguistics and English Language Teaching) 

ผูชวยศาสตราจารยจินดาพร  แสงกาญจนวนิช  M.A. (TESOL and Bilingual Education) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลภักดิ์  กองสุวรรณกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อานนท  ไชยสุริยา 

Ph.D. (Education Reserch) 

Ph.D. (Language, Literacy Sociocultural Studies) 
 



มคอ.2 

32 
 

อาจารย ดร.สิรินทร  ศรีโพธ์ิ  Ph.D. (Foreign Language Education) 

อาจารย ดร.จิตพนัส  สุวรรณเทพ Ph.D. (Education) 

อาจารย ดร.ณัฏฐญา  เผือกผอง Ph.D. (Education) 

อาจารย ดร.พีรศักดิ์  สิริโยธิน  Ph.D. (Educational Studies) 

อาจารย ดร.สุขสรรพ  ศุภเศรษฐเสรี ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

อาจารย ดร.บุษกร  ยอดคําลือ  Ph.D. (Linguistics) 

อาจารย ดร.อัจฉราวรรณ  บุรีภักดี Ph.D. (Composition & TESOL with distinction) 

อาจารยกมร  บุตรแสง ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร – การสอน) 

อาจารยมันตา  หนุนภักดี ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ) 

อาจารยรุงเรือง  วชิรลาภไพฑูรย M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)  

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รองศาสตราจารย ดร.วีรพงษ พลนิกรกิจ Ph.D. (International Communication) 

รองศาสตราจารย ดร.ศิรปฐช  บุญครอง Ph.D. (Computer Science) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.หน่ึงหทัย  ขอผลกลาง วส.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถิตยโชค  โพธิ์สอาด Ph.D. (Information Technology in Business) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิติมนต  อ่ังสกุล วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรา  อ่ังสกุล Ph.D. (Computer Science) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร .ศุภกฤษฏ์ิ  นิวัฒนากูล Ph.D. (Computer Science) 

อาจารย ดร.นิศาชล  จํานงศรี  ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

อาจารย ดร.ฉัตรภัสร ฐิติอัคราวงศ           Doctor of Information Technology 

อาจารย ดร.พิชญสินี  กิจวัฒนาถาวร วส.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

อาจารย ดร.สรชัย  กมลลิ้มสกุล Ph.D. (Computer Science) 

อาจารย ดร.ธรรมศักดิ์  เธียรนิเวศน วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

อาจารย ดร.พรอนันต  เอ่ียมขจรชัย ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

อาจารย ดร.ธวัชพงษ  พิทักษ วส.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

อาจารย ดร.นพพล  ตั้งสุภาชัย วส.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  สุคัณธสิริกุล D.B.A. (Marketing) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุิติยา  เถ่ือนนาดี Ph.D. (Business Administration) 

ผูชวยศาสตราจารย นาวาอากาศตรีเถกิงศักดิ์  ชัยชาญ พบ.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

พบ.ม. (บริหารการเงิน) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิศา  มณีรัตนรุงโรจน ปร.ด. (การจัดการ) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศักดิ์  สุวิทวัส D.B.A. (Management) 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาพร  จันทรฉาย Ph.D. (Tourism Management) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรียา  วิจิตรเสถียร D.B.A. (Business Administration) 

อาจารย ดร.มัลลิกา  สังขสนิท  Ph.D. (Education/Human Resource Development) 

อาจารย ดร.บุญชวย  บุญมี ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

อาจารย ดร.ฉัตรชัย  พิศพล 

อาจารย ดร.วรรณภา  นาบูรณะ 

Ph.D. (Business Administration) 

DProf. (Doctor of Professional Studies) 

อาจารยรัชฎาพร  วิสุทธากร 

อาจารยสุธินี  โสมาบุตร 

 

M.B.A. (General Management) 

M.B.A. (Strategy) 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือสหกิจศึกษาประกอบการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดใหมีระบบสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษาประกอบการ สหกิจศึกษาหรือ                        

สหกิจศึกษาประกอบการ คือ การกําหนดใหนักศึกษาตองไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ ตามประเภทธุรกิจ

ที่สอดคลองกับสาขาวิชาของนักศึกษา เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ภายใตการดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถาน

ประกอบการและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาหรือสหกิจศึกษาประกอบการ ดังนั้น หลักสูตรการจัดการบัณฑิต

จึงกําหนดใหนักศึกษาตองผานรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาสหกิจศึกษาประกอบการ 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) แสดงออกถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย 

(2) มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการ 

(3) ประยุกตใชความคดิสรางสรรคและการวิเคราะหในการออกแบบนวัตกรรม 

(4) วิเคราะหบริบท/สถานการณ/ปญหาท่ีสรางโอกาสและความเส่ียงตอธุรกิจ 

(5) บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อแกไขปญหาทางธุรกิจโดยเลือกใชเครื่องมือทางดานการจัดการไดอยาง

เหมาะสม 

(6) ปฏิบัติงานรวมกับทีมท่ีมีความหลากหลาย 

4.2  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

1 ภาคการศึกษา หรือไมต่ํากวา 12 สัปดาห 

 

5. ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ จัดใหมีรายวิชาโครงการการจัดการการตลาด โครงการการจัดการ                       

โลจิสติกส และโครงการการประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาเลือกทําโครงการตามกลุมวิชาเฉพาะที่ตนสังกัด โดยหัวขอ

ของโครงการเปนการนําความรูไปประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานการจัดการขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ

เปนการสรางสรรคผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานดานการจัดการ และตองมีการรายงานผลงานตามรูปแบบและระยะเวลา

ที่กําหนด 
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5.1 คําอธิบายโดยยอ 
การพัฒนาโครงการดานการจัดการการตลาด การจัดการโลจิสติกสและการประกอบการ เพ่ือเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันขององคกร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูในการจัดทําโครงการ โดยผลงานจากโครงการเปนการสรางผลงานวิจัยดาน

การจัดการ หรือเปนแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันขององคกร 

5.3 ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
 3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการทางเวบ

ไซด และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางโครงการใหศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

 ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาในการทําโครงการ ผลงานของโครงการ เลมรายงาน และการนําเสนอ

โครงการ โดยอาจารยที่ปรึกษาและคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1)  มีความรูและทักษะการจัดการ

แบบสหวิทยาการ 

- เชิญวิทยากรหรอืผูเชี่ยวชาญจากหลากหลายอุตสาหกรรมมาบรรยายเพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูจากการบอกเลาประสบการณของวิทยากร 

- การทําโครงการบริษัทจําลองดานการจัดการ ฝกทักษะจริงดานการบริหารจัดการธุรกิจ

คาปลีกและการบริการ โดยมีเอกชนเปนผูรวมสนับสนุน ภายใตโครงการ SUT 

Dummy Company  

- การทําโครงการสงเสริมความมีสวนรวมในการขับเคล่ือนกิจการเพ่ือสังคมและพัฒนา

ทักษะการทํางานของนักศึกษา ภายใตโครงการสงเสริมกิจการเพื่อสังคมและความเปน

ผูประกอบการ (SUT-Social Enterprise and Entrepreneurship Project : SUT-

SEE) 

- การฝกปฏิบัติเพื่อใชความรูและทักษะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานจริงจากการ

ออกสหกิจศึกษา 

(2)  มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานแบบ

มืออาชีพ 

- รายวิชาในหลักสูตรใหความรูทางดานแนวคิดของความเปนผูประกอบการ โดยเชื่อมโยง

ความรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขากับเน้ือหาในรายวิชา  

- มีการกําหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประกอบการ เพ่ือเรียนรูปญหาจริง

จากสถานประกอบการ 

- กําหนดใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน (Project) และนําเสนอหลังจากท่ีกลับจากการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

(3)  มีทักษะภาษาอังกฤษและภาษา

ท่ีสาม 

 

 

- รายวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 15 หนวยกิต เปนวิชาบังคับในหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไปและกลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อธุรกิจ (อังกฤษ/จีน/ญ่ีปุน) เปนวิชา

บังคับเลือกในหลักสูตรเพ่ิมเติมอีก 15 หนวยกิต 

- รายวิชาในหลักสูตรจะสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน โดยเฉพาะ

การใชตาํราเรียนเปนภาษาอังกฤษ 

- การฝกฝนดวยตนเองในหนวยการเรียนรูภาษาตางประเทศแบบพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ หรอื Foreign Language Resource Unit (FLRU) และการเขารวม

กิจกรรมของชมรมภาษาตางประเทศ 

(4)  มีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

- กําหนดใหมีรายวิชาสารสนเทศทางดานการจัดการในหลักสูตรโดยเนนการประยุกตใช 

Software เฉพาะทางสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ เชน รายวิชาระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ รายวิชาระบบสารสนเทศทางโลจิสติกส รายวิชาการเขียนโปรแกรมประยุกต

สําหรับธุรกิจ 

- เนนการฝกใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการวิเคราะหและแกปญหาทางธุรกิจในรายวิชา

ตางๆ เชน รายวิชาสถิติธุรกิจ รายวิชาการวิจัยธุรกิจ รายวิชาการพยากรณทางธุรกิจ 

รายวิชาการจําลองสถานการณทางธุรกิจ รายวิชาแบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน 

- ใชระบบการเรียนการสอนผาน E-learning มกีารมอบหมายงานใหนักศึกษาไดคนควา

จากแหลงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต และการนําเสนอโดยใชรปูแบบเครื่องมือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

(5)  มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

และคิดสรางสรรค 

- เนนการเรียนการสอนแบบนักศึกษาเปนศูนยกลาง มีการวิเคราะหกรณีศึกษา มอบหมาย

งานใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลตางๆ การอภิปรายโตตอบระหวาง
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย และนักศึกษา การทํางานกลุม การนําเสนอรายงาน ซึ่งจะทําใหนักศึกษามี

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 

- กําหนดรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะการคดิเปนรายวิชาเลอืกในหลักสูตร เชน รายวิชาการคิด

เชิงออกแบบ  

- การสงเสริมกิจกรรมการประกวด/แขงขันโครงงานดานธุรกิจระดับชาติ 

(6)  มีจิตสํานึก ความรูและทักษะ

ของผูประกอบการ 

- กําหนดรายวิชาผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหมเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอดแทรกแนวคิดของผูประกอบการในทุกรายวิชา ในการปฐมนิเทศ และการปจฉิม

นิเทศ 

- การสงเสริมการทําแผนธุรกิจและการสงผลงานเขาประกวด 

- การสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษาชมรมผูประกอบการ 

(7)  มีคุณธรรมและจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

- สงเสรมิและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหวางการเรียนการสอน การทํางานเปน

กลุม การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ กิจกรรมใหคําปรึกษา แนะนําของสาขาฯ และการ

ปลูกฝงโดยระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

- กําหนดรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจในหลักสูตรและการพัฒนาจริยธรรมระหวางการ

ออกสหกิจศึกษา 

- กิจกรรมสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรม เชน โครงการบําเพ็ญประโยชน 

(8)  มีภาวะผูนํา ทักษะระหวาง

บุคคลและทักษะการทํางาน

เปนทีม 

- กําหนดใหมีรายวิชาการพัฒนาภาวะผูนําในหลักสูตรโดยเนนการฝกปฏิบัติจริงและ

กิจกรรมกลุม 

- ในรายวิชาเนนใหนักศึกษาจัดทําโครงงานและเรียนรูจากกรณีศึกษา โดยกําหนดให

นักศึกษาคนควาขอมูลเพื่อการจัดทํารายงานและโครงงานของรายวิชาตางๆ ท้ัง

รายบุคคลและรายกลุม แลวนํามาอภิปรายรวมกันเพ่ือเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางกันภายในชั้นเรียน รวมถึงการสงเสริมใหนักศึกษาไดตระหนักเรื่องการ

บริหารจัดการตนเอง เวลา และทรัพยากรตางๆ  ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอการ

ทํางาน 

- การฝกฝนความรับผิดชอบและวุฒิภาวะจากการออกสหกิจศึกษา  

- สงเสรมิการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน การจัดนิทรรศการวิชาการของนักศึกษา 

ชมรมตามวิชาเอก และการสงประกวด/แขงขันดานธุรกิจระดับชาติ 

 

2.   การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มุงสรางบัณฑิตที่

มีลักษณะอันพึงประสงคตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes) และใหเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังตอไปนี้ 

2.1  ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) มีดังนี้ 

PLO1 มวีินัย ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย 

PLO2 มีคุณธรรม จริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

PLO3 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและเคร่ืองมือดานการจัดการ 

PLO4 สามารถบูรณาการความรูดานการจัดการ 

PLO5 สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 
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PLO6 มทีักษะความเปนผูประกอบการ 

PLO7 สามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือนําไปสูการวางแผน ปฏิบัติและควบคุม 

PLO8 มีความเปนผูนํา / ผูตามในการทํางานเปนทีม 

PLO9 มีทักษะในการสื่อสารและการนําเสนอดานการจัดการ 

PLO10 มีทักษะทางคณิตศาสตร สถิติและบัญชี เพ่ือประยุกตใชในธุรกิจหรือการจัดการ 

PLO11 มีทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

PLO12 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และซอฟตแวรเพ่ือการจัดการ 

 

2.2  Categories of program learning outcomes (PLOs)   

PLOs Specific LO Generic LO Level 
1.  มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย   R 

Remember 
2.  มีคุณธรรม จรยิธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย   R 

Remember 
3.  อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและเครื่องมือดานการจัดการ   U 

Understand 
4.  สามารถบูรณาการความรูดานการจัดการ   A 

Apply 
5.  สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง   A 

Apply 
6.  มีทักษะความเปนผูประกอบการ   A 

Apply 
7.  สามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือนําไปสูการวางแผน 

ปฏิบัติและควบคุม 
  A 

Analyze 
8.  มีความเปนผูนํา / ผูตามในการทํางานเปนทีม   A 

Apply 
9.  มีทักษะในการส่ือสารและการนําเสนอดานการจัดการ   A 

Apply 
10.  มีทักษะทางคณิตศาสตร สถิติและบัญชี เพื่อ

ประยุกตใชในธุรกิจหรอืการจัดการ 
  A 

Apply 
11.  มีทักษะในการส่ือสารภาษาตางประเทศ   A 

Apply 
12.  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และซอฟตแวร

เพ่ือการจัดการ 
  A 

Apply 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

38 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

1.  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ปฏิบัติตนอยางมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย และมีฐานคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินชีวิต 

(2) ตระหนกัรู และปฏิบัติตนท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

(3) เขาใจความเปนพลเมืองภายใต
ประชาคมท่ีตนอาศัยอยู 

 (1)   ใหนักศึกษาทํางาน คนควา ศึกษา

ปญหาของตนเอง ปญหาทางสังคม

และดูความมีวินัยในการทํางาน การ

สงงานตรงเวลา การไมลอกงาน การ

นําฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการ

นําเสนอวิธีการแกไขปญหา 

(2)  นักศึกษานําเสนอปญหาสิ่งแวดลอม

โดยแทรกแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ดูเจตคติจากเน้ือหาท่ีนําเสนอท่ีแสดง

ถึงความตระหนัก และการปฏิบัติตน

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3)  ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย

เปรียบเทียบความเปนพลเมืองโดยใช

ตัวอยางจากส่ือดิจิทัล 

 

(1)   ใชแบบทดสอบอัตนัยในลักษณะ

คําถามแบบจํากัดคําตอบ 

(Restricted Response)  

(2)   ใชแบบทดสอบปรนัย แบบเลือกตอบ 

(Multiple Choices question)  

(3)   สังเกตพฤติกรรมการเขาหองเรียน 

การตรงตอเวลา ความใสใจอยาง

ตอเน่ือง 

(4)   การสรางคําถามโดยผูสอนและผูเรียน

ระหวางทําการเรียนการสอน 

(5)   การเขียนสะทอนการเรียนรู 

(Reflection) และการพูดคุย การ

อภิปรายแบบกลุมและรายบุคคล 

2.  ผลการเรียนรูดานความรู 
(1)  รูจักตนเอง ครอบครัว สังคมและ

ความแตกตางทางวัฒนธรรม  
(2)  ตามทันการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน

โลกและสามารถดํารงตนในสังคมไทย
และสังคมโลกได อยางเหมาะสม  

(3)  มีฐานคิดของการสรางทุนมนุษย การ
สรางความรู นวัตกรรมและความเปน 

      ผูประกอบการท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและประเทศไทย 4.0 

(1) ใชการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

(2) ใหมีโครงการวิจัย (ดานความเขาใจ

ตนเอง ครอบครัว สังคมและ

วัฒนธรรม) 

(3) จัดกิจกรรมต้ังคําถาม ตอบปญหา โดย

ใหนักศึกษาอานเตรียมกอนเขา

หองเรียนเพื่อนําขอมูลมา อภิปราย 

และแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับ

เพ่ือนนักศึกษาและผูสอน (นโยบายการ

พัฒนาและผลกระทบของการพัฒนา

ตนเอง การสรางความรูนวัตกรรมและ

ความเปนผูประกอบการ) และใหเห็น

ความรูและความคิดที่แตกตางกัน (รูจัก

ตนเองและสังคม) 

(4) เชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในดาน

ท่ีเก่ียวของมาแบงปนประสบการณตรง

ใหกับนักศึกษา 

(5) เปรียบเทียบและวิเคราะหสถานการณ

ของปญหาดานสังคมและวัฒนธรรม 

(1)  การใชขอสอบแบบปรนัยและอัตนัยเพื่อ

วัดความรู ความเขาใจในเน้ือหาท่ีสอน 

(2)  การวัดผลแบบไมจํากัดคําตอบ 

(Extended Response Question) 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

3.  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
(1)  มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนา
ตนเองและ ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ  

(2)   มีทักษะในการคิดแบบองครวมในเชิง
เหตผุลและสรางสรรค 

(3) วิเคราะหและตัดสินใจดวยหลักทาง
วิทยาศาสตร   

(1) การวิเคราะหตนเองของนักศึกษา

จากสถานการณจริง หรือใช

กรณีศึกษา 

(2) กิจกรรมอภิปรายโดยเนนการ

อภิปรายกลุม เก่ียวกับสาเหตุของ

ปญหาและการแกไขปญหา 

(3)  แบบฝกหัดในและนอกช้ันเรียน 

ตอบปญหา อภิปราย  

(1) ประเมินจากการเขียนรายงานของ

นักศึกษา 

(2)  ประเมินจากการใชขอสอบหรือ

แบบฝกหัดที่ใหนักศึกษาคิดวิเคราะห

ปญหา 

(3) ประเมินจากการท่ีนักศึกษาจะตองต้ัง

คําถามและใหคําตอบไดดวยตนเอง 

4.  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มจิีตอาสาและสํานึกสาธารณะในการ
ปฏิบัติตนใหมีคุณคาของพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 

(2) ดาํรงชีวิตไดอยางมีความสุข และมี
สุนทรียภาพ  

(3)   มีประสบการณในการทํางานรวมกับ
ชุมชนและกลุมวิชาชีพ เพ่ือใหเขาใจ
และเขาถึงสภาพความเปนจริงของ
ชุมชนและกลุมวิชาชีพที่ตนสนใจ 

(4)  เปนสุขภาพชน มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธท่ีดี เช่ือม่ันในตนเอง เปนผูนํา ผู
ตาม และทํางานเปนทีมไดดี 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน 

การส่ือสารความคิดระหวางบุคคล 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย  

การอภิปรายกลุม 

(3) จัดการเรียนการสอนดวยการใหทํา

รายงานกลุม และนําเสนอในช้ัน

เรียน 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรม 

(2)  สังเกตจากการใหความรวมมือในการ

อภิปราย 

(3) ประเมินจากความคิดเห็นของเพื่อนรวม

กลุมทํางานและจากความคิดเห็นของ

เพื่อนรวม ช้ันเรยีน 

5.  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคนคืน 
รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และ
ประเมินสารสนเทศเพ่ือใชในการศึกษา
คนควาและการดําเนินชีวิต 

(2)  มีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
การศึกษาคนควา และการทํางาน    

 

(1) สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีนักศึกษาไดมีกิจกรรมส่ือสารและ

ใชภาษาอยางถูกตอง ไมวาจะเปน

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 

(2) ใหนักศึกษานําเสนอขอมูลโดยใช

รูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

และกระตุนใหนักศึกษาเห็นถึง

ความสําคัญและประโยชนจากการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอ

และสืบคนขอมูล 

(3) มอบหมายงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

การใชกระบวนการคดิวิเคราะหเชิง

คณิตศาสตร และตรรกศาสตรอยาง

ถูกตองตามระเบียบวิธี 

(1)  ประเมินทักษะการใชภาษาส่ือสาร ท้ัง

จากการเรียนในหองเรียนและจากการ

นําเสนองาน 

(2)  ประเมินจากความถูกตองในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและ

สืบคนขอมูล รวมท้ังวิธีการท่ีถูกตองใน

การจัดทําเอกสารทางวิชาการ 

(3)  ประเมินจากการทําขอสอบและงาน

เขียนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการใช

กระบวนการคิดวิเคราะหเชิง

คณิตศาสตรและตรรกศาสตร 
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หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาการจัดการพื้นฐาน กลุมวิชาเฉพาะ การจัดการการตลาด การจัดการโลจิสติกส

และการประกอบการ กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อธุรกิจ และกลุมวิชาสหกิจศึกษา) 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
PLO1 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย 
PLO2 มีคุณธรรม จริยธรรมตอผูมีสวนได
สวนเสีย 
 

(1) สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมใน

ระหวางการเรียนการสอน การ

ทํางานเปนกลุมและขณะท่ีให

นักศึกษาทํางานท่ีมอบหมายในช้ัน

เรียน โดยการพูดคุยกับนักศึกษา 

โดยเนนความรับผิดชอบตองานและ

สังคม ความมีวินัย จรรยาบรรณ 

ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี ความออน

นอมถอมตน และความมีน้ําใจตอ

เพื่อนรวมงาน 

(2) สอดแทรกจรรยาบรรณ  โดยการ

บรรยายและยกกรณีศึกษาเก่ียวกับ

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพดาน

การตลาด โลจิสติกส และการ

ประกอบการ 

(3) ใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง โดยการใหวิเคราะหกรณีศึกษา 

และการจัดทําโครงงานท่ีตอง

ประยุกตความรูในวิชาชีพกับ

สถานการณจริง 

(1) สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาท่ี

เกิดข้ึนระหวางการสอน 

(2) ประเมินจากความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพัฒนา

จากการทําโครงงาน  รายงานเดี่ยวและ

กลุม  และการศึกษาคนควาอิสระ 

(3) ประเมินทัศนคติหรือมุมมองของ

นักศึกษาที่สะทอนถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในตัวนักศึกษา 

2.  ผลการเรียนรูดานความรู 
PLO3 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและเคร่ืองมือ
ดานการจัดการ  
PLO4 สามารถบูรณาการความรูดานการ
จัดการ  
 

(1) บรรยายตามหัวขอท่ีกําหนด โดย

เนนแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และ

การประยุกตใชในทางปฏิบัติ 

(2) อภิปรายแลกเปล่ียน ตั้งคําถาม

เพื่อใหนักศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษา 

และเสนอความคิดเห็นระหวาง

อาจารยและนักศึกษา และระหวาง

นักศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึงปญหา

และแนวทางการแกไขปญหา 

(3) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน

และโครงงานเดี่ยวและกลุม และ

นําเสนอผลการทํารายงาน และ

โครงงาน 

(1) การทดสอบยอย ทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาคดวยขอสอบเชิงวิเคราะหเพื่อ

วัดความรูความเขาใจในแนวคิด 

หลักการ ทฤษฎี และการประยุกตใช

ในทางปฏิบัติ 

(2) ประเมินจากโครงงานและการวิเคราะห

กรณีศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษา  

(3) สังเกต และประเมินการมีสวนรวมในช้ัน

เรียน 

(4) ประเมินการจัดทํา และนําเสนอรายงาน  

โครงงาน  และการศึกษาอิสระ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

3.  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
PLO5 สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดวย
ตนเอง 
PLO6 มีทักษะความเปนผูประกอบการ 
PLO7 สามารถวิเคราะหปญหาเพื่อนําไปสู
การวางแผน ปฏิบัติและควบคุม 

(1) บรรยาย และอภิปรายระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา ระหวางกลุม

นักศึกษา พรอมท้ังยกกรณีศึกษาหรือ

ประเด็นปญหาสําคญั 

(2) มอบหมายใหนักศึกษาวิเคราะห

กรณีศึกษาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อเรียนรูและเทาทัน

สภาพแวดลอมและโลกาภิวัตนท่ี

เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการวิเคราะห

เพื่อแกไขปญหา และประยุกตใช

ความรูดานการจัดการ พรอมท้ัง

นําเสนอผลงานและการอภิปรายกลุม 

(3) มอบหมายใหนักศึกษาจัดทํากิจกรรม 

โครงงาน และนําเสนอรายงาน 

(1) ประเมินจากการคิดวิเคราะหและการ

เสนอแนะของนักศึกษาในระหวางการ

อภิปรายประเด็นปญหาหรือกรณีศึกษา 

(2) การทดสอบยอย สอบกลางภาคและ

ปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการ

วิเคราะห และการประยุกตความรูท่ี

ศึกษาแบบองครวม  

(3) ประเมินจากการจัดทําและการ

นําเสนอผลการศึกษาคนควา รายงาน  

และโครงงาน 

4.  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

PLO8 มีความเปนผูนํา / ผูตามในการ

ทํางานเปนทีม 

 

(1) พูดคุยในช้ันเรียน และในระหวางการ

อภิปรายกลุม ใหนักศึกษาทราบถึง

ความจําเปนของทักษะตาง ๆ 

สอดแทรกเร่ืองความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  

(2) ช้ีแจงใหนักศึกษาทราบถึงกิจกรรม

และงานท้ังหมดท่ีจะตองปฏิบัติใน

รายวิชา เพ่ือกระตุนนักศึกษาให

ตระหนักเร่ืองการจัดสรรเวลา และมี

ความรับผิดชอบตอการทํางานใหเสร็จ

ตามกําหนดเวลา 

(3) ใหนักศึกษาทํารายงานเด่ียวหรือ

โครงงานรวมกันเปนกลุม โดยเนน

ประสานความรวมมือระหวางสมาชิก

ในกลุม พรอมการประยุกตความรู

แบบบูรณาการ 

(4) ยกตัวอยาง ยกกรณีศึกษา หรือ

สถานการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

ความสําคัญของภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม มาอภิปรายรวมกัน

ระหวางอาจารยและนักศึกษา  และ

ระหวางนักศึกษา 

(1) นักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนรวม

ช้ัน ดวยแบบประเมินท่ีกําหนด 

(2) ประเมินจากรายงานและงาน

การศึกษาคนควาท่ีนําเสนอ รวมถึง

พฤติกรรมการทํางานเปนทีมดวยแบบ

ประเมินท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผน 

(3) ประเมินพฤติกรรมการเรียนในช้ัน

เรียน ทั้งการฟงบรรยาย การมีสวน

รวมในการอภิปรายหรือนําเสนอ

รายงานของนักศึกษา 

(4) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษานอก

ช้ันเรียน เชน ระหวางการให

คําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล

หรือกลุม เปนตน 
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5.  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO9 มีทักษะในการส่ือสารและการ

นําเสนอดานการจัดการ 

PLO10 มีทักษะทางคณิตศาสตร สถิติและ

บัญชี เพ่ือประยุกตใชในธุรกิจหรือการ

จัดการ 

PLO11 มีทักษะในการส่ือสารภาษา 

ตางประเทศ 

PLO12 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล และซอฟตแวรเพื่อการจัดการ 

(1) เนนการสอนที่ใชปญหานํา ทฤษฏีตาม 

และการพัฒนาแนวคิดจากปญหาเพ่ือ

นําไปสูการคนพบขอสรุปหรือทฤษฏี

ใหม 

(2) เนนการเรียนรูและฝกปฏิบัติเพ่ือให

เกิดการคิดวิเคราะหเพ่ือการ

ประยุกตใชความรูดานการจัดการ

การตลาด การจัดการโลจิสติกส และ

การประกอบการ 

(3) มอบหมายใหนักศึกษาทํากิจกรรม

หรอืโครงงานเปนกลุม โดยการมี

ศึกษาคนควาขอมูลจากสื่อสารสนเทศ 

การคิดวิเคราะหเพ่ือสรางสรรคผลงาน

ท่ีมีเอกลักษณ และการนําเสนอโดยใช

รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

และนาสนใจ 

(4) ต้ังคําถามจากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจริงดานเทคโนโลยีการ

จัดการท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือให

นักศึกษาฝกคิดวิเคราะหหาวิธีการ

แกปญหา และแสดงความคิดเห็นใน

เชิงวิชาการรวมกันอยางสรางสรรค  

(5) เนนการเรียนรูและฝกปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาทักษะการส่ือสารดวย

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

(1) ประเมินจากกิจกรรมหรอืโครงงานท่ี

ไดรับมอบหมายท้ังรายกลุมและ

รายบุคคล 

(2) ประเมินจากรูปแบบการนําเสนอดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ท่ีเหมาะสม และการมีสวนรวมในการ

นําเสนอ 

(3) ประเมินจากการมีสวนรวมในการ

อภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1)  แสดงออกถึงจริยธรรม และความ

รับผิดชอบตอ สังคมและผูมีสวนได 
สวนเสีย แสดงออกถึงความมีจิตอาสา
และสํานึกสาธารณะในการปฏิบัติตนให
มีคุณคาตอสังคม 

(1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวางการเรียนการสอน ทํางานเปน

กลุมและขณะที่ใหนักศึกษาทํางานท่ี

มอบหมายในช้ันเรียน โดยการพูดคุย

กับนักศึกษา โดยเนนความรับผิดชอบ

ตองานและสังคม ความมีวินัย 

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี 

ความออนนอมถอมตน และความมี

นํ้าใจตอเพ่ือนรวมงาน 

(2) สอดแทรกจรรยาบรรณ โดยการ

บรรยายและยกกรณีศึกษาเก่ียวกับ

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับแนวคิดและ

ทฤษฎีทางดานธุรกิจและความเปน

ผูประกอบการ 

(3) ใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

โดยการใหวิเคราะหกรณีศึกษา และ

การจัดทําโครงงานท่ีตองประยุกต

ความรูในวิชาชีพกับสถานการณจริง 

(1) สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาท่ี

เกิดขึ้นระหวางการสอน 

(2) ประเมินจากความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพัฒนา

จากการทําโครงงาน  รายงานเด่ียวและ

กลุม  และการศึกษาคนควาอิสระ 

(3) ประเมินทัศนคติหรือมุมมองของ

นักศึกษาที่สะทอนถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในตัวนักศึกษา 

2.  ผลการเรียนรูดานความรู 
(1)  ประยุกตใชความคิด สรางสรรคและ

การ วิเคราะหในการออกแบบ
นวัตกรรมคนควาหาความรูเชิงวิชาการ
และวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัลไดดวย
ตนเอง 

(1) บรรยายตามหัวขอท่ีกําหนด โดยเนน

แนวคิดและทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน  

(2) อภิปรายแลกเปลี่ยน ต้ังคําถามเพื่อให

นักศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษา และ

เสนอความคิดเห็นระหวางอาจารย

และนักศึกษา และระหวางนักศึกษา 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหา 

(3) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงานและ

โครงงานเด่ียวและกลุม และนําเสนอ

ผลการทํารายงาน และโครงงาน  

(4) เชิญบุคคลท่ีมีผลสําเร็จในงานท่ี

เก่ียวของมาเลาประสบการณ 

ความสําเร็จจากความรับผิดชอบ และ

ทักษะตาง ๆ 

(1) การทดสอบยอย ทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาคดวยขอสอบเชิงวิเคราะหเพ่ือ

วัดความรูความเขาใจในแนวคิดและ

ทฤษฎี  

(2) ประเมินจากโครงงานและการวิเคราะห

กรณีศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษา  

(3) สังเกต และประเมินการมีสวนรวมในช้ัน

เรียน 

(4) ประเมินการจัดทํา และนําเสนอรายงาน  

โครงงาน  และการศึกษาอิสระ 
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3.  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(1) วิเคราะหบริบท/ สถานการณ/ปญหาท่ี

สรางโอกาสและความเส่ียงตอธุรกิจ
ตัดสินใจแกปญหาทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลได 

(2) ออกแบบแบบจําลองธุรกิจและพัฒนา

แผนธุรกิจ 

(1) บรรยาย และอภิปรายระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา ระหวางกลุม

นักศึกษา พรอมท้ังยกประเด็นปญหา

สําคัญหรือกรณีศึกษา 

(2) มอบหมายใหนักศึกษาวิเคราะห

กรณีศึกษา ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อแกปญหา และ

นําเสนอผลการแกปญหาในรูปของ

การอภิปรายกลุม 

(3) มอบหมายใหนักศึกษาจัดทํา และ

นําเสนอรายงาน และโครงงาน 

(1) ประเมินจากการคิดวิเคราะหและการ

เสนอแนะของนักศึกษาในระหวางการ

อภิปรายประเด็นปญหาหรือกรณศึีกษา 

(2) การทดสอบยอย สอบกลางภาคและ

ปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการ

วิเคราะห วิจารณ และการประยุกต

ความรูท่ีศึกษาแบบองครวม  

(3) ประเมินจากการจัดทําและการ

นําเสนอผลการศึกษาคนควา รายงาน  

และโครงงาน 

4.  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

(1) ปฏิบัติงานรวมกับทีมท่ีมีความ
หลากหลายแสดงออกถึงการมีความ
รับผิดชอบและความตรงตอเวลา 

(1) พูดคุยในช้ันเรียน และในระหวางการ

อภิปรายกลุม ใหนักศึกษาทราบถึง

ความจําเปนของทักษะตาง ๆ 

สอดแทรกเร่ืองความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  

(2) ช้ีแจงใหนักศึกษาทราบถึงกิจกรรม

และงานท้ังหมดท่ีจะตองปฏิบัติใน

รายวิชา เพ่ือกระตุนนักศึกษาให

นักศึกษาตระหนักเร่ืองการจัดสรร

เวลา และมีความรับผิดชอบตอการ

ทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

(3) ใหนักศึกษาทํารายงานเด่ียวหรือ

โครงงานรวมกันเปนกลุม โดยเนนการ

ประยุกตความรูท่ีเรียนในรายวิชากับ

ปญหาท่ีกําหนด 

(4) แทรกประสบการณของอาจารยใน

ระหวางสอน ยกกรณีศึกษาหรือ

สถานการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

ความสัมพันธระหวางบุคคล  และ

ความรับผิดชอบมาอภิปรายรวมกัน

ระหวางอาจารยและนักศึกษา  และ

ระหวางนักศึกษา 

(1) นักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนรวม

ช้ัน ดวยแบบประเมินท่ีกําหนด 

(2) ประเมินจากรายงานและงานการศึกษา

คนควาท่ีนําเสนอ รวมถึงพฤติกรรมการ

ทํางานเปนทีมดวยแบบประเมินท่ี

กําหนด โดยคํานึงถึงกรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตามแผน 

(3) ประเมินพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรียน 

ท้ังการฟงบรรยาย การมีสวนรวมในการ

อภิปรายหรือนําเสนอรายงานของ

นักศึกษา 

(4) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษานอกชั้น

เรียน เชน ระหวางการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม เปนตน 
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5.  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) วิเคราะหและเลือกตลาดของธุรกิจท่ี

สามารถเขาถึงได  

(2) ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร/นําเสนอ

แนวคิดธุรกิจ 

 

(1) เนนการสอนท่ีใชปญหานํา ทฤษฏี

ตาม และการพัฒนาแนวคิดจาก

ปญหาเพ่ือนําไปสูการคนพบขอสรุป

หรือทฤษฏีใหม 

(2) มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวย

ตนเองหรือเปนกลุม โดยคนควาจาก

เว็บไซต สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อการ

สอน e-Learning เปนตน แลวจัดทํา

รายงาน โดยเนนการนําตัวเลข หรือ

สถิติอางอิงจากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

และนําเสนอโดยใชรูปแบบและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(3) สรางปฏิสัมพันธระหวางอาจารยและ

นักศึกษา และระหวางนักศึกษาโดยใช

การเรียนรูอิเล็กทรอนิกส 

(4) ต้ังคําถามจากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจริงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารท้ังในและ

ตางประเทศ  เพ่ือใหนักศึกษาฝกคิด

หาวิธีการแกปญหา และแสดงความ

คิดเห็นในเชิงวิชาการรวมกันอยาง

สรางสรรค 

(1) ประเมินจากรายงานบุคคลท่ีศึกษา

คนควาในเรื่องท่ีไดรับมอบหมายหรือ

คัดสรรดวยตนเอง 

(2) ประเมินจากรูปแบบการนําเสนอดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ี

เหมาะสม และการมีสวนรวมในการ

นําเสนอ 

(3) ประเมินจากการมีสวนรวมในการ

อภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   o ความรับผิดชอบรอง 
ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการ

วิเคราะห เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 
1. กลุมวิชาแกนศึกษาท่ัวไป  
202108 การรูดิจิทัล                
202109 การใชโปรแกรมประยุกตเพื่อการเรียนรู                  
202201 ทักษะชีวิต                

202202 ความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก                

202203 มนุษยกับสังคมและสิ่งแวดลอม                

202207 มนุษยกับเศรษฐกิจและการพัฒนา                
2. กลุมวิชาภาษา  

213101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                  
213102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                  
213203 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการ                 
213204 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ                  
213305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน                  
3. กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก  

202181 สุขภาพองครวม                
202373 การคิดเชิงออกแบบ                

202111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                
202175 ศิลปวิจักษ                

202222 พันธกิจสัมพันธชุมชนกับกลุมอาชีพ                

202241 กฎหมายในชีวิตประจําวัน                

202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม                

202331 อาเซยีนศึกษา                

สรุปแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ                
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลัก   o ความรับผิดชอบรอง 
ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุมวิชาการจัดการพื้นฐาน 

245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ             

245102 คณิตศาสตรธุรกิจ    
 

  
 

     

245103 หลักการจัดการ             

245104 สถิติธุรกิจ             
 

 

245105 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ    
 

  
 

   
 

 

245106 หลักการตลาด          
  

 

245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ             

245108 การบัญชีการเงิน             

245201 การจัดการการดําเนินงาน             

245202 การบัญชีบริหาร               

245203 การวิจัยทางธุรกิจ             

245204 ผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม             

245205 การจัดการการเงิน             

245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ             

245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ             

245301 จริยธรรมทางธุรกิจ             

245302 การพัฒนาภาวะผูนํา             

245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรม             
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ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุมวิชาการจัดการพื้นฐาน 

245304 การจัดการเชิงกลยุทธ             

245305 การสื่อสารทางธุรกิจ             

245401 โครงการการจัดการ             

กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด 

1. กลุมวิชาบังคับ 

245221 การจัดการการตลาด             

245222 พฤติกรรมผูบริโภค             

245223 การตลาดดิจิทัล             

245224 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ             

245321 การวิจัยการตลาด             

2. กลุมวิชาเลือก 

245322 ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา             

245323 การจัดการผลิตภัณฑและราคา             

245324 การตลาดโลก             

245325 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน             

245326 การจัดการตราสินคา             

245327 การตลาดทางตรง             

245328 การจัดการการขาย             

245329 การตลาดบริการ             

245331 การจัดการลูกคาสัมพันธ             

245332 การจัดกิจกรรมทางการตลาด             

245333 การจัดการการคาปลีก             
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ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

245334 การออกแบบและเลือกทําเลรานคา             

245335 การจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา             

245336 การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจคาปลีก             

245337 กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก             

กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส 

1. กลุมวิชาบังคับ 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน             

245252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและ 

ความสัมพันธกับซัพพลายเออร 
              

245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา                  

245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส               

245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค             

2. กลุมวิชาเลือก 

245352 การจัดการการขนสง                 

245353 การจําลองสถานการณทางธุรกิจ               

245354 โลจิสติกสระหวางประเทศ             

245355 ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส             

245356 การจัดการการดําเนินงานดานบริการ             

245357 การจัดการคุณภาพ             

245358 ความปลอดภัยในการขนสงและสิ่งแวดลอม             

245359 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางโลจิสติกส             

245361 การพยากรณทางธุรกิจ              

245362 แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน             

245363 เศรษฐศาสตรขนสงและโลจิสติกส              
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ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ      

1. กลุมวิชาบังคับ 

245271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม             

245272 การจัดการนวัตกรรม             

245273 การตลาดผูประกอบการ             

245274 การเงินผูประกอบการ             

245371 การวิเคราะหและการใชทรัพยากร             

2. กลุมวิชาเลือก 

245223 การตลาดดิจิทัล             

245372 การออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ             

245373 กฎหมายธุรกิจและการจัดการทรัพยสินทางปญญา             

245374 การรวมทุนและระดมทุน             

245375 การประเมินทรัพยากร             

245376 การจัดการธุรกิจท่ีเจริญเติบโต             

245377 แรงงานสัมพันธ             

245378 ธุรกิจระหวางประเทศ             

245379 การจัดการธุรกิจครอบครัว             

245381 ความเปนผูประกอบการทางสังคม             

245382 ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี             

245383  การวิเคราะหการลงทุน             

245384 โลจิสติกสผูประกอบการ             
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ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่อธุรกิจ 

1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ      

203322 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโตตอบจดหมายธุรกิจ             

203323 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาธุรกิจ             

203324 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอทางธุรกิจ             

203325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชุมทางธรุกิจ             

203326 ภาษาอังกฤษเพ่ือการใหบริการลูกคา             

2. ภาษาจีน 

203401 ภาษาจีน 1             

203402 ภาษาจีน 2             

203403 ภาษาจีน 3             

203404 ภาษาจีนธุรกิจ 1             

203405 ภาษาจีนธุรกิจ 2             

3. ภาษาญี่ปุน 

203411 ภาษาญ่ีปุน 1             

203412 ภาษาญ่ีปุน 2             

203413 ภาษาญ่ีปุน 3             

203414 ภาษาญ่ีปุนธุรกิจ 1             

203415 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 2             

กลุมวิชาสหกิจศึกษา 

245391 เตรียมสหกิจศึกษา             

245392 เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการ             

245491 สหกิจศึกษา             
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ผลการเรียนรูกระจายสูรายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1  1.2 2.1 2.2  3.1 3.2 3.3  4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 

245492 สหกิจศึกษาประกอบการ             

245493 การศึกษาอิสระ             

กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการ 

1.กลุมวิชาบังคับ 

205305 ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม             

205306 กลยุทธการเขาสูตลาดสําหรับผลิตภัณฑและ 
บริการนวัตกรรม 

            

205307 แผนธุรกิจและการจัดหาเงินทุน             

2. กลุมวิชาเลือก 

205381  นวตักรรมแบบจําลองธุรกิจ             

205382  การออกแบบผลิตภัณฑและบริการ             

205383  ประเด็นกฎหมายสําหรบัผูประกอบการนวัตกรรม             

205384  กลยุทธทรัพยสินทางปญญาสําหรับธุรกิจนวัตกรรม             

205385  การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม             

205386  ความเปนผูประกอบการทางสังคม             

205387  ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลย ี             

205388  โลจิสติกสผูประกอบการ             

3. กลุมวิชาประสบการณภาคปฏิบัติ 

205395  เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการหรือ 
เตรียมการบมเพาะประกอบการ 

            

205492  สหกิจศึกษาประกอบการ             

205493  การบมเพาะประกอบการ             
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4.   ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (รายชั้นป)  
 

ปท่ี รายละเอียด 

1 นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับองคความรูทางดาน

การจัดการและศาสตรท่ีเก่ียวของได มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีการนําเสนอไดท้ังการพูด การ

อานและการเขียนไดในระดับหน่ึง 

2 นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับองคความรูทางดาน

การจัดการและศาสตรท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองชัดเจน มีทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติท่ีประยุกตใชใน

ธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอตนและสังคม มีการพัฒนาทักษะการนําเสนอไดท้ังการพูด การอานและการ

เขียน มีความม่ันใจในตนเองในการนําเสนองานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูทางดานการจัดการในการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน แนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการตลาด โลจิสติกส และการประกอบการได มีทักษะการวิเคราะหและประยุกต

ความรูในเชิงทฤษฎี ปฏิบัติ และการวิจัยทางดานการจัดการ มีทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศท้ัง

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม สามารถบูรณาการความรูที่ศึกษาในศาสตรอื่นๆท่ีเก่ียวของ อันนําไปสูการ

แกปญหาและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบท่ีเปนประโยชนตอสังคม และสามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพได 

4 นักศึกษาสามารถวางแผนงานดานการจัดการ สามารถคิดหาเหตุผลและเชื่อมโยงองคความรูไดอยางเปน

ระบบ รวมท้ังสามารถคิดสรางสรรคในการทํางานและการแกไขปญหาได ไดปฏิบัติสหกิจศึกษาและจัดทํา

โครงงานท่ีนําองคความรูจากรายวิชาสาขาฯ ที่ไดศึกษามาประยุกตใชในโครงงานท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ

สถานประกอบการ ชุมชนและสังคมรอบมหาวิทยาลัยได สามารถบูรณาการความรูท่ีศึกษาในศาสตรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ มีภาวะผูนําทางความคิด สามารถนําความรูในวิชาชีพมาประยุกตใชหรือตอยอดองคความรู และ

พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพ มีจิตใจเมตตา มีวินัย 

และออนนอมถอมตน 
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5.   แผนท่ีผลลัพธการเรียนรูกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและทักษะใน

ศตวรรษที่ 21  

เกณฑมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพแหงชาติ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เกณฑมาตรฐานผล

การเรียนรู ตาม

วัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

P 

L 

O 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กรอบมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ (TQF)              

1              

2              

3              

4              

5              

คุณลักษณะบัณฑิตที่พีงประสงค:  

บัณฑิตนกัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูมี 

             

ภูมิรู              

ภูมิธรรม              

ภูมิปญญา              

ภูมิฐาน              

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย              

Humanware              

Orgaware              

Infoware              

Technoware              

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21              

C1 Creativity and innovation              

C2 Critical Thinking, Complex 

Problem Solving and Learning skills 

             

C3 Communication and negotiation              

C4 Collaboration, Teamwork and 

Leadership 

             

C5 Computing, Information, 

technology and media literacy/ 

digital literacy 

             

C6 Career and life skill              

C7 Cross-cultural Understanding              
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี   

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศกึษายังไมสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูของนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนักศึกษา 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือนํามาใช

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร อาจใชการ

ประเมินจากตัวอยางตอไปนี้ 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษาในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 

(2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา

ทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

(3) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่

เรียนตามหลักสูตร เพื่อนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 

(4) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ เพื่อ

เพ่ิมประสบการณการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 

10 ขอ 26 – 30 ดังน้ี 

ขอ  26 ผูมีสิทธิขอสําเร็จการศึกษา  

26.1   ตองเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา

โดยจะตองย่ืนคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอศูนยบริการการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด มิฉะนั้นจะตองชําระคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.2   นักศึกษาที่ ย่ืนคํารองขอสําเร็จการศึกษาไวแตไมสามารถสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา                      

นั้น ๆ ได ใหย่ืนคํารองขอสําเร็จการศึกษาอีกครั้งในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้นักศึกษาตอง

ลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสถานภาพนักศึกษาในภาคการศึกษานั้นดวย 
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ขอ 27 ผูมีสิทธิสําเร็จการศึกษาตองดําเนินการตามขอ 26 และมีคณุสมบัติครบถวน ดังนี้ 

27.1   สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 แตม

ระดับคะแนนเฉล่ียในรายวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 และไมมีรายวิชาใดที่ไดรับระดับคะแนน

ตัวอักษร P 

27.2   นักศึกษาที่เขาศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึนอีกสาขาหน่ึง  ตองสอบไดครบถวนทุกรายวิชาที่

กําหนดใหศึกษาเพ่ิมเติม  โดยมีแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของรายวิชาที่ศึกษาเพ่ิมเติม                     

ไมต่ํากวา 2.00 

27.3   มีระยะเวลาการศึกษาไมตํ่ากวาและไมเกินท่ีกําหนดไวในขอ 15 ยกเวนผูท่ีเขาศึกษาเพ่ือขอรับ

ปริญญาตรีเพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่ง  ใหระยะเวลาการศึกษาต่ําสุดเปนไปตามที่คณะกรรมการ

ประจําสํานักวิชากําหนดไวในขอ 9.3 

27.4   มีผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Exam) ผานตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ  28 การพิจารณาใหปริญญา 

28.1 นักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาใหปริญญาตองไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย และไมมี

พันธะหนี้สินคางชําระตอมหาวิทยาลัย 

28.2 คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาที่นักศึกษาสังกัด เปนผูพิจารณา

เสนอชื่อนักศึกษาตอสภาวิชาการ  เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบสําเร็จการศึกษา เม่ือสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาจึงจะมีสิทธิรับปริญญา 

ขอ  29 การใหปริญญาเกียรตินิยม 

29.1  นักศกึษาผูจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

29.1.1 มหีนวยกิตสอบไดครบถวนตามหลักสูตรภายในกําหนดเวลาปกติของ 

   หลักสูตร  

29.1.2 ไมมีรายวิชาใดในใบแสดงผลการเรียนไดรับระดับคะแนนตัวอักษร F หรือ U 

29.1.3 ไมเคยเรียนซํ้าในรายวิชาใด ๆ เพ่ือปรับระดับคะแนน D หรือ D+ 

29.1.4 ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ข้ึนไป  

29.2 นักศึกษาผู ที ่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ตองมีคุณสมบัติตามขอ 29.1.1 - 

29.1.3 และไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป  

29.3 คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาที่นักศึกษาสังกัด เปนผูพิจารณา

เสนอชื ่อน ักศึกษาที ่สมควรไดรับปริญญาเกียรติน ิยมตอสภาวิชาการ  เพ่ือนําเสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติ 

29.4 นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม ตองไมเปนผูที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) 

หรือผูท่ีเขาศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง  หรือไมเปนผูที่เทียบโอนรายวิชา 
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ขอ 30 การใหเหรียญรางวัลและเข็มทองคํา 

  นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับเหรียญรางวัล จะตองมีคุณสมบัติดังนี้  

30.1 นักศึกษาที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะไดรับเหรียญทองเกียรตินิยม  

30.2 นักศึกษาที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะไดรับเหรียญเงินเกียรตินิยม  

30.3 นักศึกษาที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดของ

สาขาวิชาในแตละปการศึกษา จะไดรับรางวัลเข็มทองคํา 

 

หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1)   มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/

สาขาวิชา  ตลอดจนหลักสตูรที่สอน 

(2)   มีมิตราจารย   ซ่ึงเปนอาจารยอาวุโสคอยใหคํ าแนะนําปรึกษาในดานวิชาการและการวิจัยแก                    

อาจารยใหม 

(3)   สงเสริมคณาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร ตาง ๆ 

การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1)  สงเสริมคณาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร

ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลา เพื่อเพ่ิมพูน

ประสบการณ 

(2)  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลใหประสิทธิภาพ       

โดยสถานพัฒนาคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) สงเสริมใหคณาจารยมีสวนรวมหรือมีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ   

แกชุมชน 

(2) มีกลไกกระตุนและสนับสนุนคณาจารยในการทําผลงานทางวิชาการและการกาวสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

(3) สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและตีพิมพผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนความเช่ียวชาญในสาขาวิชา 
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน   

การบริหารหลักสูตรการจัดการบัณฑิต ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการประจํา

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีคณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาสถานวิจัย และตัวแทนคณาจารย 

คณะกรรมการประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  มีหัวหนาสาขาและคณาจารย และคณะกรรมการที่ปรึกษา

หลักสตูร มีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรูและประสบการณดานตางๆ ไดแก ดานโลจิสติกส  ดาน

การตลาด และดานผูประกอบการ รวมกันกํากับดูแล วางนโยบาย และใหคําแนะนําแกอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับหัวหนาสาขาวิชาและ

คณาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ

กาวทันหรือเปนผูนําในการ

สรางองคความรูใหมๆ ดาน

เทคโนโลยีการจัดการ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝ

รู มีแนวทางการเรียนท่ีสรางท้ัง

ความรูความสามารถในวิชาชีพ

ท่ีทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ

หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพดาน

การจัดการในระดับสากลหรือระดับชาติ  

2. มีการจัดทําวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

3. มีการประเมินหลกัสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกทุกๆ 5 ป 

4. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

5. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนใหมีท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัต ิหรือกิจกรรมประจําวิชาให

นักศึกษาไดศึกษาความรูที่ทันสมัยดวยตนเอง 

6. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรูหรือผูชวยสอน เพื่อ

กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

7. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

โทหรือเปนผูมปีระสบการณหลายปและมีจํานวน

คณาจารยประจําไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 

8. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทางวิชาการ 

และหรือเปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดานเทคโนโลยี

การจัดการ หรือดานท่ีเก่ียวของ 

9. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดูงานใน

หลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ ทั้งในและ

ตางประเทศ 

10. มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร การเรียน

การสอน การบริหารจัดการ และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

11. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชแรงงานบัณฑิต 

1. หลักสูตรสามารถอางอิงกับมาตรฐาน

ท่ีกําหนดโดยหนวยงานวิชาชีพดาน

การจัดการรวมท้ังมีความทันสมัย และ

มีการปรับปรุงสมํ่าเสมอ 

2. จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาค ปฏิบัติและ

วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาได

ศึกษาคนควาความรูใหมไดดวยตนเอง 

3. จํานวนและรายชื่อคณาจารยประจํา 

ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ

ประสบการณและการพัฒนาอบรม

ของอาจารย 

4. จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการเรียนรู

และบันทึกกิจกรรม ในการสนับสนุน

การเรียนรู 

5. ผลการประเมินการเรียน การสอน

อาจารยผูสอนและการสนับสนุนการ

เรียนรูโดยนักศึกษา 

6. ประเมินผลโดยผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

ทุกๆ 5 ป 

7. ประเมินผลโดยบัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาทุกๆ 5 ป 

8. ประเมินผลโดยผูใชแรงงานบัณฑิต

ทุกๆ 5 ป 
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2. บัณฑติ  

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

2.1 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

2.2 มีคุณธรรม จริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและเคร่ืองมือดานการจัดการ 

2.4 สามารถบูรณาการความรูดานการจัดการ 

2.5 สามารถคนหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 

2.6 มีทักษะความเปนผูประกอบการ 

2.7 สามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือนําไปสูการวางแผน ปฏิบัติและควบคุม 

2.8 มีความเปนผูนํา / ผูตามในการทํางานเปนทีม 

2.9 มีทักษะในการสื่อสารและการนําเสนอดานการจัดการ 

2.10 มีทักษะทางคณิตศาสตร สถิติและบัญชี เพ่ือประยุกตใชในธุรกิจหรือการจัดการ 

2.11 มีทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

2.12 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และซอฟตแวรเพ่ือการจัดการ 

 

3. นักศกึษา  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการรับนักศึกษา การสนับสนุน และการใหคําปรึกษานักศึกษา ดังตอไปนี้ 

3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัมีนโยบายและเกณฑในการรับนักศึกษาเขาสูหลักสูตร แบงเปนประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1)  ประเภทแฟมสะสมงาน 

2)  ประเภทโควตาพื้นที่ ประกอบดวย โควตาโรงเรียน/จังหวัด โควตาผูมีความสามารถพิเศษ 

(โควตาดานกีฬา ดนตรีและนาฏศิลป) เดกดีมีคุณธรรม โควตาบุตรเกษตรกรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โควตาลูกแสดทอง  

3)  ประเภทรับตรงทั่วประเทศ 

4)  ประเภทแอดมิดชั่นกลาง ดําเนินการโดยสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) 

5)  ประเภทรับตรงอิสระ 

6)  ประเภทอ่ืน ๆ ประกอบดวย การรับนักศึกษาผูพิการ นักศึกษาทุน มทส. ศักยบัณฑิต  นักศึกษา

ทุน 84 พรรษาฯ นักศึกษาขอกลับเขาศึกษาใหม นักศึกษาหลักสูตรนอกเวลา นักศึกษารับโอนจากสถาบันอ่ืน และ

นักศึกษาปริญญาตรีจากหลักสูตรอ่ืน นักศึกษาทุนชายแดนภาคใต  

โดยกระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามข้ันตอนและ

แนวปฏิบัติในสวนที่ฝายรับนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลัก ๆ คือ การรับนักศึกษาประเภท

แฟมสะสมงาน โควตาพื้นที่ และรับตรงอิสระ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1)  จํานวนรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา จะมีการกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาทั้งหมด 

โดยหลักสูตรฯ เปนผูกําหนดใหเหมาะสมในแตละปการศึกษา และเสนอตอสํานักวิชาเพื่อไปดําเนินการรวมกับฝาย
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วางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบกอนดําเนินการประกาศรับ

นักศึกษาในแตละปการศึกษา  

2)  คุณสมบัติผูมีสิทธ์ิสมัครเขาศึกษาในดานผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เหมาะสม   

จะกําหนดโดยคณะกรรมการพิจารณาการรับนักศึกษา รวมกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ และไดรับความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการ ซ่ึงปรับปรุงใหเหมาะสมในแตละปการศึกษา  

 

3.2  การสนับสนนุและการใหคําปรึกษานักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา มีระบบการใหคําปรึกษานักศึกษา และมี

กิจกรรมเสริมหลักสตูร ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน และการหางานทําของนักศึกษา ดังน้ี 

1)  การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา กอนเร่ิมภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรม

อบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษาใหกับนักศึกษาใหม และจัดสอบวัดความรูพื้นฐาน และจัดคายเตรียมความ

พรอมรายวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ซึ่งหลังจากการเรียนและการสอบวิชาคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษ ผลการสอบจะถูกสงมายังหลักสูตรฯ และอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาใหคําปรึกษาและ

แนะนําแกนักศึกษาที่มีผลสอบต่ํากวาเกณฑ  

2) การใหคําปรึกษานักศึกษา มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามความกาวหนาของนักศึกษา และ

ตรวจสอบผลการศึกษา ผานทางเว็บไซต http://reg.sut.ac.th โดยสามารถติดตามผลการเรียนของนักศึกษาได

ทุกภาคการศึกษา สามารถใชโปรแกรมทดสอบเกรดที่คาดวาจะไดรับเพื่อวางแผนการเรียนไดในแตละภาค

การศึกษา สามารถตรวจสอบรายวิชาหรือหนวยกิตเพ่ือจะสําเร็จการศึกษา และมีการแจงเตือนเมื่อนักศึกษาไดผล

การเรียนต่ํา หรือกําลังจะพนสภาพ เปนตน รวมทั้งศูนยบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดมีการแจงเตือนเปน

ลายลักษณอักษร สงมายังอาจารยที่ปรึกษาทุกทาน เมื่อนักศึกษาในความดูแลไดผลการเรียนต่ํากวา 2.0 หรือ

กําลังจะพนสภาพ ในทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ไดมีการติดตาม ดูแลนักศึกษา

เปนอยางดี โดยที่มหาวิทยาลัยการสนับสนุนคาใชจายในทุกปการศึกษา เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาใชในการติดตาม

ดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษา ซ่ึงเปนการกระตุนใหเกิดการติดตาม ดูแลนักศึกษาอยางตอเน่ือง  ทําใหนักศึกษาท่ีเขา

ศึกษาตออยูในหลักสูตรฯ อยางมีความสุข จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนให

ความสําคัญ ดูแล แกปญหา และพบปะกับนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
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4. อาจารย 

หลักสูตรฯ ใหความสําคัญกับคุณภาพของอาจารย จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารยใหม                      

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร การมีสวนรวมของอาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

และการบริหาร การสงเสริม และการพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

4.1 การรับอาจารยใหม 

 อาจารยใหมตองมีคุณวุฒิเปนไปตาม 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรือฉบับ

ปรับปรุงแกไขลาสุด 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา                  

พ.ศ. 2558 หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด  

- แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด  

- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

- ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี      

     4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน

ประเมินผลและมีความเห็นชอบตอการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุง

หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

     4.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

  อาจารยพิเศษหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญที่จะมาบรรยายในรายวิชาตางๆ ตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  พ.ศ. 2536 และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ  การ

แตงตั้งอาจารยพิเศษและผูสอนของมหาวิทยาลัย ตามมติสภาวิชาการคร้ังท่ี 1/2542 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2542 

 4.4  การบริหาร การสงเสริม และการพัฒนาอาจารย  

  เปนไปตามหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผูเรียน ดังตอไปนี้ 

5.1  กระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร  

      หลักสูตรฯ ไดถูกออกแบบใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ Thailand 4.0 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ความ

ตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต รวมถึงปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบกับการสํารวจ

สถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ผู เช่ียวชาญ 
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คณะทํางาน และคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรฯ เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบหลักสูตรฯและกําหนดผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง 

5.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

      เพื่อใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ                    

ไดวางแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามผลการเรียนรูที่ระบุไวในหมวด 4 

(ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล) โดยแปลงมาสูการปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองตามเปาหมายท่ีต้ัง

ไวในแตละรายวิชา ซ่ึงหลักสูตรฯ จัดใหมีการเรียนการสอนท้ังแบบบรรยาย ปฏิบัติการ สัมมนา และโครงงาน หรือ

แบบผสมผสาน ซ่ึงข้ึนอยูกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของแตละรายวิชา ทั้งน้ีเพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาเปนบัณฑิตที่มี

ทั้งความรู ทักษะ และประสบการณ เปนบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการพัฒนาและประยุกตใช

เทคโนโลยีดานการจัดการการตลาด การจัดการโลจิสติกส และการประกอบการ ซ่ึงการเรียนการสอนแตละแบบ

จะดําเนินการเรียนการสอนโดยใชวิธีการดังตอไปนี้ การเรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนรูแบบผูเรียนมีสวนรวม 

การศึกษาดูงาน การเรียนรูผานการทําโครงงาน การเขารวมการแขงขัน สหกิจศึกษา สัมมนาและการอภิปราย 

   ทั้ งนี้ เพ่ือให เปนไปตามผลการเรียนรูที่ คาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรฯ จะไดมีการประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ และการประชุมยอยระหวางคณาจารยประจํากลุมวิชาในทุกภาคการศึกษา                             

เพื่อทบทวน และประเมินผลหลักสูตรเปนระยะ ๆ นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีระบบและกลไกที่จะรับขอมูล

ยอนกลับจากนักศึกษาสําหรับใชในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีความสอดคลองผล

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โดยการรับฟงจากนักศึกษาและหารือรวมกันระหวางนักศึกษาและคณาจารย 

อยางไรก็ตามหลักสูตรไดใชระบบสนับสนุนการทํางาน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงเนนดานเทคโนโลยีที่พอเพียงและทันสมัย โดยมีลักษณะการดําเนินการแบบ “รวมบริการ

ประสานภารกิจ” ที่มีการประเมินผลยอนกลับจากหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัยฯ รวมดวย 

5.3  การประเมินผูเรียน  

      หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีระบบหรือข้ันตอนการประเมินผูเรียนซ่ึงปรากฏอยูในคูมือแนวทางการประเมินผูเรียนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ และมีกลไก คือ คูมือแนวทางการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูรที่ทําหนาท่ีกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

      โดยหลักสูตรฯ ไดนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารประจํา

หลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

มีการกําหนดเกณฑการประเมิน โดยระบุไวใน มคอ. 3 ของแตละรายวิชาที่เปดสอนอยางชัดเจน ภายใน 30 วัน 

กอนเปดภาคการศึกษา ในสวนของอาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาที่เปดสอนไดดําเนินการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูของ

หลักสูตรฯ หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแลว 

อาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการสอน หรือมคอ. 5 ของ

รายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใตการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับงบประมาณจากงบประมาณแผนดิน และพิจารณาจัดสรรคาใชจาย

ตามความจําเปน โดยศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา จัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ

สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

นอกจากหองเรียนในภาคทฤษฎีและหองสัมมนาที่มี อุปกรณการเรียนการสอนที่เพรียบพรอมและ

หลากหลาย ทั้งเคร่ืองฉาย คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และไมโครโฟน ฯลฯ แลว ในภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารียังมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวนมาก พรอมดวยซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ทันสมัย รวมถึงมีหองสมุดที่มีส่ือการเรียนการสอนทั้งหนังสือ ตํารา งานวิจัย อยูในรูปของสื่อส่ิงพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส และดวยระบบอินเทอรเน็ตแบบผานสายและไรสาย ที่ ใหบริการครอบคลุมพื้น ท่ีภายใน

มหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถใชอินเทอรเน็ตในการศึกษาคนควาเพิ่มเติม รวมทั้งการเขาใช E-learning ใน

รายวิชาตางๆ ของสาขาวิชาฯ และมหาวิทยาลัยไดโดยสะดวก ซึ่งทรัพยาการการเรียนการสอนในปจจุบัน มี

รายการดังตอไปนี้ 

6.2.1  สถานที่และอุปกรณการสอน 

การเรียนการสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานที่และอุปกรณการสอนของอาคารเรียนรวม                  

ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยคอมพิวเตอร ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา และศูนยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

6.2.2  หองสมุด  

ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีทรัพยากรสารสนเทศและจัดบริการ

สารสนเทศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ดังนี ้  

  (1)   ทรัพยากรสารสนเทศ 
  หนังสือฉบับพิมพ (ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ)  121,226  เลม 

  หนังสืออิเล็กทรอนิกส      122,284  ช่ือเร่ือง 

  วารสารฉบับพิมพท่ีบอกรับ (วารสารภาษาไทย 183 ช่ือเร่ือง;       465    ชื่อเร่ือง 

วารสารภาษาตางประเทศ  282 ช่ือเร่ือง) 

  วารสารอิเล็กทรอนิกส       4,710    ชื่อเร่ือง 

  ฐานขอมูลออนไลน              27      ฐาน 

  ส่ืออ่ืนๆ ไดแก สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อโสตทัศน             4,281    รายการ 

  (2)  บริการสืบคนสารสนเทศ 
  บริการสืบคนสารสนเทศจากทรัพยากรสารสนเทศที่ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาใหบริการ

และสารสนเทศที่หองสมุดอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ 
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(3)  บริการยืมระหวางหองสมุด 

  ในกรณีที่ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาไมมีทรัพยากรสารสนเทศในบางรายการ ศูนยบรรณ

สารฯ จัดใหมีบริการยืม/ขอสําเนาเอกสารระหวางหองสมุดจากหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

และหนวยงานท่ีใหความรูทางวิชาการภายในประเทศและตางประเทศ 

(4)  ขอบเขตเนื้อหาของฐานขอมูลที่จัดบริการ 

(4.1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของ 

- Audiobooks on EBSCOhost หนังสืออิเล็กทรอนิกสเสียง  

- e-Book in Science Direct@online หนั ง สืออิเล็กทรอนิกสของสํานักพิมพ  Science 

Direct   

- eBooks on EBSCOhost หนังสืออิเล็กทรอนิกสของ EBSCOhost ครอบคลุมทุกสาขาวิชา  

- Ebrary หนังสืออิเล็กทรอนิกสจากสํานักพิมพช้ันนํากวา 220 สํานักพิมพครอบคลุมสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ การตลาด เศรษฐศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา วิศวกรรมศาสตร การแพทย 

- Elesevier e-Ref หนังสืออางอิงอิเล็กทรอนิกสของสํานักพิมพ Elesevier  

- MyiLibrary หนังสืออิเล็กทรอนิกสของสํานักพิมพช้ันนํา ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

- SpringerLink e-Book  ขอมูลรายการบรรณานุกรม และเอกสารฉบับเต็มของหนังสือ จํานวน 

2,334 ช่ือ ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ไดแก ดานการเกษตร ดานชีววิทยา ดานธุรกิจ เศรษฐกิจและการบริหาร

จัดการ ดานฟสิกส เคมี ดานวิทยาศาสตรการแพทย ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคอมพิวเตอร ดานระบบเครือขาย

และการส่ือสาร ดานคณิตศาสตร สถิติ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดานกฎหมาย ดานการศึกษา ดาน

ประวัติศาสตร  

(4.2) วารสารอิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของ 

 - Bentham Science Online newsletter จดหมายขาวออนไลนของสํานักพิมพ BenSci ให

ขาวและการปรับปรุงในทุกสาขาทางดานวิทยาศาสตรการแพทย ดานเทคโนโลยีและทางสังคม และธรรมชาติ  

 - Emerald Management e-Journal เปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสโดยครอบคลุม

วารสารกวา 92 ชื่อเร่ือง ทางดานการจัดการ ใหขอมูลเอกสารเต็มยอนหลังครอบคลุมตั้งแตป ค.ศ. 1994-ปจจุบัน 

และใหสาระสังเขปยอนหลังตั้งแตป ค.ศ. 1989 

 - Science Direct ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสฉบับเต็มจากวารสารของสํานักพิมพในเครือ 

Elsevier ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรการแพทยมีวารสารมากกวา 1,700 ชื่อเรื่อง สามารถ

ดูขอมูลยอนหลังตั้งแตป ค.ศ. 1995- ปจจุบัน  

 - Wiley-Blackwell ฐานขอมูลบรรณานุกรม บทคัดยอและเอกสารเต็มวารสารอิเล็กทรอนิกส 

ครอบคลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการแพทย และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําโดย John 

Wiley & Sons จํานวน 1,200 ช่ือเร่ือง ใหขอมูลยอนหลังตั้งแต ป ค.ศ. 1997-ปจจุบัน 

(4.3) ฐานขอมูลออนไลน 

- ABI/INFORM Complete ฐานขอมูลบรรณานุกรม บทคัดยอ และเอกสารเต็มของบทความ

วารสารทั่วโลกกวา 800 ชื่อเร่ือง ครอบคลุมทางดานธุรกิจ การโฆษณา การตลาด เศรษฐศาสตร การจัดการมนุษย 
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การเงิน ภาษี และคอมพิวเตอร มากกวา 1,100 ชื่อเร่ือง รวมถึงสารสนเทศของบริษัทตางๆ อีกมากกวา 60,000 

บริษัท  

- Academic Search Complete เป น ฐ าน ข อ มู ล สห ส าขา วิ ช า  ได แ ก  ศึ กษ าศ าส ต ร 

ประวัติศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร จิตวิทยา ศาสนา นิติศาสตร บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรทั่วไป มีวารสารขอมูลฉบับ

เต็มมากกวา 12,500 รายการ รวมทั้งขอมูลฉบับเต็มซ่ึงไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมากกวา 

4,600 ชื่อเร่ือง มีไฟลขอมูลยอนหลังแบบ PDF ยอนกลับไปป ค.ศ. 1978 หรือกอนหนานั้นสําหรับวารสาร

มากกวา 100 รายการ และรายการอางอิงท่ีสืบคนไดมากกวา 1,000 ชื่อเร่ือง 

- Dissertation Full Text in PDF format ฐ าน ข อ มู ล เอ ก ส า ร เต็ ม ข อ ง วิ ท ย า นิ พ น ธ

ภาษาตางประเทศอิเล็กทรอนิกส 3,850 ชื่อเร่ือง  

- Education Research Complete เปนฐานขอมูลเฉพาะทางดานการศึกษามีเนื้อหาครอบคลุม

การศึกษาทั้งในและตางประเทศ โดยใหขอมูลวารสารทั้งหมดมากกวา 1,870 ช่ือเร่ือง เปนเอกสารเต็มกวา 1,060 ช่ือ

เร่ือง ซึ่งรวบรวมวารสารหลัก (Core journals) ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันสูง รวมทั้งมีหนังสือ (Books and 

monographs) และงานวิจัยเฉพาะทางตางๆ อีกจํานวนมาก 

 - H.W. Wilson ฐานขอมูลดรรชนี บทคัดยอ และเอกสารเต็มทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การจัดการ บริหาร กฎหมาย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ใหขอมูล

ยอนหลังตั้งแต ค.ศ. 1994-ปจจุบัน กวา 1,800 ชื่อเร่ืองจาก 11 ฐานขอมูลยอย  

- Myfristinfo บริการสืบคนขาวสารออนไลนจากอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สงัคม ตลอดจนขาวหายากในอดีตท่ีผานการวิเคราะหและสงัเคราะหมาเปนอยางดี 

- ProQuest Dissertations & Theses Global เปนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกฉบับเต็มของสถาบันการศึกษาที่ได รับการรับรองจากประเทศสหรัฐอเมริกา และแคนาดา รวมถึงบาง

สถาบันการศึกษาจากทวีปยุโรป ออสเตรเลีย เอเชีย และแอฟริกา มากกวา 1,000 แหง  

 - SCOPUS เปนฐานขอมูลดรรชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการกวา 15,000 ชื่อเรื่อง มี

ขอมูลกวา 29 ลานระเบียนจากสํานักพิมพกวา 4,000 แหงท่ัวโลก โดยใหขอมูลตั้งแตป ค.ศ. 1990-ปจจุบัน  

- Web of Science ฐานขอมูลบรรณานุกรมและบทคัดยอพรอมการอางอิงและอางถึง 

ครอบคลุมสาขาวิชาหลักทางดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร จากวารสารประมาณ 9,200 ชื่อ

เรื่องเร่ือง ใหขอมูลยอนหลังตั้งแตป ค.ศ. 2001-ปจจุบัน   

- หองสมุดขาวมติชน (Matichon E-Library) บริการสืบคนท่ีครอบคลุมฐานขอมูลจากสื่อส่ิงพิมพมากที่สุดกวา 30 

ฉบับในเมืองไทย 

6.2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  ไดจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติมใหเพียงพอสําหรับการเรียนการสอนในทุก

ปงบประมาณ  ดังน้ี 

   -  หนังสือ ตํารา งานวิจัย อยูในรูปของส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

   -  จัดทํา E-Learning ในแตละรายวิชา เพ่ือเปนสื่อสําหรบัการเรียนการสอน 
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   -  จัดซ้ือซอฟตแวรท่ีมีลิขสิทธ์ิที่เก่ียวของกับวิชาชีพเพ่ือใชในการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ  

6.2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เจาหนาที่ประจําหองสมุดศูนยบรรณสารฯ ทําหนาที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้

มีเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองประเมินความ

พอเพียงและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการระบบเครือขาย 

ท รัพ ย าก ร  ส่ื อ แล ะ ช อ งท า งก าร เรี ย น รู  ท่ี

เพ รียบพรอมเพ่ื อสนั บสนุ น ท้ั งการศึ กษาใน

หองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อการเรียนรูไดดวย

ตนเองอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย

ที่มีความพรอมใชงานอยาง

มีประสิทธิภาพ ทั้งในการ

สอน การบันทึกเพ่ือเตรียม

จัดสรางส่ือสําหรับการ

ทบทวนการเรียน 

2. จัดใหมีเครือขายและ

หองปฏิบัติการทดลองเปด 

ที่มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและ

พ้ืนที่ที่นักศึกษาสามารถ

ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมได

ดวยตนเอง ดวยจํานวน

และประสิทธิภาพที่

เหมาะสมเพียงพอ 

3. จัดใหมีหองสมุดใหบริการ

ทั้งหนังสือ ตํารา และส่ือ

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 

1. รวบรวมจัดทําสถิติ

จํานวนเคร่ืองมืออุปกรณ 

ตอหัวนักศึกษา ชั่วโมง

การใชงานหองปฏิบัติการ

และเครื่องมือ ความเร็ว

ของระบบเครือขาย             

ตอหัวนักศึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาลงเรียน

ในวิชาเรียนที่มีการฝก

ปฏิบัติดวยอุปกรณตางๆ 

3. สถิติของจํานวนหนังสือ

ตํารา และสื่อดิจิทัล ที่มี

ใหบริการ และสถิติการ

ใชงานหนังสือ ตํารา สื่อ

ดิจิทัล  

4. ผลสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการ

ใหบริการทรัพยากรเพ่ือ

การเรียนรูและการ

ปฏิบัติการ 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 
ปท่ีแลว 

 X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม  
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

(13) จํานวนนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมตํ่ากวา
รอยละ 80 

    X 

(14) บัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมตํ่ากวาเกณฑ  
ก.พ.กําหนด 

    X 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 14 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 10 11 14 

 

เกณฑประเมิน : หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงช้ีบังคับ    

(ตัวบงช้ีที่ 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอย

กวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป 

 



มคอ.2 

68 
 

หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

- มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินการเรียนการสอนออนไลนที่นักศึกษาสามารถประเมินไดในระหวาง

การเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา  

- มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการเรียนการสอนเปนประจําทุกภาคการศึกษา 

- มหาวิทยาลัยมีสถานพัฒนาคณาจารย เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงเทคนิคการเรียนการสอน ทั้งรูปแบบ

และวิธีการสอนใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกและเทคโนโลยี รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ผลิตผลงานวิจัยการสรางนวัตกรรมและองคความรูของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา อันจะสงผลให

นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาดีข้ึน   

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาในแตละวิชาทุกปลายภาคการศึกษา  

- การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยในการประชุมหลักสูตรฯ ถึงวิธีการสอน กิจกรรม  

งานที่มอบหมายแกนักศึกษา  

- การประเมินภาพรวมของหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ทําการวิจัยกับผูสําเร็จการศึกษา ผูวาจาง ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งการสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน  

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงตั้ง 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 การปรับปรุงหลักสูตร จะกระทําทุก 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและตรงกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิตและของประเทศ 
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                      

1.1 กลุมวิชาแกนศึกษาทั่วไป          
 

202108 การรูดิจิทัล          2(2-0-4)  

 (Digital Literacy)  

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

Prerequisite  : None  

การเลือกแหลงสารสนเทศเพื่อการคนควา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคนคืนสารสนเทศ

การรวบรวมและการประเมินคุณภาพสารสนเทศ การวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศ การเขียนรายงาน

และการอางอิง ความปลอดภัย ผลกระทบ จริยธรรม คุณธรรม และกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

  Selecting sources of information for research; using digital technology in 

information retrieval; collecting and evaluating information qualities; analyzing and 

synthesizing information; writing reports and referencing; security, effects, ethics, morals, and 

laws regarding media and digital technology using  

 

202109 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือการเรียนรู       1(0-2-1)  

 (Use of Application Programs for Learning)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ความรูพื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมประยุกตเพื่อจัดการงาน

เอกสาร การนําเสนอสารสนเทศ การจัดการขอมูลเพ่ือการคํานวณ และการจัดการฐานขอมูลอยางสรางสรรค 

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตสําหรับการทํางานในชีวิตประจําวัน  

  Basics of computer programming; using application software for document 

management; presenting information; data management for calculation and creative database 

management; designing and developing a website for working in a daily life 
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202201 ทักษะชีวิต          3(3-0-6)  

 (Life Skills)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

การรูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน การคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล การคิดอยางเปนระบบ

และการคิดแบบองครวม การตัดสินใจและแกไขปญหาอยางสรางสรรค การเรียนรูดวยตนเองในบริบทของ                     

การเรียนรูตลอดชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน ความพอเพียงในการดํารงชีวิต การดูแลสุขภาพ

ของตนเอง การจัดการอารมณ และความเครียด การแกไขปญหาชีวิต  

Knowing and understanding self and others; rational thinking and analyzing; 

systems and holistic thinking; creative decision- making and problem- solving; self- directed 

learning in a context of lifelong learning; work-life balance; sufficiency in living; self-care; stress 

and emotion management; solutions to life issues  

 

202202 ความเปนพลเมืองและพลเมืองโลก       3(3-0-6)  

 (Citizenship and Global Citizens)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  คุณลักษณะสําคัญของพลเมือง บทบาทของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก แนวคิดสําคัญของ

ความสัมพันธระหวางประเทศ องคการระหวางประเทศ ผลกระทบขามพรมแดน การวิเคราะหและถอด

บทเรียนของเหตุการณระหวางประเทศ  

  Important characteristics of citizens; roles of Thai and global citizens; important 

concepts of international relations; international organizations; transboundary impacts; critique 

and lesson-learned from international phenomena  
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202203 มนษุยกับสังคมและสิ่งแวดลอม        3(3-0-6)  

 (Man, Society and Environment)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ลักษณะพ้ืนฐานของความเปนมนุษย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การจัดระเบียบทาง

สังคม ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชน การพัฒนา

อยางยั่งยืน  

  Conditions of being human; cultural diversity; social order; ecological system; 

natural resources and environment; utilization of natural resources; sustainable development 

 

202207 มนษุยกับเศรษฐกิจและการพัฒนา       3(3-0-6)  

 (Man, Economy and Development)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  เศรษฐกิจกับการพัฒนาสังคม ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาแบบกีดกัน 

การพัฒนาแบบมีสวนรวม การพัฒนาบนฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจสรางสรรค พันธกิจสัมพันธกับชุมชน 

ผูประกอบการเพ่ือสังคม  

  Economy and social development; trends of economic and social development; 

exclusive development; inclusive development; innovation- based development; creative 

economy; community engagement; social entrepreneurship 
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1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ                
 

213101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1        3(3-0-6)  

(English for Communication 1)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  พัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ บูรณาการทักษะภาษาอังกฤษโดยใหความสําคัญกับทักษะการฟงและการพูด พัฒนากลยุทธ                         

การสื่อสารและกลยุทธการเรียนภาษา สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองโดยใชแหลงทรัพยากรท่ี

หลากหลาย  

  Developing students’  abilities for effective communication in social settings; 

focusing on integrated skills with the primary emphasis on listening and speaking; developing 

communication and language learning strategies; and promoting autonomous learning using 

various resources 

 

213102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2        3(3-0-6)  

 (English for Communication 2)  

วิชาบังคับกอน  : 213101 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1  

Prerequisite  : 213101 English for Communication 1  

  พัฒนาความสามารถของนักศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งใน

สถานการณทางสังคมและวิชาการ บูรณาการทักษะโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการฟงและการพูดเพื่อ

จุดประสงคเชิงวิชาการ พัฒนากลยุทธการส่ือสารและกลยุทธการเรียนภาษา สรางเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยใชเน้ือหาก่ึงวิชาการจากแหลงทรัพยากรที่หลากหลาย  

  Further developing students’ abilities for effective communication in social and 

academic settings; focusing on integrated skills, particularly listening and speaking for academic 

purposes; further developing communication and language learning strategies; and reinforcing 

autonomous learning using various semi-academic materials from a variety of resources  
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213203 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการ      3(3-0-6)  

 (English for Academic Purposes)  

วิชาบังคับกอน  : 213102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2  

Prerequisite  : 213102 English for Communication 2  

  เน้ือหารายวิชาเก่ียวของกับภาษาอังกฤษสําหรับจุดประสงคเชิงวิชาการ เพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ

กิจกรรมการเรียนการสอนเนนเนื้อหาที่เปนการบูรณาการทักษะท้ังสี่ดาน โดยใหอยางมีประสิทธิภาพ 

ความสําคัญกับทักษะการอาน ใชเน้ือหาที่มาจากสื่อการเรียนการสอนจรงิและก่ึงจริง ท้ังจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อ

โสตทัศน รวมทั้งแหลงทรัพยากรออนไลน 

Course content dealing with English for academic purposes for effective 

communication in an academic field of study; text- based activities involving integrated 

language skills with an emphasis on reading; exposure to both authentic and semi- authentic 

materials from both printed and audiovisual materials, as well as online resources 

 

213204 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ       3(3-0-6)  

 (English for Specific Purposes)  

วิชาบังคับกอน  : 213203 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการ  

Prerequisite  : 213203 English for Academic Purposes  

  พัฒนาทักษะและความสามารถทางภาษาที่เ ก่ียวของกับเนื้อหาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดประสบการณตรงในการเรียนภาษาที่ใชจริงในวงการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากสื่อสิ่งพิมพ

และสื่อโสตทัศน รวมทั้งแหลงทรัพยากรออนไลน เนนชิ้นงานท่ีผูเรียนตองบูรณาการทักษะทั้งสี่ดาน โดยให

ความสําคัญกับทักษะการอานและการเขียน  

  Further enhancement of students’  language skills and ability in science and 

technology content; exposure to authentic language in science and technology from both 

printed and audiovisual materials, as well as online resources; focus on text- based tasks 

involving integrated skills with an emphasis on reading and writing  
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213305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน        3(3-0-6)  

 (English for Careers)  

วิชาบังคับกอน  : 213204 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ  

Prerequisite  : 213204 English for Specific Purposes  

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จําเปนในการเตรียมตัวเพ่ือสมัครงาน ครอบคลุมหัวขอตาง ๆ 

เชน การหางาน การเขียนประวัติสวนตัวโดยยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณงาน ฝกทักษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพในสถานที่ทํางาน พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเตรียมตัวสําหรับการสอบโทอิค 

(Test of English for International Communication)  

  Developing English skills needed for employment preparation, covering such 

topics as job search, resumes, cover letters, and job interviews; effective communication skills 

in the workplace; skills needed in preparing for the Test of English for International 

Communication (TOEIC) 

 

1.3 กลุมวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก               
 

202111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร        2(2-0-4)  

 (Thai for Communication)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  หลักภาษาไทย ทักษะการใชภาษาไทยทั้งในดานการพูด การฟง การอาน และการเขียน    

การเรียบเรยีงภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสารและนําเสนองาน  

  Principles of Thai Language; skill of using Thai in speaking; listening; reading; and 

writing; composition in Thai for communication and work presentation  
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202175 ศิลปวิจักษ          2(2-0-4)  

 (Art Appreciation)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ความหมายของศิลปะ แรงบันดาลใจสําหรับการสรางสรรคของศิลปนในหลากหลายมิติ 

คุณคาและสุนทรียะทางจิตใจ บริบทของศิลปะ วัฒนธรรมทางสายตาสูการตีความหมายของศิลปะ บทบาท

และผลกระทบของ ศิลปะในสังคมและวัฒนธรรมโลกผานมุมมองท่ีหลากหลาย การสรางสรรคงานศิลปะที่มี

คุณคาตอตนเองและผูอ่ืน ศิลปะและพิพิธภัณฑ ศิลปะสาธารณะ ดนตรีและศิลปะบําบัด ศิลปะเพ่ือชีวิตท่ี

พอเพียง  

  Definition of art; artists’  aspiration for art creation from various perspectives; 

values and aesthetic for soul; contexts of arts; visual culture towards art interpretation; roles 

and effects of arts in a society and world cultures through various perspectives; artwork 

creation valuable for self and others; arts and museums; public arts; music and art therapy; 

arts for sufficient life  

 

202181 สุขภาพองครวม         2(2-0-4)  

 (Holistic Health)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพองครวมและดุลยภาพสุขภาพ การควบคุมนํ้าหนัก การนอนหลับและ 

การพักผอน สมาธิกับสุขภาพทางใจ การจัดการความเครียด การเสริมสรางความแข็งแรงของรางกาย สุขภาพ

ทางเลือก 

  Concepts regarding holistic health and health balance; weight control; sleep 

and relaxation; concentration and mental health; stress management; body strengthening; 

alternative healthcare 
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202222 พันธกิจสัมพันธชุมชนกับกลุมอาชีพ       2(1-2-3)  

 (Professional and Community Engagement)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  การทําโครงงานและกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณของผูเรียนผานการทํางานรวมกับ

ชุมชนหรือกลุมวิชาชีพอันเปนการเสริมสรางทักษะชีวิตและตอบสนองตอวิสัยทัศนและวัตถุประสงคของชุมชน

หรอืกลุมวิชาชีพ  

  Projects and activities for building students’  working experiences with a 

community or a professional group that enhance life skills and respond to visions and 

objectives of a community or a professional group  

 

202241 กฎหมายในชีวิตประจําวัน        2(2-0-4)  

 (Law in Daily Life)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  หลักการของกฎหมาย ลําดับชั้นของกฎหมาย กฎหมายเก่ียวกับทะเบียนราษฎร กฎหมายที่

เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน กฎหมายเก่ียวกับบุคคล ทรัพยสิน นิติกรรมและสัญญา สัญญากูยืม สัญญาจาง

แรงงาน สัญญาจางทําของ สัญญาซื้อขาย สัญญาเชาทรัพย สัญญาเชาซื้อ สัญญาค้ําประกัน สัญญาจํานอง 

กฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวกับครอบครัวและมรดก กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค และกฎหมายพื้นฐาน

เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา  

  Basic principle of law; hierarchy of law; population registry law; useful law in 

daily life law concerning person; property, juristic act and contract; loan agreement; service 

contract; made- to- order contract; contract of sale; property rental contract; hire-purchase 

contract; surety ship agreement; mortgage contract; basic law of family and inheritance; 

consumer protection law; basic law of intellectual property  
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202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม        2(2-0-4)  

 (Pluri-Cultural Thai Studies)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบสังคมและวัฒนธรรมไทย พหุลักษณในพัฒนาการทางเศรษฐกิจ

และการเมืองไทย ความสําคัญของพหุปญญาชาวบาน แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในกระแสโลก  

  Understanding of Thai society and cultural systems; plurality in Thai economic 

and political development; significance of plural folk wisdoms; concept of sufficiency 

economy in global trends 

 

202331 อาเซียนศึกษา          2(2-0-4)  

 (ASEAN Studies)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ความเปนมาและเปาหมายของประชาคมอาเซียน เอกภาพบนพื้นฐานของความหลากหลาย

ทางสังคมและวัฒนธรรม การเคารพสิทธิ หนาที่พลเมืองและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยภายใตการปกครองที่

แตกตางกันในแตละประเทศสมาชิก การอยูรวมกันอยางมีความสุขและสันติภาพกับเพ่ือนในอาเซียน คุณภาพ

ชีวิตในระบบการศึกษาและการทํางาน  

  Origins and purposes of ASEAN community; unity based on a socio- cultural 

diversity; respects for rights, civic responsibility and human dignity under different types of 

governments in each ASEAN Member State; living together happily and peacefully with ASEAN 

friends; quality of life in education and working systems  

 

202373 การคิดเชิงออกแบบ         2(2-0-4)  

 (Design Thinking)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  การคิดอยางสรางสรรค การตั้งโจทยและการแกไขปญหา การระดมความคิดและการ

ออกแบบ เพ่ือตอบโจทยความตองการของสังคม การสรางตนแบบ การปรับใชนวัตกรรมอยางเหมาะสม                          

การถอดบทเรียน  

  Creative thinking; questioning and problem- solving; brainstorming and society 

need-based service design; prototyping; appropriate application of innovation; lesson-learned 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ                

2.1 กลุมวิชาการจัดการพื้นฐาน                                                        

245101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 

 (Introduction to Business and Business Law) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

ความหมายและความสําคัญของธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ อิทธิพลของปจจัยภายนอกและ

ปจจัยภายในตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศ ผลกระทบของธุรกิจตอสังคม ความสําคัญของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม หนาท่ีทางธุรกิจในดานการตลาด การผลิต การบริหารองคการ ความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับกฎหมาย บุคคลและทรัพย นิติกรรมและสัญญา หนี ้และละเมิด ซื ้อขาย เชาทรัพย/เช าซื ้อ                     

ค้ําประกัน จํานอง จํานํา ตั๋วเงินและเช็ค หางหุนสวน บริษัท หุนและตลาดหลักทรัพย ธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสและขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจขอมูลเบื้องตนทางธุรกิจ หนาที่ทางธุรกิจ และความสัมพันธของหนาที่ทางธุรกิจ รวมถึงความรูเบื้องตน

เก่ียวกับกฏหมายธุรกิจ 

2. บูรณาการความรู กระบวนการ และการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนและการดําเนินธุรกิจอยางงาย 

3. เขียนแผนธุรกิจอยางงาย 

4. เกิดทักษะในการนําเสนอ 

5. ทํางานเปนทีม รวมถึงการเปนผูนําและผูตาม 

6. คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมในแงของความรับผิดชอบตอผูบริโภค รวมถึงการมีวินัยและความรับผิดชอบตองาน

ที่ไดรับมอบหมาย 
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245101 Introduction to Business and Business Law    3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

Definition and importance of business, forms of businesses, the internal and 

external influences on business activities in both Thailand and other countries, the effects of 

business on society, the importance of SMEs, business functions, covering marketing, 

production, organization management. Introduction to laws, person and property, juristic acts, 

contract, obligation, wrongful acts, sale, hire of property, hire purchase, surety ship, pledge, 

mortgage, bills and cheques, partnership, limited company, shares, stock exchange, electronic 

commerce and unfair contract terms 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand basic business information, business functions and the relationship between 

business functions and also basic knowledge about business law 

2. Integrate knowledge, processes, and operations from business planning to basic operations 

3. Write a simple business plan 

4. Develop presentation skills 

5. Work as a team, including being a leader and follower 

6. Have business ethics in terms of responsibility to consumers Including self-discipline and 

self-responsibility 
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245102 คณิตศาสตรธุรกิจ  4(4-0-8)  

            (Business Mathematics)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  ระบบจํานวนจริง เซต สมการ อสมการ เมตริกซ ความสัมพันธและฟงกชั่น ฟงกชั่นเอกซ

โพเนนเชียล ฟงกชั่นลอการิธึม ฟงกชั่นตรีโกณมิติ ลําดับและอนุกรม ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชั่น 

อนุพันธ การคาํนวณหาอนุพันธของฟงกชั่นพีชคณิต ปฏิยานุพันธ การประยุกตใชกับสมการและกราฟ การหา

คาเปลี่ยนแปลงและคาสูงสุดต่ําสุดและการประยุกตใชในทางธุรกิจ การประยุกตปฏิยานุพันธใชหาพื้นที่ใตกราฟ

และปริมาตร และกําหนดการเชิงเสน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจทฤษฎีการคํานวณทางคณิตศาสตรธุรกิจพื้นฐาน 

2. แกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรตัวอยางในบทเรียนได 

3. ประยุกตใชความรูคณิตศาสตรในการวิเคราะหปญหาเบ้ืองตนทางธุรกิจและการจัดการ 

4. พัฒนาการมีสวนรวม ความสัมพันธและทํางานกับบุคคลอ่ืนไดดี ผานการทํางานที่มอบหมาย 

245102 Business Mathematics        4(4-0-8)  

Pre-requisite  : None  

  Real number, set, equation and inequality, matrix algebra, relation and 

function, exponential function, logarithmic function, trigonometric function, sequence and 

series, limit and continuity of function, derivative, integral, and business applications including 

curve sketching, rates of changes, and optimization, integral and the applications of integration 

including finding areas and volumes, and linear programming 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand basics mathematical theories for business management 

2. Solve the courses assignments 

3. Apply the mathematical theories on the basic business and management problems 

4. Develop and have a good participation and relationship with classmate thru the class 

assignments 
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245103 หลักการจัดการ                                                                 3(3-0-6)  

 (Principles of Management)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  วิวัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอองคการและการจัดการ บทบาทและหนาที่ของการจัดการ ตั้งแตการวางแผน การแกปญหา 

การจัดองคการ การจัดการทรัพยากรบุคคล การนําและการควบคุมในองคการสมัยใหม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจวิวัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 

2. อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอองคการและการจัดการ 

3. อธิบายบทบาทและหนาที่ของการจัดการ ตั้งแตการวางแผน การแกปญหา การจัดองคการ การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การนําและการควบคุมในองคการสมัยใหม 

4. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

5. สื่อสารและนําเสนอรายงานทางการจัดการทั้งการพูดและการเขียนได 

245103 Principles of Management 3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  Evolution of management concepts and theories, the changing environment of 

management, managerial roles and functions, covering planning, problem- solving, organizing, 

staffing, leading and controlling in contemporary organizations 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand evolution of management concepts and theories 

2. Describe the changing environment that effect organization and management 

3. Explain managerial roles and functions, covering planning, problem- solving, organizing, 

staffing, leading and controlling in contemporary organizations 

4. Take responsibility for team projects 

5. Communicate and present the management report both oral and written forms 
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245104 สถิติธุรกิจ  4(4-0-8)  

            (Business Statistics)  

วิชาบังคับกอน  : 245102 คณิตศาสตรธุรกิจ  

  สถิติเชิงพรรณนา กฏความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน คาคาดหวังและ                             

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสุม รูปแบบการแจกแจงความนาจะเปนตามทฤษฏี การแจกแจงความนาจะ

เปนของคาเฉลี่ยตัวอยางและคาสัดสวนของตัวอยาง การประมาณคาเฉลี่ยและคาสัดสวนประชากร                        

การทดสอบสมมติฐานคาเฉลี่ยประชากรเดียวและสองประชากร  การทดสอบสมมติฐานคาสัดสวนประชากร

เดียวและสองประชากร การทดสอบไคสแควร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. ใชสถิติเชิงพรรณนาในการนําเสนอและวิเคราะหขอมูลได 

2. หาคาความนาจะเปนของตัวแปรแบบไมตอเนื่องและตอเนื่องได 

3. หาคาความนาจะเปน แบบยูนิฟอรม ปวซง ทวินาม และแบบปกติ   

4. ประมาณคาเฉลี่ยและคาสัดสวนประชากรได  

5. ทดสอบสมมติฐานคาเฉลี่ยและคาสัดสวนของประชากรเดียวและสองประชากร 

6. ทดสอบไคสแควรได 

245104 Business Statistics  4(4-0-8)  

Pre-requisite  : 245102 Business Mathematics 

  Descriptive statistics, probability rules, probability distribution, expected value 

and standard deviation of random variables, theoretical probability distributions, probability 

distributions of sampling mean and proportion, estimations of mean and proportion, 

hypothesis testing of mean:  one population and two populations, hypothesis testing of 

proportion: one population and two populations, chi-square test 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Use descriptive statistics in presenting and analyzing data 

2. Compute probability of discrete variables and continuous variables  

3. Compute probabilities of Uniform, Poisson, Binomial, and Normal distribution 

4. Estimate the population mean and proportion 

5. Perform hypothesis tests of mean and proportion of one population and two populations  

6. Perform Chi-Square test 
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245105 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ                                                     4(4-0-8) 

 (Economics for Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

Pre-requisite  : None 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรในระดับจุลภาคและมหภาคพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ                          

การจัดการธุรกิจ แนวคิดและหลักเกณฑ ในการตัดสินใจทาง ธุรกิจ  แนวโนมและปจจัยที่มีผลตอ                            

การเปลี่ยนแปลงการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจและการดําเนินการธุรกิจ กรณีตัวอยางจากผูเชี่ยวชาญและ/

หรือจากรายงานการศึกษาปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางตัวแปรทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงการจัดการธุรกิจ (อาจมีการเชิญวิทยากรและ/หรืออาจารยพิเศษมาบรรยายใน

หัวขอหรือประเด็นที่เก่ียวของ) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่ประยุกตใชในการจัดการ  

2. อธิบายวิธีใชทฤษฎีเศรษฐศาสตร ในการตัดสินใจทางการจัดการจากตัวอยางในบทเรียน  

3. ประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรในการวิเคราะหปญหาเบื้องตนทางธุรกิจและการจัดการ  

4. ปรับตัวกับบุคคลอ่ืนไดดี ในการแลกเปลี่ยนเรียนรวม และทํารายงานที่มอบหมาย 

245105 Economics for Management 4(4-0-8) 

Pre-requisite  : None 

          A study of macro-economics and micro-economics theories related to business 

management, concepts and principles for business operation evaluation and decision-making, 

trend and factors affecting on economic policy and business management.  Learning case 

studies concerning the economic trend, supervised by experts and guest speakers and/or from 

current academic research reports, understanding the relationship between significant socio-

economic variables influenced on business management changes 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand Economic Theories applying on business management 

2. Apply the economics theories for management on case studies thru course assignments 

3. Apply the economics theories for management on the basic business and management 

problems 

4. Have good participation and relationship within the class and group assignments 
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245106 หลักการตลาด                                                                 4(4-0-8)  

 (Principle of Marketing)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิด ปรัชญาและความสําคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด สถาบันการตลาด หนาท่ี

ของการตลาด จรรยาบรรณทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การแบงสวนตลาด ตลาดเปาหมาย การวาง

ตําแหนงผลิตภัณฑและสวนประสมการตลาด ไดแก ผลิตภัณฑ ราคา ชองทางการตลาด การกระจายสินคา 

และการสงเสริมการตลาดในยุคดิจิทัล และการตลาดระหวางประเทศ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายจริยธรรมการตลาดได  

2. อธิบายแนวคิดทฤษฎี ปรัชญาและความสําคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด สถาบันการตลาด หนาท่ี

ของการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การแบงสวนตลาด ตลาดเปาหมาย การวางตําแหนงผลิตภัณฑและสวน

ประสมการตลาด และการตลาดระหวางประเทศได  

3. สืบคนขอมูลพฤติกรรมผูบริโภค การแบงสวนตลาด ตลาดเปาหมาย การวางตําแหนงผลิตภัณฑและสวน

ประสมการตลาดในยุคดิจิทัลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือได 

4. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

5. สื่อสารและนําเสนอรายงานทางการตลาดทั้งการพูดและการเขียนได 

245106 Principle of Marketing       4(4-0-8)  

Pre-requisite  : None  

  Concepts, philosophy, and importance of marketing, marketing characteristics, 

marketing institutions, marketing functions, marketing ethics, consumer behavior, market 

segmentation, target market, product positioning and marketing mix: product, price, place and 

promotion in digital era, and international marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain marketing ethics 

2.  Explain concepts, philosophy, and importance of marketing, marketing characteristics, 

marketing institutions, marketing functions, consumer behavior, market segmentation, target 

market, product positioning and marketing mix: product, price, place and promotion in digital 

era and international marketing 

3. Search for information from reliable sources  

4. Take responsibility for team projects 

5. Communicate and present the marketing report both oral and written forms 
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245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                                                          3(3-0-6)  

 (Business Quantitative Analysis)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  กระบวนการตัดสินใจกับเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎี                          

การแขงขัน เทคนิคการพยากรณ การกําหนดการเชิงเสน ตัวแบบการขนสง ตัวแบบการกําหนดงาน ตัวแบบ

แถวคอย ตัวแบบการจําลองสถานการณและการวิเคราะหมารคอฟ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการและวิธีการตัดสินใจ 

2. อธิบายแนวคิดและเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3. ประยุกตใชตัวแบบการวิเคราะหเชิงปริมาณ ในการวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ 

4. ตัดสินใจแกปญหาทางธุรกิจจากผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

245107 Business Quantitative Analysis                                                        3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  The decision-making process with quantitative analysis techniques, decision 

theory, game theory, forecasting techniques, linear programming, transportation model, 

assignment model, queuing model, simulation techniques and Markov analysis 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain principles and methods of decision making 

2. Explain concepts and techniques of quantitative analysis 

3. Apply quantitative analysis models in the analysis of business problems 

4. Decide to solve business problems based on the results of quantitative analysis 
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245108 การบัญชีการเงิน        4(4-0-8)  

            (Financial Accounting)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการบัญชีการเงิน วงจรบัญชี การวิเคราะหและการบันทึกรายการคา 

การปรับปรุงรายการเมื่อสิ้นงวดบัญชี การจัดทํางบการเงินเพ่ือแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของ

ธุรกิจ การบัญชีสําหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคา และธุรกิจผลิตสินคา สินทรัพยทางการเงิน สินทรัพย

ถาวร และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการเบื้องตนเก่ียวกับการบัญชีการเงิน 

2. วิเคราะห บันทึก และสรุปผลรายการคาของธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคา และธุรกิจผลิตสินคา 

3. บันทึกบัญชีสินทรัพยทางการเงิน สินทรัพยถาวร และสินทรัพยไมมีตัวตน 

245108 Financial Accounting       4(4-0-8)  

Pre-requisite  : None  

  Introduction to financial accounting, accounting cycle, transaction analysis and 

record, adjusting transaction at the end of accounting period, creating financial statements to 

show performance and financial position of business, accounting for service, merchandising, 

and manufacturing business, financial assets, fixed assets, and intangible assets 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain financial accounting principles 

2. Analyze, record, and summarized transaction of service, merchandising, and manufacturing 

business 

3. Record financial asset, fixed asset, and intangible asset transaction 
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245201 การจัดการการดําเนินงาน                                                                 4(4-0-8)  

 (Operations Management)  

วิชาบังคับกอน  : 245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  

  บทนําเก่ียวกับการจัดการการดําเนินงานและกลยุทธการดําเนินงาน การออกแบบผลิตภัณฑ                            

การออกแบบกระบวนการดําเนินงาน การวางแผนกําลังการผลิต การจัดการโครงการ การเลือกทําเลที่ตั้ง                              

การวางแผนและควบคุมการดําเนินงาน การจัดการสินคาคงคลังและการจัดการคุณภาพ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดในการจัดการการดําเนินงาน 

2. อธิบายแผนกลยุทธในการดําเนินงานตางๆ 

3. อธิบายแผนยุทธวิธีในการดําเนินงานตางๆ 

4. อธิบายแผนปฏิบัติการในการดําเนินงานตางๆ 

245201 Operations Management                                                                4(4-0-8)  

Pre-requisite  : 245107 Business Quantitative Analysis 

  Introduction to operations management and strategies, product design, process 

design, capacity planning, project management, facility location, operations planning and 

control, inventory management and quality management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain operations management concepts 

2. Explain various strategic plans for operations 

3. Explain various tactical plans for operations 

4. Explain various operational plans for operations 
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245202 การบัญชีบริหาร                                                                 4(4-0-8)  

 (Managerial Accounting)  

วิชาบังคับกอน  : 245108 การบัญชีการเงิน  

 ทบทวนบัญชีการเงินสําหรับกิจการผลิตสินคา แนวคิดการบัญชีบริหารและตนทุน ระบบ

ตนทุนงาน ระบบตนทุนชวง พฤติกรรมตนทุน ความสัมพันธระหวาง ตนทุน -กําไร-ปริมาณ ระบบตนทุนตาม

ฐานกิจกรรม  ตนทุนมาตรฐาน การตัดสินใจดวยตนทุนท่ีเก่ียวของ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการบัญชีบริหารและตนทุน 

2. อธิบายระบบตนทุน 2 ประเภทไดแก ระบบตนทุนงาน และระบบตนทุนชวง และคํานวณตนทุนของแตละ

ระบบได 

3. วิเคราะหพฤติกรรมตนทุนได 

4. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง ตนทุน ปริมาณ และ กําไร และสามารถหาจุดคุมทุนได 

5. อธิบายแนวคิดของระบบตนทุนฐานกิจกรรมและหาตนทุนฐานกิจกรรมได 

6. อธิบายความหมายของตนทุนมาตรฐานและสามารถใชตนทุนมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

7. ใชหลักการตนทุนในการตัดสินใจทางธุรกิจได 

245202 Managerial Accounting                                                                 4(4-0-8)  

Pre-requisite  : 245108 Financial Accounting  

  Review of financial accounting for manufacturers, managerial accounting and 

cost concept, job- order costing, process costing, cost behavior, cost- volume- profit 

relationships, activity-based costing, standard costing, decision making using relevant costs 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the concepts of managerial accounting and costs 

2. Explain two main cost systems which are job-order costing and process costing and be able 

to calculate costs according to each system 

3. Analyze the cost behavior 

4. Analyze the relationship among costs, volume, and profit and be able to find break even  

5. Explain concept of activity-based costing and compute activity-based costs.  

6.  Explain the definition of standard costing and use the standard costing in performance 

evaluation  

7. Utilize the cost concepts in making business decision 
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245203 การวิจัยทางธุรกิจ                                                             3(3-0-6)  

 (Business Research)  

วิชาบังคับกอน  : 245104 สถิติธุรกิจ  

  ความรูพ้ืนฐานในการทําวิจัยทางธุรกิจและจริยธรรมของนักวิจัย ศึกษากระบวนการทําวิจัย

ธุรกิจ การเขียนโครงรางวิจัย; การกํานดปญหาวิจัย วัตถุประสงค การทบทวนวรรณกรรม กรอบวิจัย 

สมมติฐานตัวแปร การออกแบบการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือวิจัย การทดสอบ

เครื่องมือวิจัย การเก็บขอมูล การประยุกตสถิติและการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การแปล

ผลการวิจัย การเสนอผลการวิจัย และการประยุกตใชการวิจัยกับปญหาดานการจัดการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจกระบวนการทําวิจัยทางธุรกิจ 

2. ดําเนินการออกแบบการวิจัยได และทําการวิจัยได 

3. ประยุกตใชความรูการทําวิจัยศึกษาปญหาทางธุรกิจและการจัดการ 

4. พัฒนาการมีสวนรวม ความสัมพันธและทํางานกับบุคคลอ่ืนไดดี ผานการทํางานท่ีมอบหมาย 

245203 Business Research                                                              3(3-0-6)  

Pre-requisite  : 245104 Business Statistics  

  Introduction to business research and research ethics, research proposal, 

research methodology; problem statement, objectives, literature review, hypothesis, variables, 

research design population and sampling, research tools, data collection, Statistical software 

for data analysis, interpretation of results, report and presentation, and the applications of 

business research for business management problems 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the research processes 

2. Develop research proposal and research operation 

3. Apply the research techniques to solve the business management problems 

4. Develop and have a good participation and relationship with classmate thru the class 

assignments 
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245204 ผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม                                                      3(3-0-6)  

 (Entrepreneurship and New Venture Creation)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิดเก่ียวกับผูประกอบการและการพัฒนาความเปนผูประกอบการ ทัศนคติและแรงจูงใจ

ของผูประกอบการ คุณลักษณะของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ การประเมินจุดแข็ง จุดออน ทักษะ

และทรัพยากรที่จําเปนของผูประกอบการ ความคิดสรางสรรคและการสรางความคิด การตระหนักและ

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิจัยทางการตลาด ขั้นตอนการเริ่มธุรกิจใหมและการจัดทําแผนธุรกิจ                         

การประเมินความเปนไปไดของธุรกิจและปญหาของการเริ่มธุรกิจใหม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดความเปนผูประกอบการ 

2. ประยุกตใชคุณลักษณะของผูประกอบการ 

3. พัฒนาแผนธุรกิจเบี้องตนได 

245204 Entrepreneurship and New Venture Creation 3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  Meaning and concept of entrepreneurship, Evolution and development of 

entrepreneurship, Types of entrepreneur, Characteristics of successful entrepreneurs, 

Evaluation of strengths and weaknesses, Skills and resources necessary for entrepreneurs, 

Creativity and idea generation, Opportunity recognition and assessment, Marketing research, 

New venture process and business planning, Business feasibility and problems of new ventures 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the entrepreneurship concepts 

2. Apply the entrepreneurial mindsets 

3. Develop basic business plan 
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245205 การจัดการการเงิน                                                                 4(4-0-8)  

 (Financial Management)  

วิชาบังคับกอน  : 245108 การบัญชีการเงิน 

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเงินธุรกิจ งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การพยากรณ และ

การวางแผนทางการเงิน คาของเงินตามเวลา เทคนิคการตัดสินใจจายลงทุน โครงสรางเงินทุนและตนทุนของ

เงินทุน การตดัสินใจในการจัดหาเงนิทุนระยะยาวและการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายขอบเขตและหนาที่การจัดการการเงิน 

2. อธิบายกิจกรรมที่ตองทําในแตละหนาท่ีของการจัดการการเงิน 

3. ใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประมวลผลขอมูลทางการเงิน 

4. ตัดสินใจแกปญหาทางการเงินอยางมีหลักเกณฑและเหตุผล 

245205 Financial Management                                                                4(4-0-8)  

Pre-requisite  : 245108 Financial Accounting 

  Introduction to corporate finance, financial statements and analysis, forecasting 

and financial planning, time value of money, capital budgeting techniques, capital structure 

and cost of capital, long-term financing decisions and working capital management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the scope and duties of financial management 

2. Explain the activities that must be performed for each function of financial management 

3. Use techniques and tools to process financial information 

4. Decide to solve financial problems with rules and reason 
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245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                                             3(3-0-6)  

 (Management Information Systems)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและองคกรดิจิทัล การใชระบบ

สารสนเทศขององคกรในการวางแผนการจัดการและการตัดสินใจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ การเชื่อมตอและระบบสารสนเทศรวมขององคกร ระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงระหวาง

องคกร พาณิชยอิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดขององคกรดิจิทัลกับความตองการสารสนเทศ 

2. อธิบายความจําเปนในการมีระบบสารสนเทศในองคกรธุรกิจ 

3. อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

4. ระบุความตองการรายงานจากระบบสารสนเทศตามหนาที่ในองคกร เพื่อการบริหารและตัดสินใจ 

5. อธิบายการเชื่อมตอระบบสารสนเทศตามหนาท่ีในองคกรและการเชื่อมตอระหวางองคกร 

245206 Management Information Systems 3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  Basic concepts of management information systems and digital enterprise, use 

of enterprise information systems in planning, management and decision making, Information 

technology and innovation, business information system, connectivity and integration of 

enterprise information system, information system links between enterprise, electronic 

commerce and developing information systems 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the concept of digital organization and information needs 

2. Explain the need for having an information system in a business organization 

3. Explain information technology in an organization 

4. Specify the report requirement from the information system according to the duties in the 

organization for management and decision making 

5. Explain the connection of information systems in accordance with the duties in the 

organization and the connections between organizations 
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245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ                                                  3(2-2-5)  

 (Programming for Business Application)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป ตารางคํานวณและ

ฐานขอมูล ในการวางแผนการจัดการและการตัดสินใจ และการเขียนโปรแกรมเพ่ือทํางานรวมกันระหวาง

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายขั้นตอนการประมวลผลของโปรแกรม โดยใชแผนภาพแสดงลําดับขั้นตอนการทํางาน 

2. ประยุกตใชงานซอฟตแวรสําเร็จรูปตารางคํานวณ ในการประมวลผลขอมูลทางธุรกิจ 

3. จัดทํารายงานตามรูปแบบที่ใชในการบริหาร และตัดสินใจ จากขอมมูลทางธุรกิจ 

4. ประยุกตการทํางานรวมกันระหวางซอฟตแวรสําเร็จรูป 

245207 Programming for Business Application     3(2-2-5)  

Pre-requisite  : None  

  Basic computer programming, application software, spreadsheets and databases in 

planning management and decision making and programming for interoperability between 

software packages 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe the processing steps of the program by using a diagram showing the sequence of 

work procedures 

2. Apply   package software spreadsheet in business data processing  

3. Prepare reports in the form used for administration and decision-making based on 

business data 

4. Apply the collaboration between the package software 
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245301 จริยธรรมทางธุรกิจ                                                             2(1-2-3)  

 (Business Ethics)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิด คุณคาและความสําคัญในการบริหารธุรกิจอยางมีจริยธรรม สถานการณ ผลกระทบ

และวิธีการแกไขปญหาจริยธรรมที่เกิดขึ้นในองคกรธุรกิจของประเทศไทยและตางประเทศ การเสริมสราง

จริยธรรมในองคการธุรกิจ การใชกรณีศึกษาเพ่ือสรางแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจอยางมีจริยธรรม                     

ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ พัฒนาการและความสําคัญของธุรกิจเพื่อสังคม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิด คุณคาและความสําคัญในการบริหารธุรกิจอยางมีจรยิธรรม 

2. อธิบายความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ พัฒนาการและความสําคัญของธุรกิจเพ่ือสังคม 

3. วิเคราะหสถานการณ ผลกระทบและวิธีการแกไขปญหาจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในองคกรธุรกิจของประเทศไทย

และตางประเทศ 

4. ประยุกตใชกรณศีึกษาเพ่ือสรางแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

245301 Business Ethics                                                             2(1-2-3)  

Pre-requisite  : None  

  Concepts, value and importance of managing business with ethics, impacts and 

solutions on business ethics problems both in Thai and international enterprises, ethics 

development in business enterprises, case study method for making decisions on ethical 

dilemmas, corporate social responsibility, the development and importance of social 

enterprise 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe concepts, value and importance of managing business with ethics 

2. Explain corporate social responsibility, the development and importance of social 

enterprise 

3. Analyze impacts and solutions on business ethics problems both in Thai and international 

enterprises 

4. Apply case study method for making decisions on ethical dilemmas  
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245302 การพฒันาภาวะผูนํา                                                             2(1-2-3)  

 (Leadership Development)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิดภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาทของผูนํา การประเมินภาวะผูนําของตนเอง เทคนิค

การพัฒนาตนเอง การพัฒนาทักษะระหวางบุคคล การพัฒนาทักษะในการพัฒนางาน เนนการฝกปฏิบัติ 

กิจกรรมฝกฝนตนเองและกิจกรรมกลุม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาทของผูนํา 

2. ประเมินภาวะผูนําของตนเอง 

3. ฝกปฏิบัติกิจกรรมฝกฝนตนเองและกิจกรรมกลุม 

4. พัฒนาทักษะระหวางบุคคลและเทคนิคการพัฒนาตนเอง 

245302 Leadership Development                                                            2(1-2-3)  

Pre-requisite  : None  

  Strategic leadership concept, characteristics and roles of leaders, leadership 

self- assessment, self- development techniques, interpersonal skills development, task skills 

development emphasizing practices, self-development activities and team activities 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain strategic leadership concept, characteristics and roles of leaders 

2. Evaluate self-leadership 

3. Practice activities in forms of self-training and team-training 

4. Develop interpersonal skills and self-development techniques  
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245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอตุสาหกรรม                             3(3-0-6)  

 (Human Resource Management and Industrial Psychology)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   แนวคิดและกระบวนการการจัดการทรัพยากรมนุษย วางแผนทรัพยากรมนุษยและ                                

การวิเคราะหงาน การสรรหาและการคัดเลือก กระบวนการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร การประเมิน                           

การปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ พฤติกรรมของบุคคลในองคการ องคประกอบทางดาน

บุคคล ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม การสื่อสารในองคกร การควบคุมการจัดการ การสรางและเปนผูนํา                     

การเปลี่ยนแปลง 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

2. วิเคราะหการวางแผนทรัพยากรมนุษยและการวิเคราะหงาน การสรรหาและการคัดเลือก กระบวนการ

ฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ 

3. วิเคราะหภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม การสื่อสารในองคกร การควบคุมการจัดการ การสรางและเปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลง 

4. ประยุกตใชการจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรมเพ่ือแกไขปญหาในองคกรได 

245303 Human Resource Management and Industrial Psychology  3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  Human resource management concept and principles, human resource 

planning and job analysis, recruitment and selection, training and development, performance 

evaluation, compensation administration, human behavior in organization, components of 

peoples, leadership, teamwork, communicating, managerial control, creating and leading 

change 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe concept of human resource management and industrial psychology 

2. Analyze human resource planning and job analysis, recruitment and selection, training and 

development, performance evaluation and compensation administration 

3.  Analyze leadership, teamwork, communicating, managerial control, creating and leading 

change 

4.  Apply human resource management and industrial psychology for problem solving in 

organization 
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245304 การจัดการเชิงกลยุทธ                                                             3(3-0-6)  

 (Strategic Management)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคการใน

การแขงขัน เทคนิคและวิธีการกําหนดกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฎิบัติ การประเมินกลยุทธ การปรับตัวของ

ธุรกิจเมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ 

2. ประยุกตใชการจัดการเชิงกลยุทธ 

3. พัฒนาแผนกลยุทธเบ้ีองตน 

245304 Strategic Management                                                             3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

  Strategic management concept, internal and external environment analysis, 

methods and techniques for strategic formulation, strategic implementation, strategic control, 

change management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the strategic management concepts 

2. Apply strategic management for work 

3. Create the basic strategic management framework 
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245305 การส่ือสารทางธุรกิจ        3(3-0-6)  

 (Business Communication)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

การสื่อสารในการทํางาน การสื่อสารในกลุมและทีม การฟงและอวัจนภาษา การสื่อสารขาม

วัฒนธรรม การเตรียมการเขียนขอความทางธุรกิจ การจัดเรียงองคประกอบและการเขียนขอความทางธุรกิจ                           

การทบทวนและตรวจทานขอความทางธุรกิจ ขอความทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) และบันทึกชวยจํา                          

การเขียนรายงานทางธุรกิจ การนําเสนอทางธุรกิจ ทักษะการพูด การสื่อสารในการจัดการทีมและการโนมนาว

ใจผูอ่ืน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการสื่อสารธุรกิจได  

2. ประยุกตใชหลักการสื่อสารในธุรกิจได 

3. บูรณาการเคร่ืองมือสื่อสารธุรกิจได 

245305 Business Communication       3(3-0-6)  

Pre-requisite  : None  

Communication at work, communication in groups and teams, listening and 

nonverbal communication, cross cultural communication, preparing to write business 

messages, organizing and writing business messages, revising business messages, routine e-mail 

messages and memos, writing business reports, business presentation, speaking skills, 

communication in managing team and motivation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe principle of business communication 

2. Implement principle of business communication 

3. Integrate tools of business communication 
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245401 โครงการการจัดการ                                                             3(0-6-3)  

 (Project in Management)  

วิชาบังคับกอน  : โดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

 การพัฒนาโครงการทางดานการจัดการสมัยใหม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถ

ในการแขงขันขององคการ ไดแก โครงการดานการจัดการการตลาด หรือ โครงการดานการจัดการโลจิสติกส 

หรอื โครงการดานการประกอบการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. พัฒนาโครงการทางดานการจัดการสมัยใหม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของ

องคการได 

2. ประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยีการจัดการ โดยเฉพาะ การตลาด โลจิสติกส หรอื การประกอบการ ในการ

ทําโครงการได 

245401 Project in Management                                                            3(0-6-3)  

Pre-requisite  : Consent of School 

  Project development in modern management to enhance effective and the 

organization’ s competitiveness in ways include project in marketing management or project 

in logistics management or project in entrepreneurship 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Develop project in modern management to enhance effective and the organization’s 

competitiveness 

2. Apply knowledge of management technology especially in marketing, logistics or 

entrepreneurship in a project 
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขา              

 2.2.1 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด                   

  วิชาบังคับ                        
 

245221  การจัดการการตลาด   3(3-0-6) 

 (Marketing Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการตลาด การวิเคราะหสภาวะแวดลอม การวิเคราะหสภาวะ                       

การแขงขัน การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนการตลาด การแบงสวนตลาด การเลือกกลุมเปาหมาย 

การกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ การจัดการดานผลิตภัณฑและการพัฒนาผลิตภัณฑใหม การจัดการราคา 

การจัดการชองทางการตลาดและการกระจายสินคา การสื่อสารทางการตลาดในยุคดิจิทัล การตลาดระหวาง

ประเทศ จริยธรรมในการจัดการการตลาด การวิเคราะหปญหาและกรณีศึกษาทางการตลาด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมจากการทํารายงานการตลาดได  

2. อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด สภาวะการแขงขัน พฤติกรรม

ผูบริโภค การแบงสวนตลาด ตลาดเปาหมาย การวางตําแหนงผลิตภัณฑและสวนประสมการตลาด การตลาด

ระหวางประเทศ จริยธรรมในการจัดการการตลาดได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

4. วิเคราะหกระบวนการจัดการการตลาดได 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สามารถสื่อสารและนําเสนอแผนการตลาดท้ังการพูดและการเขียนรายงานได 
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245221  Marketing Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Concepts of marketing management, environment analysis, competition 

analysis, consumer behavior analysis, marketing planning, market segmentation, target group 

selection, product positioning, management of product and new product development, pricing 

management, marketing channels and distributions management, marketing communication 

in digital era, international marketing, ethics of marketing management, problem analysis and 

case study in marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in marketing report 

2. Explain concepts of marketing management, environment analysis, competition analysis, 

consumer behavior analysis, market segmentation, target group selection, product positioning, 

and marketing mix, international marketing, and ethics of marketing management  

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze marketing management process   

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the marketing plan both oral and written forms 
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245222  พฤติกรรมผูบริโภค   3(3-0-6) 

 (Consumer Behavior) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

   พฤติกรรมของผูบริโภคยุคดิจิทัลกับกลยุทธทางการตลาด ความหลากหลายขามวัฒนธรรม 

ประชากรศาสตรและการแบงชั้นทางสังคม วัฒนธรรมยอย คานิยม ครอบครัวและการใชในครัวเรือน อิทธิพล

ของกลุมกับพฤติกรรมผูบริโภค การรับรู การเรียนรู ความจํา และการกําหนดตําแหนงของสินคา การจูงใจ 

บุคลิกภาพ อารมณ ทัศนคติและอิทธิพลของทัศนคติ นิยามเก่ียวกับตัวบุคคลกับรูปแบบการใชชีวิต อิทธิพล

ของสถานการณ กระบวนการตัดสินใจของผูบริโภคและการตระหนักรูปญหา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการพฤติกรรมผูบริโภคได  

2. วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคได 

3. ประยุกตใชหลักการพฤติกรรมผูบริโภคได 

245222  Consumer Behavior   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

   Consumer behavior in digital era and marketing strategy, cross cultural 

variations, demographics and social stratification, subculture, values, families and households, 

group influence and consumer behavior, perception, learning, memory, and product 

positioning, motivation, personality, emotion, attitude and influencing attitudes, self- concept 

and lifestyle, situational influences, the consumer decision process and problem recognition 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe principle of consumer behavior 

2.  Analyze consumer behavior 

3. Implement principle of consumer behavior 
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245223  การตลาดดิจิทัล   3(3-0-6) 

 (Digital Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

   บทบาทและแนวโนมของการตลาดดิจิทัล ประเภทของตลาดดิจิทัล การวางแผนชองทางและ

การกําหนดกลยุทธการตลาดดิจิทัล แนวทางการพัฒนาและดําเนินการการตลาดดิจิทัลในชองทางสําคัญ                               

การวิเคราะหผลและผลตอบแทนทางการลงทุนในการตลาดดิจิทัล ปญหาและอุปสรรคดานการจัดการและดาน

กฎหมายในการดําเนินการ และอนาคตของเทคโนโลยีและตลาดดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายจริยธรรมการตลาดได  

2. อธิบายบทบาทและแนวโนมของการตลาดดิจิทัล ประเภทของตลาดดิจิทัล การวางแผนชองทางและการ

กําหนดกลยุทธการตลาดดิจิทัล การวิเคราะหผลและผลตอบแทนทางการลงทุนในการตลาดดิจิทัล ปญหาและ

อุปสรรคดานการจัดการและดานกฎหมายในการดําเนินการ และอนาคตของเทคโนโลยีและตลาดดิจิทัลได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

4. วิเคราะหและวางแผนชองทางการตลาดดิจิทัลได 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สื่อสารและนําเสนอแผนการตลาดดิจิทัลทั้งการพูดและการเขียนรายงานได 
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245223  Digital Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

   Role and importance of digital marketing, types of digital marketing, digital 

marketing strategies and channels, development and implementation of digital marketing for 

important channels, metrics and return on investment analysis for digital marketing, problems 

and obstacles in management and laws concerning digital marketing, and the future status of 

digital marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain marketing ethics 

2. Explain role and importance of digital marketing, types of digital marketing, digital marketing 

strategies and channels, development and implementation of digital marketing for important 

channels, metrics and return on investment analysis for digital marketing, problems and 

obstacles in management and laws concerning digital marketing, and the future status of digital 

marketing 

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze and plan for digital channels  

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the digital marketing plan both oral and written forms 
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245224  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 

 (Integrated Marketing Communication) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   กระบวนการสื่อสารการตลาดยุคดิจิ ทัล ปจจัยที่มี อิทธิพลตอการสื่อสารการตลาด                         

การกําหนดกลุมเปาหมาย การกําหนดวัตถุประสงค การออกแบบขอมูลขาวสาร การเลือกชองทางการสื่อสาร 

การวางแผนการสื่อสารการตลาด การกําหนดงบประมาณสําหรับกิจกรรมการสงเสริมการตลาด การตัดสินใจ

ดานสวนประสมการสื่อสารการตลาด  การโฆษณา การขายโดยบุคคล การสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ 

การตลาดทางตรง การประเมินผลการจัดการสื่อสารทางการตลาด และการจัดการการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการสื่อสารการตลาดได  

2. ออกแบบเครื่องมือสื่อสารการตลาดได  

3. ประยุกตใชเคร่ืองมือสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการได 

245224  Integrated Marketing Communication   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Marketing communication process in digital era, factors affecting marketing 

communication, targeting, objectives setting, message design, communication channel 

selection, marketing communication planning, budgeting activities for promotion, decision 

making for marketing communication mix, advertising, personal selling, sales promotion, 

public relations, direct marketing, communication management evaluation and integrated 

marketing communication management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain principle of marketing communication 

2. Design tools of marketing communication 

3. Implement Integrated Marketing Communication tools 
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245321  การวิจัยการตลาด   3(3-0-6) 

 (Marketing Research) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  บทนําการวิจัยการตลาดในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณการทําวิจัยการตลาด การกําหนดปญหา

การทําวิจัยการตลาด การออกแบบวิจัยการตลาด โดยการสํารวจจากขอมูลทุติยภูมิและวิจัยเชิงคุณภาพ                        

การวิจัยเชิงพรรณนาจากการสํารวจและการสังเกต การวัดและการออกแบบเคร่ืองมือ การเก็บขอมูลจาก

กลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ทดสอบสมมุติฐาน ไดแก การหาคา ความถี่ คาสถิติที                     

คาสถิติเอฟ การหาคาสหสัมพันธและแบบจําลองเชิงพหุ การจัดทํารายงาน การวิจัย และการรายงาน

ผลการวิจัย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมจากการทํารายงานวิจัยการตลาดได  

2. อธิบายการวิจัยการตลาดในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณการทําวิจัยการตลาด การกําหนดปญหาการทําวิจัย

การตลาด การออกแบบวิจัยการตลาด โดยการสํารวจจากขอมูลทุติยภูมิและวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิง

พรรณนาจากการสํารวจและการสังเกต การวัดและการออกแบบเครื่องมือ การเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย

และการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ได 

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือ 

4. พัฒนาวิจัยการตลาดได 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สื่อสารและนําเสนอรายงานผลการวิจัยการตลาดท้ังการพูดและการเขียนรายงานได 

7. วิเคราะหคาสถิติ ทดสอบสมมติฐาน ไดแก การหาคา ความถี่ คาสถิติที คาสถิติเอฟ การหาคาสหสัมพันธ

และแบบจําลองเชิงพหุได 

8. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและซอฟตแวรเพ่ือการทําวิจัยการตลาดได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

ก-39 

 

245321  Marketing Research   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to marketing research in digital era, ethics in marketing research, 

defining the marketing research problems, marketing research design:  exploratory research 

from secondary data and qualitative research, descriptive research by survey and observation, 

questionnaire design and measurement, data collection from target group and data analysis 

by statistics and hypothesis:  frequency distribution, t- test, F- test, correlation and regression 

and report preparation and presentation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in marketing research 

2. Explain marketing research in digital era, ethics in marketing research, defining the marketing 

research problems, marketing research design: exploratory research from secondary data and 

qualitative research, descriptive research by survey and observation, questionnaire design and 

measurement, data collection from target group and data analysis by statistics  

3. Search for information from reliable sources  

4. Develop the marketing research  

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the marketing research both oral and written forms 

7. Analyze data by statistics and hypothesis: frequency distribution, t-test, F-test, correlation 

and regression 

8. Apply digital technology and software for marketing research 
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  วิชาเลือก                        
   

245322  ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา   3(3-0-6) 

 (Marketing Channels and Distributions) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  ลักษณะของชองทางการตลาดและการกระจายสินคาในรูปแบบดั้งเดิมและแบบออนไลน 

พฤติกรรมและการจัดการชองทางการจัดจําหนาย การตัดสินใจออกแบบชองทางการจัดจําหนาย การบริหาร

ชองทางการจัดจําหนายและการกระจายสินคาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและงบประมาณ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดชองทางการตลาดและการกระจายสินคาได  

2. ออกแบบชองทางการตลาดและการกระจายสินคาได  

3. ประยุกตใชชองทางการตลาดและการกระจายสินคาได 

245322  Marketing Channels and Distributions   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Characteristics of marketing channel and distributions in offline and online, 

behavior and organizing of channels, decision of channel design, channel management and 

distribution to meet objectives and budgets 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of marketing channel and distributions 

2. Design marketing channel and distributions 

3. Implement marketing channel and distributions 
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245323  การจัดการผลิตภัณฑและราคา   3(3-0-6) 

 (Product and Pricing Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  การจัดการสวนประสมการตลาดที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑและราคา ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกที่มีอิทธิพลตอผลิตภัณฑ กระบวนการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ การปรับปรุง

ผลิตภัณฑ ปจจัยที่มผีลตอการกําหนดราคาและการบริหารราคา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมจากการทํารายงานการตลาดได  

2. อธิบายการจัดการสวนประสมการตลาดที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและราคา ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

ที่มีอิทธิพลตอผลิตภัณฑ กระบวนการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ การปรับปรุงผลิตภัณฑ 

ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดราคาและการบริหารราคาได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

4. วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนผลิตภัณฑและราคาได 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สื่อสารและนําเสนอแผนการจัดการผลิตภัณฑและราคาทั้งการพูดและการเขียนรายงานได 

245323  Product and Pricing Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Management of marketing mix relevant to products and pricing, internal and 

external factors influencing products, the product choosing process, product life cycle, 

product improvement, pricing determination factors and pricing management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in marketing report 

2. Explain concepts of Management of marketing mix relevant to products and pricing, internal 

and external factors influencing products, the product choosing process, product life cycle, 

product improvement, pricing determination factors and pricing management  

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze internal and external factors influencing products and price planning   

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the product and pricing plan both oral and written forms  
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245324  การตลาดโลก   3(3-0-6) 

 (Global Market) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  ความรูเบ้ืองตนทางการตลาดโลกในยุคดิจิทัล การวิเคราะหสภาพแวดลอม การบริหาร                      

การตลาดโลก ประกอบดวย กลยุทธการตลาด สารสนเทศทางการตลาด นโยบายการตลาด การพัฒนา

ผลิตภัณฑใหม นโยบายสายผลิตภัณฑและการสงเสรมิการตลาด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมจากการทํารายงานแผนการตลาดโลกได  

2. อธิบายการตลาดโลกในยุคดิจิทัล การวิเคราะหสภาพแวดลอม การบริหารการตลาดโลก ประกอบดวย    

กลยุทธการตลาด สารสนเทศทางการตลาด นโยบายการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑใหม นโยบายสาย

ผลิตภัณฑและการสงเสริมการตลาดได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ที่นาเชื่อถือได 

4. สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมตลาดโลก วิเคราะหสภาวะการแขงขัน วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค นําไปสู

การวางแผนการบริหารการตลาดโลกได 

5. สามารถมีความรับผิดชอบรวมมือทํางานรายงานกลุมท่ีไดรบัมอบหมายเปนทีมได 

6. สามารถสื่อสารและนําเสนอแผนการตลาดโลกท้ังการพูดและการเขียนรายงานได 

245324  Global Market   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to global marketing in digital era, environment analysis, marketing 

management:  marketing strategy, marketing information, marketing policy, new product 

development, product line policy and marketing promotion 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in global marketing report 

2. Explain concepts of global marketing in digital era, environment analysis, marketing 

management: marketing strategy, marketing information, marketing policy, new product 

development, product line policy and marketing promotion  

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze global marketing management process   

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the global marketing plan both oral and written forms 
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245325  การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน   3(3-0-6) 

 (Community Business Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน สวนประสมทางการตลาดของธุรกิจ

ชุมชน การสรางมูลคาเพิ ่มในสินคา ระบบการจัดการสําหรับธุรกิจชุมชน และบทบาทของรัฐในการ

พัฒนาการตลาดธุรกิจชุมชน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการตลาดสําหรับธุรกิจชุมชนได  

2. ออกแบบการสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาได  

3. ประยุกตใชสวนประสมทางการตลาดของธุรกิจชุมชนได 

245325  Community Business Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to community business marketing, marketing mix for community 

business, creating value added products, management system for community business and 

role of government to develop community business marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of community business marketing 

2. Design creating value added products 

3. Implement marketing mix for community business 
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245326  การจัดการตราสินคา   3(3-0-6) 

 (Brand Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการตราสินคา การสรางตราสินคา การกําหนดตําแหนงของตรา

สินคา การออกแบบตราสินคา การสรางลักษณะเฉพาะใหกับตราสินคา คุณคาตราสินคา การรับรูของ

ผูบริโภคเกี่ยวกับตราสินคา การสรางความสัมพันธระหวางผูบริโภคกับตราสินคา กระบวนการและเคร่ืองมือ

สื่อสารตราสินคาในยุคดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการตราสินคาได  

2. ออกแบบตราสินคาได  

3. ประยุกตใชการจัดการตราสินคาได 

245326  Brand Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Concepts of brand management, brand building, brand positioning, brand 

design, brand specific characteristics creating, brand equity, consumers’ perception on brand, 

initiating relationship between customers and brand, brand communication process and tools 

in digital era 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of brand management 

2. Design branding  

3. Implement brand management 
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245327  การตลาดทางตรง   3(3-0-6) 

 (Direct Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดทางตรง กระบวนการ ผลกระทบกับการจัดการกลยุทธ

และยุทธวิธีในการดําเนินการ ตลอดจนปญหาและแนวทางแกไขสําหรับตลาดทางตรง 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการตลาดทางตรงได  

2. ออกแบบการตลาดทางตรงได  

3. ประยุกตใชการตลาดทางตรงได 

245327  Direct Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Concepts of direct marketing, direct marketing process, the importance of 

planning and implementation for direct marketing, issues of direct marketing in 

implementation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of direct marketing 

2. Design direct marketing  

3. Implement direct marketing 
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245328  การจัดการการขาย   3(3-0-6) 

 (Sales Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   แนวคิดและปรัชญาของการจัดการการขายแบบรวมสมัย ลักษณะของงานขายและประเภทของ

พนักงานขาย เทคนิคการขาย การจัดองคการขาย การวางแผนในการจัดการการขาย การพยากรณยอดขาย 

การกําหนดอาณาเขตการขายและโควตาการขาย การบริหารพนักงานขาย และจรรยาบรรณในการจัดการการขาย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการการขายได  

2. ออกแบบการจัดการการขายได  

3. ประยุกตใชการจัดการการขายได 

245328  Sales Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Concepts and philosophy of contemporary sales management, sales characteristics 

and types of salespersons, sales techniques, sales organizations, sales management planning, 

sales forecasting, setting sales areas and quota, salesperson management and ethics of sales 

management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of sales management 

2. Design sales management 

3. Implement sales management 
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245329  การตลาดบริการ   3(3-0-6) 

 (Service Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการตลาดบริการ ผูบริโภคกับการตลาดบริการ สวนประกอบของ

การตลาดบริการ กระบวนการสงมอบบริการ กลยุทธและแนวทางการบริหารตลาดบริการและ การสราง

มูลคาเพ่ิมเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการบรกิาร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายคุณธรรมและจริยธรรมจากการทําแผนการตลาดบริการได  

2. อธิบายแนวคิดการตลาดบริการ ผูบริโภคกับการตลาดบริการ สวนประกอบของการตลาดบริการ 

กระบวนการสงมอบบริการ กลยุทธและแนวทางการบริหารตลาดบริการและ การสรางมูลคาเพิ่มเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคของการบริการได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

4. วิเคราะหกลยุทธและแนวทางการบริหารตลาดบริการและ การสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ

การบรกิาร 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สามารถสื่อสารและนําเสนอแผนการตลาดบริการท้ังการพูดและการเขียนรายงานได 

245329  Service Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to service marketing, consumer and service marketing, 

composition of service market, process of service delivery, service market administration and 

strategies and creating value added to meet the service goals 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in service marketing plan 

2.  Explain concepts of service marketing, consumer and service marketing, composition of 

service market, process of service delivery, service market administration and strategies and 

creating value added to meet the service goals 

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze service market administration and strategies and creating value added to meet the 

service goals 

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the service marketing plan both oral and written forms 
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245331  การจัดการลูกคาสัมพันธ   3(3-0-6) 

 (Customers Relationship Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการลูกคาสัมพันธ การจัดการลูกคาสัมพันธกับพฤติกรรมผูบริโภค                     

กลยุทธการจัดการลูกคาสัมพันธในยุคดิจิทัล การนําแผนการจัดการลูกคาสัมพันธไปปฏิบัติใช การรักษาลูกคา

ปจจุบัน การหาลูกคาใหม และดึงลูกคาเกา การสรางความสัมพันธระดับกลุมสําหรับกลุมพนักงานภายใน

กิจการ กลุมผูจําหนายสินคาและพันธมิตรทางธุรกิจและความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการลูกคาสัมพันธได  

2. ออกแบบการจัดการลูกคาสัมพันธได  

3. ประยุกตใชการจัดการลูกคาสัมพันธได 

245331  Customers Relationship Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Concepts of customer relationship management ( CRM) , CRM and consumers’ 

behavior, CRM strategy in digital era, implementation of CRM plans, how to keep customers, 

how to find new customers, how to bring back customers, initiating group relationship with 

staff, suppliers and business alliance and strengthen in long term relationships with customers 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of customer relationship management 

2. Design customer relationship management 

3. Implement customer relationship management 
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245332  การจัดกิจกรรมทางการตลาด   3(3-0-6) 

 (Event Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

 แนวคิดและหลักการการจัดกิจกรรมทางการตลาด การวิเคราะหความตองการของลูกคา 

รูปแบบและกลยุทธ การวางแผนและกระบวนการของการจัดกิจกรรมทางการตลาด ประกอบดวย 

วัตถุประสงค การกําหนดกลุมเปาหมาย การจัดทํางบประมาณแยกตามกิจกรรม กําหนดการของงาน                                

การประเมินผลและการประยุกตใชจากกรณีศึกษา และแนวโนมในการจัดกิจกรรมทางการตลาด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. แสดงออกถึงจรรยาบรรณ และความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดกิจกรรมทางการตลาด 

2. อธิบายแนวคิดของการจัดกิจกรรมทางการตลาด ความตองการของลูกคา รูปแบบและกลยุทธ การวางแผน

และกระบวนการจัดกิจกรรมทางการตลาด  

3. วิเคราะหความตองการของลูกคาเพ่ือกําหนดรูปแบบและกลยุทธการจัดกิจกรรมทางการตลาด โดยเชื่อมโยง

แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ  

245332  Event Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Concepts and principles of event marketing, analysis of customer needs, 

modeling and strategies, planning and process of event marketing:  objectives, target group, 

budgeting by activities, scheduling, evaluation and application from case studies, and trends 

in event marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Demonstrate ethics and morals in organizing event marketing 

2.  Explain the concepts and principles of event marketing, customer needs, modeling and 

strategies, planning and process of event marketing 

3.  Analyze customer needs in order to define model and strategies for organizing event 

marketing by connecting concepts, theories and practices. 
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245333  การจัดการการคาปลีก   3(3-0-6) 

 (Retailing Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการคาปลีก การวิเคราะหสถานการณของธุรกิจคาปลีก                     

การวิเคราะหลูกคา กลุมเปาหมายและขาวสารสารสนเทศ การเลือกทําเลที่ตั้งของกิจการ การจัดการธุรกิจคา

ปลีก การจัดการราคา การสื่อสารทางการตลาด นโยบายสงเสริมการตลาดคาปลีก และการคาปลีกในอนาคต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมจากรายงานการจัดการการคาปลีกได  

2. อธิบายแนวคิดการจัดการคาปลีก สถานการณของธุรกิจคาปลีก การวิเคราะหลูกคากลุมเปาหมายและ

ขาวสารสารสนเทศ การเลือกทําเลที่ตั้งของกิจการ การจัดการธุรกิจคาปลีก การจัดการราคา การสื่อสารทาง

การตลาด นโยบายสงเสริมการตลาดคาปลีก และการคาปลีกในอนาคตได  

3. บูรณาการความรูดานการจัดการตอธุรกิจคาปลีกได 

4. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

5. วิเคราะหและวางแผนธุรกิจคาปลีกได 

6. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

7. สื่อสารและนําเสนอแผนการจัดการรานคาปลีกท้ังการพูดและการเขียนรายงานได 

245333  Retailing Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to retailing management, analysis of retailing situation, customer 

analysis, target group and information analysis, locating, retailing business management, pricing 

management, marketing communication, retailing promotion policy and retail of the future 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain moral and ethics in retailing management report 

2. Explain concepts of retailing management, analysis of retailing situation, customer analysis, 

target group and information analysis, locating, retailing business management, pricing 

management, marketing communication, retailing promotion policy and retail of the future  

3. Integrate management knowledge to retail businesses   

4. Search for information from reliable sources  

5. Analyze and plan for retailing businesses   

6. Take responsibility for team projects 

7. Communicate and present the retailing management plan both oral and written forms 
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245334  การออกแบบและเลือกทําเลรานคา   3(3-0-6) 

 (Store Location and Design) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

 หลักการเลือกทําเลท่ีตั้งของธุรกิจคาปลีก ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกทําเลที่ตั้งและ                     

การออกแบบรานคาปลีกสมัยใหม วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่สงผลตอการเติบโตของธุรกิจ                     

คาปลีก กลยุทธการเลือกทําเลที่ตั้งและการออกแบบรานคาปลีกสมัยใหม เทคนิคการจัดวางผังราน การจัดสรร

พ้ืนที่จัดวางสินคา และการจัดแสดงสินคา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการเลือกทําเลที่ตั้งของธุรกิจคาปลีก 

2. วิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกทําเลท่ีต้ังและการออกแบบรานคาปลีกสมัยใหม 

3. ประยุกตใชกลยุทธการเลือกทําเลท่ีตั้งและการออกแบบรานคาปลีกสมัยใหม เทคนิคการจัดวางผังราน                     

การจัดสรรพ้ืนที่จัดวางสินคา และการจัดแสดงสนิคา 

245334  Store Location and Design   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Principles of selecting store location and design; factors affecting store selection 

and modern retail store design; analyze internal and external factors that affect the growth of 

retail business; strategy for location selection and modern retail store design; techniques for 

store layout, space allocation and visual merchandising 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain principles of selecting store location and design for retail business 

2. Analyze factors affecting store selection and modern retail store design 

3.  Apply strategy for location selection and modern retail store design, techniques for store 

layout, space allocation and visual merchandising 
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245335  การจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา   3(3-0-6) 

 (Merchandising Display and Store Decorations) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

 หลักในการจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน เทคนิคในการจัดตกแตงตูโชวหนาราน การจัด

แสดงสนิคาภายในราน และการจัดแสดงสินคา ณ จุดขาย ปจจัยที่มีผลตอการจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา

ทั้งในดานแสง สี เสียง และภาพ เพื่อใหตอบสนองพฤติกรรมของลูกคาและการเอื้อตอการซื้อสินคาของลูกคา 

การวางแผนการจัดแสดงสินคาตามเทศกาลและโอกาสตาง ๆ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักในการจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน 

2. อธิบายเทคนิคในการจัดตกแตงตูโชวหนาราน การจัดแสดงสินคาภายในราน และการจัดแสดงสินคา                     

ณ จุดขาย 

3. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดแสดงสินคาและตกแตงรานคา 

4. ประยุกตใชการจัดแสดงสินคาและการตกแตงรานคาได 

5. วางแผนการจัดแสดงสินคาตามเทศกาลและโอกาสตาง ๆ ได 

245335  Merchandising Display and Store Decorations   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   The principle of visual merchandising and store decorations; techniques for 

window display, inside the store display and at the point of sale display; factors affecting 

merchandising display and store decoration including physical presentation and atmosphere 

in order to meet customers’  needs and purchase; festival and occasional merchandising 

display planning 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe principle of visual merchandising and store decorations  

2.  Demonstrate techniques for window display, inside the store display and at the point of 

sale display 

3. Analyze factors affecting merchandising display and store decoration 

4. Apply the concept of merchandising display and store decoration 

5. Design merchandising display and store decoration for particular festival and occasion  

 

 

 



มคอ.2 

ก-53 

 

245336  การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจคาปลีก   3(3-0-6) 

 (Merchandising Management for Retail Business) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบริหารสินคาของธุรกิจคาปลีก กระบวนการเก่ียวกับการจัดซื้อ                     

การวางแผนและการจัดหาผลิตภัณฑที่หลากหลายเพื่อเสนอตอผูบริโภค เทคนิคการเจรจาตอรองทางการ

จัดซื้อ หลักการบริหารดานการกระจายสินคา การพยากรณ การจัดการสินคาคงคลัง และการจัดการการขาย

สินคาสําหรับธุรกิจคาปลีกประเภทตาง ๆ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจการบริหารสินคาของธุรกิจคาปลีก 

2. อธิบายกระบวนการเก่ียวกับการจัดซื้อ การวางแผนและการจัดหาผลิตภัณฑ 

3. ประยุกตใชหลักการบริหารดานการกระจายสินคา การพยากรณ การจัดการสินคาคงคลัง และการจัดการ

การขายสินคาสําหรับธุรกิจคาปลีกประเภทตาง ๆ 

245336  Merchandising Management for Retail Business   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Introduction to merchandising management for retail business; purchasing 

process, planning and supplying various products to customers; merchandising negotiation 

techniques; principles of management in distribution, forecasting and inventory; and sale 

management for different types of retail business 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the concept of merchandising management for retail business 

2. Describe purchasing process, planning and supplying various products 

3.  Implement principles of management in distribution, forecasting and inventory; and sale 

management for different types of retail business 
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245337  กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก   3(3-0-6) 

 (Retail Business Case Studies) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

 กรณีศกึษาเก่ียวกับธุรกิจคาปลีกประเภทตาง ๆ วิเคราะห เปรยีบเทียบสถานการณของธุรกิจ

คาปลีกทั้งในประเทศและตางประเทศ อภิปรายปญหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม โดย

พิจารณาจากปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตอธุรกิจคาปลีก 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อภิปรายธุรกิจคาปลีกประเภทตาง ๆ จากกรณีศึกษา 

2. วิเคราะห เปรียบเทียบสถานการณของธุรกิจคาปลีกท้ังในประเทศและตางประเทศ 

3. วิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตอธุรกิจคาปลีก 

4. อภิปรายปญหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม 

245337  Retail Business Case Studies   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None  

   Issue in different types of retail business from case studies; analyze and 

compare situation of retail business both international and domestic; discuss problems and 

recommend appropriate solution by considering internal and external factors affecting retail 

business 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Discuss the different types of retail business from case studies 

2. Examine the situation of retail business both international and domestic 

3. Analyze internal and external factors affecting retail business 

4. Discuss problems and recommend appropriate solution 
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 2.2.2 กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส          

  วิชาบังคับ                        
 

245251  การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอปุทาน   3(3-0-6) 

 (Logistics and Supply Chain Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน การจัดการอุปสงค การวางแผน

ทรัพยากร การจัดการการไหลของปจจัยการผลิต การจัดซื้อจัดหาและการจัดการสินคาคงคลัง ระบบการขนสง 

คลังสินคา ระบบการกระจายสินคา การจัดการการไหลของสารสนเทศ การจัดการโลจิสติกส สําหรับสินคา                     

รับคืน  ตนทุนโลจิสติกส และการประเมินความสามารถของหวงโซอุปทาน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดในการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

2. อธิบายการวางแผนอุปสงคและอุปทานสําหรับโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3. อธิบายการวัดผลการดาํเนินงานในโซอุปทาน 

245251  Logistics and Supply Chain Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

   Introduction to logistics and supply chain, demand management, resource 

planning, material flow management, procurement and inventory management, transportation 

systems, warehouses, distribution systems, managing the information flow, reverse logistics 

management, logistics cost and evaluating the supply chain performance 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain logistics and supply chain management concepts 

2. Explain demand and supply planning for logistics and supply chain management 

3. Explain supply chain performance measurement 
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245252  การบริหารการจัดซื้อจัดหาและความสัมพันธกับซัพพลายเออร   3(3-0-6) 

 (Procurement and Suppliers Relationship Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  กระบวนการจัดซื้อจัดหาและบริหารความสัมพันธกับซัพพลายเออร  ประกอบดวย                             

การกําหนดความตองการของผูใช การสรรหาและคัดเลือกซัพพลายเออร การบริหารสัญญา การสราง

ความสัมพันธ การบรหิารขอมูลและความรวมมือเพ่ือผลประโยชนรวมของสมาชิกในหวงโซอุปทาน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายกระบวนการจัดซื้อจัดหาและการจัดการความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

2. เสนอแนะเทคนิคในการจัดซ้ือจัดหาเพ่ือสรางผลประโยชนรวมของสมาชิกในหวงโซอุปทาน 

3. ประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหาในการจัดซื้อจัดหา 

245252  Procurement and Suppliers Relationship Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Procurement and suppliers’  relationship management processes:  identifying 

user requirements, sourcing and selecting vendors, contract management, building 

relationships, information and cooperation management for mutual benefits of supply chain 

members 
Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain procurement processes and supplier’s relationship management 

2. Suggest procurement techniques to build mutual benefits among supply chain members 

3. Apply knowledge to solve procurement problems 
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245253  การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา   3(3-0-6) 

 (Warehouse and Distribution Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

 กระบวนการจัดการคลังสินคาประกอบดวย การเลือกอุปกรณการจัดเก็บและการยกขนสินคา 

การจัดการพ้ืนท่ีใชงาน การบริหารทรัพยากรคลังสินคา เทคนิคการจัดการการไหลเวียนของสินคา การระบุ

และกําหนดตําแหนงสินคารูปแบบและการบริหารการกระจายสินคา การจัดตารางเวลาและกําหนดเสนทาง 

การกระจายสินคาและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการคลังสินคา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับประเภทคลังสินคาเบื้องตน รวมไปถึงอุปกรณที่ใชในคลังสินคาหรือการยกขนสินคา

ในรายวิชาได 

2. สามารถแกปญหาเชิงคํานวณเกี่ยวกับเร่ืองการจัดการพื้นที่ใชงานภายในคลังสินคา รวมไปถึงการวางแผนผัง

คลังสนิคาและการระบุหรือกําหนดตําแหนงสนิคาในรายวิชาได 

3. สามารถวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการคลังสินคาและประยุกตความรูเพื่อการวางแผนและกําหนด

เสนทางการกระจายสินคาได 

245253  Warehouse and Distribution Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

   Warehouse management processes:  handling equipment selection, space 

management, warehouse resource management, goods flow management techniques, stock 

locator system, distribution models and management, scheduling and routing in distribution 

and information technology in warehouse management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1.  Describe the basic concepts and characteristics of warehouse management processes and 

related handling equipment selection 

2.  Calculate about space management, warehouse layout and distance for stock locator 

system 

3. Analyze the case study or problem solution about warehouse management for applying in 

scheduling and routing in distribution management 
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245254  การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส   3(3-0-6) 

 (Logistics Planning and Control) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  ระบบการวางแผนและควบคุมโลจิสติกส ประกอบดวย การพยากรณ การวางแผนการขาย

และการดําเนินงาน การจัดทําตารางการผลิตหลัก การวางแผนความตองการวัสดุ การวางแผนทรัพยากร                           

การวางแผนกําลังการผลิตขั้นตน การวางแผนความตองการกําลังการผลิตและการควบคุมกิจกรรมการผลิต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายระบบการวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

2. วางแผนเพ่ือใหอุปสงคและอุปทานสมดุลกัน 

3. ประยุกตใชความรูเพ่ือวางแผนใหกรณีศึกษาของธุรกิจ  

245254  Logistics Planning and Control   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Logistics planning and control system:  forecasting, sales and operations 

planning, master production planning, material requirement planning, resource planning, 

rough-cut capacity planning, capacity requirement planning and production activity control 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain logistics planning and control system 

2. plan to match demand and supply 

3. Apply knowledge to plan for business case study 
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245351  การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค   3(3-0-6) 

 (Inventory and Demand Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

 บทนําเก่ียวกับสินคาคงคลังและการจัดการสินคาคงคลัง  การพยากรณ ตัวแบบกําหนด

จํานวนสั่งซื้อสินคาแบบคงที่และวิธีการกําหนดจุดสั่งซื้อ ตัวแบบกําหนดจํานวนสั่งซื้อสินคากรณีที่กําหนดชวง

หางระหวางการสั่งซื้อคงที่  วิธี Heuristic สําหรับกําหนดจํานวนสั่งซื้อสินคา ตัวแบบกําหนดจํานวนสั่งซื้อ

สินคาที่สามารถสั่งสนิคาคงคลังไดเพียงแคคร้ังเดียว  การแบงกลุมสินคาดวยวิธี ABC และเทคนิคการนับสินคา

เปนรอบ การวางแผนความตองการวัตถุดิบ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. จําแนกประเภทสินคาคงคลัง อธิบายขอดีและขอเสียของการมีสินคาคงคลังและประโยชนของการจัดการ

สินคาคงคลัง  

2. พยากรณจํานวนความตองการสินคาตามวิธีคาเฉลี่ยเคลื่อนท่ี วิธีคาเฉลี่ยเคลื่อนที่ถวงน้ําหนัก วิธีการปรับ

เรียบ  

3. หาจํานวนสั่งซื้อสินคาและจุดสั่งซ้ือในระบบการกําหนดจํานวนสั่งซื้อแบบคงที่  

4. หาจํานวนสั่งซื้อสินคาของระบบการกําหนดชวงหางระหวางการสั่งซื้อคงท่ี   

5. หาจํานวนสั่งซื้อสินคาตามวิธี Heuristics ไดแก วิธี Part Period Balancing, Silver-Meal และ Least 

Unit Cost 

6. หาจํานวนสั่งซื้อสินคาในระบบท่ีสั่งสินคาคงคลังไดเพียงแคครั้งเดียว   

7. แบงกลุมสินคาตามวิธี ABC และใชในการกําหนดจํานวนสินคาสําหรับการนับสินคาเปนรอบ 

8. กําหนดจํานวนสั่งซื้อสินคาในระบบการวางแผนความตองการวัตถุดิบ 
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245351  Inventory and Demand Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

     Introduction to inventory and inventory management, forecasting, fixed-order 

quantity models and reorder point determination, fixed- order interval models, heuristic 

methods for determining lot sizes, single-period inventory model, ABC classification method 

and cycle counting technique, material requirements planning 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Classify inventory types, describe the benefit and drawback of holding inventory and 

benefits of inventory management 

2. Forecast inventory demand using moving average, weighted moving average, and 

exponential smoothing 

3. Determine order quantity and order point of the fixed-order quantity system 

4. Determine order quantity of the fixed-order interval system 

5. Determine order quantity using heuristics methods which are Part Period Balancing, Silver-

Meal and Least Unit Cost 

6. Determine order quantity of the single-period inventory system 

7. Classify inventory using ABC method and use the classification in cycle counting  

8. Determine order quantity of the materials requirement planning system 
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  วิชาเลือก  
 

245352  การจัดการการขนสง   3(3-0-6) 

 (Transportation Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

 นโยบายการขนสงและการจัดการการขนสงสําหรับผูใหบริการการขนสงและผูรับบริการ 

บทบาทของหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐตอระบบการขนสงในประเทศ ประเภทการขนสง 

เทคโนโลยีการขนสง ภูมิศาสตรและเสนทางการขนสง ปญหาและอุปสรรคตอการขนสงในปจจุบัน กฎเกณฑ

การขนสงระหวางประเทศ สิทธิหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวของและจรรยาบรรณวิชาชีพ                     

การขนสง 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับประเภทและรูปแบบการขนสงในรายวิชาได 

2. เขาใจและอธิบายเก่ียวกับภูมิศาสตรและเสนทางการขนสงในเบ้ืองตนที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันได 

3. สามารถวิเคราะหปญหา อุปสรรค รวมไปถึงโอกาสตอการขนสงในสภาวการณปจจุบันได 

245352  Transportation Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Transportation policy and management for service providers and customers, 

the role of business and government department for inland transportation, modes of 

transportation, transportation technology, geography and routing of transportation, current 

transportation problems and obstacles, international transportation rules and regulations, 

rights, responsibilities and accountabilities of concerned parties and transportation ethics 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand and describe the basic concepts and characteristics of modes of transportation 

and the role of business and government department for inland transportation 

2. Explain the geography and routing of transportation relating to daily life 

3. Evaluate the case study or problem solution, threats and challenges for transportation 

management in the current context 
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245353  การจําลองสถานการณทางธุรกิจ   3(2-2-5) 

 (Business Simulation) 

วิชาบังคับกอน  : 245104 สถิติธุรกิจ และ 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  บทนําการจําลองสถานการณ ความนาจะเปน การสรางคาตัวแปรจากตัวเลขสุม  การเลือก

การแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรนําเขา การจําลองสถานการณดวยมือและโปรแกรม Excel การจําลอง

สถานการณดวยโปรแกรม Arena 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายความหมายของการจําลองสถานการณ 

2. อธิบายความแตกตางของการจําลองสถานการณแบบมอนติคารโลและ Discrete-Event   

3. สรางคาตัวแปรจากตัวเลขสุมได  

4. เลือกการแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรนําเขาไดอยางเหมาะสมและทําการทดสอบภาวสารูปสนิทดีได 

5. ทําการจําลองสถานการณดวยมือได  

6. ทําการจําลองสถานการณดวย Microsoft Excel ได 

7. ทําการจําลองสถานการณดวยโปรแกรมจําลองสถานการณ เชน ARENA ได 

245353  Business Simulation   3(2-2-5) 

Pre-requisite  : 245104 Business Statistic and 245201 Operation Management 

  Introduction to simulation, probability distribution, random variate generation, 

determining probability distribution of input variables, simulation by hand and Microsoft Excel, 

simulation by Arena 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the definition of simulation 

2. Explain the difference between Monte-Carlo simulation and Discrete-Event Simulation 

3. Generate variables from random number 

4. Select the appropriate probability distribution of the input data and perform goodness-of-

fit test 

5. Perform simulation by hand 

6. Perform simulation by Microsoft Excel 

7. Perform simulation by simulation software such as ARENA 
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245354  โลจิสติกสระหวางประเทศ   3(3-0-6) 

 (International Logistics) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน และ 245352 การจัดการการขนสง 

  ระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ การดําเนินงานขนสงระหวางประเทศ การจัดการสินคา

สงออกและสินคานําเขา การชําระราคา อินโคเทอม กฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการประกันภัย ระบบการ

เดินพิธีศุลกากร การคิดคํานวณภาษีอากรในเบื้องตน หนวยงานที่กํากับดูแล การขนสงระหวางประเทศและ

ปญหาการขนสงระหวางประเทศ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. บรรยายแนวคิดเกี่ยวกับระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ การดําเนินการขนสงระหวางประเทศได 

2. อภิปรายขั้นตอนการจัดการสินคาสงออกและสินคานําเขาของพิธีการศุลกากร รวมไปถึงการชําระราคาตาม

กฎอินโคเทอมได 

3. สามารถแกปญหาเชิงคํานวณเกี่ยวกับระบบการเดินพิธีการศุลกากร การคิดคํานวณภาษีอากรในเบ้ืองตนได 

245354  International Logistics   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 245352 Transportation Management 

  International logistics system, international transportation operation, import 

and export management, payment terms, incoterms, related insurance law, customs system, 

basic customs tax calculation, institute governing international transportation and international 

transportation problems 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1.  Demonstrate the basic and components of international logistics system and international 

transportation modes 

2.  Discuss about the process of import and export management related to incoterms and 

insurance law 

3. Solve the basic customs tax calculation for importing or exporting affecting the international 

transportation system 
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245355  ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส   3(2-2-5) 

 (Logistics Information Systems) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวางแผนและการดําเนินการโลจิสติกส ประกอบดวย 

โปรแกรมสําหรับการพยากรณ การวางแผนการผลิตรวม การจัดตารางการผลิตหลัก การวางแผนความ

ตองการวัสดุ การจัดตาราง  การปฏิบัติงาน การบริหารสินคาคงคลัง การจัดการขนสง การบริหารคลังสินคา 

และอื่นๆ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายการทํางานของระบบสารสนเทศสําหรบัโซอุปทานยุคใหม 

2. อธิบายการทํางานของของโปรแกรมประยุกตสําหรับองคประกอบในระบบโซอุปทานและโลจิสติกส 

3. ระบุความตองการสารสนเทศในงานโลจิสติกส 

4. ใชโปรแกรมสําเร็จรปูจัดทํารายงานเพ่ือการบริหารและตัดสินใจเกี่ยวกับงานโลจิสติกส 

245355  Logistics Information Systems   3(2-2-5) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Computer software for logistics planning and operation:  forecasting, aggregate 

planning, master production scheduling, material requirement planning, scheduling, inventory 

management, transportation management, warehouse management and others 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain how information systems work for modern supply chains 

2. Explain how the application software for components in the supply chain and logistics 

3. Identify information needs in logistics 

4. Use package software to prepare reports for management and decision-making on logistics 
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245356  การจัดการการดําเนินงานดานบริการ   3(3-0-6) 

 (Service Operations Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  ลักษณะและกลยุทธของการบริการ การพัฒนาบริการใหมและการออกแบบระบบการบริการ 

ที่ตั้ง การวางผัง การพยากรณ การจัดการขีดความสามารถในการใหบริการและอุปสงค การวัดผล                           

การปฏิบัติงาน การจัดการแถวคอย คุณภาพการบริการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายลักษณะสําคัญของการบริการและความแตกตางระหวางบริการกับสินคา 

2. อธิบายกลยุทธการบริการ 

3. อธิบายประเภทของการพัฒนาบริการใหมและกระบวนการออกแบบระบบการบริการ  

4. อธิบายปจจัยในการเลือกที่ต้ังกิจการการบริการ 

5. เลือกที่ตั้งไดดวยการใชวิธีเลือกที่ตั้ง เชน Factor Rating และ Regression 

6. เลือกผังการบริการท่ีเหมาะสมกับลักษณะของกระบวนการบริการ  

7. อธิบายวิธีการที่มักจะใชในการจัดการขีดความสามารถในการใหบริการและอุปสงค 

8. อธิบายกรอบแนวคิดการวัดผลการปฏิบัติงานที่ใชกับการดําเนินงานบริการ 

9. อธิบายวิธีการจัดแถวคอยและคํานวณหาคาชี้วัดของแถวคอยแบบ M/M/1 และ M/M/s 

10. อธิบายเคร่ืองมือคุณภาพที่สามารถใชในการจัดการการบริการได 
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245356  Service Operations Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Service characteristics and strategies, new service development and service 

process design, location, layout, forecasting, managing capacity and demand, performance 

measurement, waiting line management, service quality 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the main service characteristics and the difference between service and goods 

2. Explain service management strategies 

3. Explain the types of new service development and process of service system design  

4. Explain the factors in location selection of service 

5. Select location with some methods such as Factor Rating and Regression 

6. Select appropriate layout according to the service process type 

7. Explain methods mostly used in matching service capacity with demand 

8. Explain the concepts of performance evaluation for service operations 

9. Explain methods in managing waiting line and compute performance indicators for M/M/1 

and M/M/s waiting line 

10. Explain quality tools for service operations 
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245357  การจัดการคุณภาพ   3(3-0-6) 

 (Quality Management) 

วิชาบังคับกอน  : 245104 สถิติธุรกิจ  

  บทนําการจัดการคุณภาพ การจัดการคุณภาพเชิงรวม การแปลงหนาที่ผลิตภัณฑเชิงคุณภาพ

ใหเปนแนวทางปฏิบัติ เครื่องมือคุณภาพพ้ืนฐาน การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ ความสามารถของกระบวนการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวความคิดการจัดการคุณภาพ การจัดการคุณภาพเชิงรวม การปรับปรงุคุณภาพอยางตอเนื่อง  

2. อธิบายความหมาย ประโยชนและองคประกอบของการแปลงหนาที่ผลิตภัณฑเชิงคุณภาพและจัดทําบาน

คุณภาพได 

3. อธิบายเคร่ืองมือคุณภาพพ้ืนฐานประกอบดวย แผนตรวจสอบ, ผังกระบวนการ, ผังกางปลา, ฮิสโตแกรม, 

ผังพาเรโต, กราฟเสน, และ ผังการกระจาย  

4. ใชเครื่องมือคุณภาพในการวิเคราะหขอมูลและกําหนดมาตรการการปรับปรุงคุณภาพได 

5. อธิบายวัตถุประสงคของการใชผังควบคุมและผังควบคุมแตละประเภทได 

6. จัดทําผังควบคุมของขอมูลและวิเคราะหผังควบคุมได 

7. อธิบายความหมายของความสามารถของกระบวนการและสามารถวัดคาความสามารถของกระบวนการได 

245357  Quality Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245104 Business Statistic  

  Introduction to quality management, total quality management, quality 

function deployment, basic quality tools, statistical process control, process capability 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concepts of quality management, total quality management, and continuous quality 

improvement 

2.  Explain definitions, benefits, and elements of Quality Function Deployment and develop 

house of quality  

3. Explain basic quality tools consisting of check sheet, flowchart, fishbone, histogram, pareto, 

run chart, and scatter diagram 

4. Use quality tools in analyzing data and determining quality improvement approaches 

5. Explain objectives of control charts and different types of control charts  

6. Create control charts and analyze control charts  

7.  Explain the definitions of process capabilities and be able to measure the process 

capabilities 
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245358  ความปลอดภัยในการขนสงและสิ่งแวดลอม   3(3-0-6) 

 (Transportation Safety and Environment) 

วิชาบังคับกอน  : 245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา  

  บทบัญญัติและขอบังคับทางความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับการดําเนินการดาน                     

การขนสงและคลังสินคา การกําหนดมาตรการการปองกันและแกไข การประเมินสภาพแวดลอมดานความ

ปลอดภัย กระบวนการจัดการความปลอดภัยสินคาอันตราย และเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความปลอดภัย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. ระบุบทบัญญัติ ขอบังคับ และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการขนสงและ

คลังสนิคาได 

2. อธิบายมาตรการการปองกันและแกไขเกี่ยวกับความปลอดภัยในการขนสงได 

3. อธิบายวิธีการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการขนสงได 

4. อธิบายการใชเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความปลอดภัยในการขนสงได 

245358 Transportation Safety and Environment     3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245253 Warehouse and Distribution Management  

  Rules and regulations in safety and environment related to transportation and 

warehouse operation, preventive and corrective measure setting, safety environment 

evaluation, hazardous goods safety management and technology for safety management 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Identify the regulations and laws relating to safety and the environment in transportation 

and warehouse management 

2. Explain the preventive and solving measures in transportation safety management 

3. Explain the methods of environmental impact assessment associated with transportation 

4. Explain the application of technology for transportation safety management 
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245359  การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางโลจิสติกส   3(3-0-6) 

 (Analysis and Design of Work Systems in Logistics) 

วิชาบังคับกอน  : 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  แนวคิดและกระบวนการในการวิเคราะหงาน องคประกอบของการทํางาน ระบบการทํางาน 

LEAN & Just-In-Time การใชแผนภูมิและเคร่ืองมือในการวิเคราะหระบบงาน การปฏิบัติการจําลอง

สถานการณการทํางานโดยใชทฤษฎี Just-In-Time การศึกษาการทํางานระบบมาตรฐานการทํางานและ                               

การปรบัปรุงระบบการทํางาน วิศวกรรมมนุษย การมนุษยศาสตร ปจจัยที่เก่ียวของกับการออกแบบการทํางาน

และระบบการทํางานและการประยุกตใชกับการวิเคราะหและการออกแบบงานกับระบบงานตาง ๆ ทาง                             

โลจิสติกส 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดและกระบวนการวิเคราะห องคประกอบของการทํางาน ระบบการทํางาน LEAN และ                               

Just-In-Time ในรายวิชาได  

2. วิเคราะหกรณีศึกษาโดยเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่เก่ียวของในรายวิชาเพื่อแกปญหาโจทยที่ไดรับในการเรียน

ปฏิบัติการได 

3. จําลองและออกแบบระบบงานในการทํางานเปนทีม กระบวนการไหลของระบบ Just-In-Time ในการเรียน

ปฏิบัตกิารได   

245359  Analysis and Design of Work Systems in Logistics   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245201 Operation Management 

  Viewpoints and analytical processes of work, work components, LEAN & Just-

In- Time work systems, usage of work process charts and tools for work system analysis, 

practicum of Just- In-Time work system simulation, work standard systems and improvement, 

human engineering, ergonomics, factors related to work design and work systems and 

application of work analysis and design in logistics work systems 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1.  Illustrate the analytical processes of work systems in Logistics including LEAN and Just- In-

Time  

2. Analyze the case study and synthesis related theory for proposing the problem solution on 

work systems in logistic laboratory 

3. Simulate and design the Just-In-Time workflow and system simulation with random teams 

by practicum in logistic laboratory 
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245361  การพยากรณทางธุรกิจ   3(3-0-6) 

 (Business Forecasting) 

วิชาบังคับกอน  : 245104 สถิติธุรกิจ  

   ชนิดของขอมูลตัวแปรที่ใชในการพยากรณ หลักเกณฑการใชเทคนิคการวิเคราะหความ

ถดถอยและอนุกรมเวลาในการพยากรณการผลิตสินคาและบริการ ยอดขาย การพยากรณความตองการ

กําลังคน การพยากรณตนทุนและรายไดและการพยากรณความตองการวัตถุดิบ และการประเมินการ

พยากรณ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจชนิดของขอมูลตัวแปรที่การใชวิเคราะหพยากรณ 

2. เขาใจการใชเทคนิคการพยากรณทางธุรกิจดวยตัวแบบที่เหมาะสมกับชนิดของขอมูลตัวแปร 

3. ประยุกตใชเทคนิคการพยากรณดวยโปรแกรมสถิติวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

4. อธิบายผลการวิเคราะหและตอบวัตถุประสงคของการพยากรณได 

5. ประเมินความถูกตองของคาพยากรณดวยเทคนิควิเคราะหคาความคลาดเคล่ือนการพยากรณ 

245361  Business Forecasting   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245104 Business Statistic  

   Types of data variables, regression analysis and time series analysis techniques 

for forecasting on products and services, sales, manpower demand, cost and revenue, and 

raw material requirement forecasting, and forecasting evaluation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the types of data variables used for forecasting analysis 

2. Explain the forecasting techniques used for the selected model and data variables  

3. Apply the forecasting techniques with statistics software to analyze business data variables  

4. Explain the analysis results and forecast objectives  

5. Evaluate the forecast validity by using forecasting error analysis techniques 
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245362  แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน   3(3-0-6) 

 (Modeling for Supply Chain) 

วิชาบังคับกอน  : 245104 สถิติธุรกิจ และ 245201 การจัดการการดําเนินงาน 

  การประยุกตใชแบบจําลองเชิงปริมาณตางๆ ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการโซอุปทาน

และระบบโลจิสติกส การโปรแกรมเชิงเสน การขนสง การจัดแถวคอยและการจําลองสถานการณ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายตัวแบบเชิงปริมาณที่นํามาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการโซอุปทาน 

2. ประยุกตใชตัวแบบเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมกับการใชแกปญหาการจัดการโลจิสติกสกรณีตาง ๆ 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปประมวลผลขอมูล เพื่อใชผลลัพธในการตัดสนิใจ 

245362  Modeling for Supply Chain   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245104 Business Statistic and 245201 Operation Management 

  Application of quantitative models in decision making related to supply chain 

management and logistics system, linear programming, transportation, queuing and simulation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Describe the quantitative models used in making decisions about supply chain management 

2. Apply quantitative models suitable for solving various logistic management problems 

3. Use software program to process data for the decision-making results 
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245363  เศรษฐศาสตรขนสงและโลจิสติกส   3(3-0-6) 

 (Logistics and Transportation Economics) 

วิชาบังคับกอน  : 245105 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  

  ความหมายและขอบเขตของเศรษฐศาสตรขนสง ความสําคัญและบทบาทของการขนสงตอ

ระบบเศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐกิจของการขนสงทางถนน ทางรถไฟ ทางอากาศ ทางน้ําและทางทอ                             

หลักเศรษฐศาสตรขนสงเบื้องตนและพัฒนาการดานการขนสง 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่ใชจัดการการขนสง  

2. เขาใจการใชกระบวนการขนสงสนิคาในรูปแบบ และวิธีตาง ๆ ท่ีใชในปจจุบัน  

3. เขาใจการเลือกวิธีการขนสงที่มีประสิทธิภาพภายใตปจจัยกําหนดหรือขีดจํากัดตาง ๆ 

4. เขาใจนโยบายสงเสริมและการจัดการขนสงของรฐับาล 

245363  Logistics and Transportation Economics   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : 245105 Economic for Management 

   Meaning and scope of transportation economics, significance and role of transport 

system in the economy, economic characteristics of road, rail, air, water, and pipeline 

transportation, fundamental theories of transportation economics and transportation evolution 
Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain economics theories for transportation management 

2. Explain all types of the current transportation operations management processes 

3. Explain the transportation management efficiency under the affecting factors 

4. Explain government policies and promotion on transportation management 
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 2.2.3 กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ         

  วิชาบังคับ  

 

245271  การพัฒนาผลิตภัณฑใหม   3(3-0-6) 

 (New Product Development) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

   กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม การสรางแนวความคิดและการกลั่นกรองแนวคิดสําหรับ                          

การพัฒนาผลิตภัณฑใหม การพัฒนาแนวความคิดและทดสอบ การวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจและการประเมิน

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ การศึกษาแนวโนมและความตองการของตลาด การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ

ตนแบบ แนวทางการทดสอบตลาด และการนําผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายขั้นตอน กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมได 

2. สามารถสรางสรรคไอเดีย และกลั่นกรองแนวคิดสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑใหม  

3. วิเคราะหความตองการของลูกคา โอกาสและสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพื่อการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมใหสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได 

4. ออกแบบแนวทางการทดสอบตลาดและการนําผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาด 

245271  New Product Development   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  New Product Development Process, idea generation and idea screening for new 

product development, concept development and testing, business opportunity analysis and 

business environment assessment, trends and direction of global market, prototyping and 

product development, market testing, and launch process     

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the process of new product development 

2. Generate idea and select idea concept for new product development 

3. Analyze customer needs, business opportunity and environment for designing and 

developing product and service to meet the needs of target group 

4. Create concept of market testing and commercialization for new product 
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245272  การจัดการนวัตกรรม   3(3-0-6) 

 (Innovation Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  แนวคิดและกระบวนการการสรางนวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม ความสัมพันธระหวาง

ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม ความสําคัญของนวัตกรรมตอการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและโลกาภิวัฒนตอนวัตกรรม นวัตกรรมกับกลยุทธทาง

ธุรกิจ การตัดสนิใจที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม องคการนวัตกรรม การจัดการความรู การใชทรัพยากรในองคการ

เพื่อการสรางนวัตกรรม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดการจัดการนวัตกรรม 

2. ประยุกตใชการจัดการนวัตกรรม 

3. พัฒนาแผนการจัดการนวัตกรรม 

245272  Innovation Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

              Concepts and processes of innovation creation, types of innovation, 

relationships between creative thinking and innovation, the importance of innovation in 

business growth and changes, the impacts of environmental change and globalization on 

innovation and business strategies, innovative decision, innovative organization, knowledge 

management, resources usage in organizations for creating innovation 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the innovation management concepts 

2. Apply innovation management for work 

3. Create the basic innovation management framework 
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245273  การตลาดผูประกอบการ   3(3-0-6) 

 (Entrepreneurial Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  การตลาดของผลิตภัณฑใหมและตลาดใหม การวิเคราะหและประเมินโอกาสทางการตลาด 

การสรางความแตกตางใหกับผลิตภัณฑ การนําผลิตภัณฑออกสูตลาด กลยุทธการตลาดและการเขียนแผน                       

การตลาด การสรางและบริหารตราสินคา และการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนทางการตลาด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวความคิดใหมเร่ืองการตลาดกับความเปนผูประกอบการ 

2. อธิบายปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมผูบริโภค 

3. อธิบายความรูพื้นฐานของการส่ือสารทางการตลาด 

4. ประยุกตใชการตลาดออนไลนเพ่ือกิจกรรมทางการตลาด 

5. สามารถเขียนแผนการตลาดได 

245273 Entrepreneurial Marketing       3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Marketing for new products and new markets, market opportunity analysis and 

evaluation, product differentiation, marketing strategies and marketing plan, new product 

launch, branding and brand management, and evaluating the return on marketing investment   

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the contemporary marketing concepts and entrepreneurship 

2. Describe the influenced consumer behavior factors 

3. Explain the fundamental of marketing communication 

4. Apply online marketing for marketing activities 

5. Create marketing plan 
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245274  การเงินผูประกอบการ   3(3-0-6) 

 (Entrepreneurial Finance) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  ผูประกอบการและความตองการทางการเงินและการลงทุนตั้งแตการเร่ิมตนธุรกิจจนถึง                     

การถอนทุนคนื การวิเคราะหโครงสรางตนทุนและความตองการเงินในการลงทุน การวิเคราะหที่มารายไดและ

การสรางรายได การระดมทุนจากตลาดเงินและตลาดทุน การวิเคราะหและประเมินแหลงเงินทุน การวิเคราะห

กระแสเงินสด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. วิเคราะหโครงสรางตนทุนและความตองการทางการเงินสําหรับธุรกิจ 

2. ออกแบบรูปแบบการหารายไดของกิจการ 

3. วิเคราะหโครงสรางแหลงเงินทุนและคํานวณตนทุนทางการเงิน 

4. ทําแผนการเงินของธุรกิจ 

5. เขาใจถึงความสําคัญของเงินทนุในรปูแบบตาง ๆ ตลอดชวงการดําเนินกิจการ 

245274 Entrepreneurial Finance       3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Principles of entrepreneurship, financing for entrepreneurial processes from 

start- up to harvesting, cost structure and financing need analysis, revenue model analysis, 

financing from money and capital markets, analysis and evaluation of financing sources, and 

cash flow analysis 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Analyze the cost structure and financial needs for the businesses 

2. Design a revenue model for the business 

3. Analyze the capital structure and calculate financial cost 

4. Create the financial plan 

5. Understand sources of Equity Finance over Business Lifecycle  
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245371  การวิเคราะหและการใชทรัพยากร   3(3-0-6) 

 (Resources Analysis and Usages) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  ทรัพยากรที่สัมผัสไดและสัมผัสไมได กลยุทธทรัพยากร ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรสังคม 

ทรัพยากรองคการ ทรัพยากรดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทรัพยากรสถานที่ ทรัพยสิน รูปแบบVIRO                          

การมุงเนนความปนผูประกอบการและการเติบโต 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดการวิเคราะหและการใชทรัพยากร 

2. ประยุกตใชการวิเคราะหและการใชทรัพยากร 

3. พัฒนาแผนวิเคราะหและการใชทรพัยากร 

245371  Resources Analysis and Usages   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

           Tangible and intangible resources, strategic resources, human resources, social 

resources, organizational resources, technological and Innovative resources, location 

resources, assets, VRIO ( Values, Rarity, Imitability and Organization) , model, entrepreneurial 

orientation and growth 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the Resources Analysis and Usages concepts 

2. Apply Resources Analysis and Usages for work 

3. Create the basic Resources Analysis and Usages framework     
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  วิชาเลือก                        

 

245223  การตลาดดิจิทัล   3(3-0-6) 

 (Digital Marketing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

   บทบาทและแนวโนมของการตลาดดิจิทัล ประเภทของตลาดดิจิทัล การวางแผนชองทางและ

การกําหนดกลยุทธการตลาดดิจิทัล แนวทางการพัฒนาและดําเนินการการตลาดดิจิทัลในชองทางสําคัญ                               

การวิเคราะหผลและผลตอบแทนทางการลงทุนในการตลาดดิจิทัล ปญหาและอุปสรรคดานการจัดการและดาน

กฎหมายในการดําเนินการ และอนาคตของเทคโนโลยีและตลาดดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายจริยธรรมการตลาดได  

2. อธิบายบทบาทและแนวโนมของการตลาดดิจิทัล ประเภทของตลาดดิจิทัล การวางแผนชองทางและการ

กําหนดกลยุทธการตลาดดิจิทัล การวิเคราะหผลและผลตอบแทนทางการลงทุนในการตลาดดิจิทัล ปญหาและ

อุปสรรคดานการจัดการและดานกฎหมายในการดําเนินการ และอนาคตของเทคโนโลยีและตลาดดิจิทัลได  

3. สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีนาเชื่อถือได 

4. วิเคราะหและวางแผนชองทางการตลาดดิจิทัลได 

5. รับผิดชอบสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายเปนทีมได 

6. สื่อสารและนําเสนอแผนการตลาดดิจิทัลทั้งการพูดและการเขียนรายงานได 
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245223  Digital Marketing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

   Role and importance of digital marketing, types of digital marketing, digital 

marketing strategies and channels, development and implementation of digital marketing for 

important channels, metrics and return on investment analysis for digital marketing, problems 

and obstacles in management and laws concerning digital marketing, and the future status of 

digital marketing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain marketing ethics 

2. Explain role and importance of digital marketing, types of digital marketing, digital marketing 

strategies and channels, development and implementation of digital marketing for important 

channels, metrics and return on investment analysis for digital marketing, problems and 

obstacles in management and laws concerning digital marketing, and the future status of digital 

marketing 

3. Search for information from reliable sources  

4. Analyze and plan for digital channels  

5. Take responsibility for team projects 

6. Communicate and present the digital marketing plan both oral and written forms 
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245372  การออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ   3(3-0-6) 

 (Product and Service Design) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  แนวคิดและกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑและบริการใหม การสรางแนวความคิด

ผลิตภัณฑและบริการใหมโดยใชหลักการการคิดเชิงออกแบบ การกลั่นกรองและการประเมินผลแนวความคิด 

การออกแบบประสบการณในการใชผลิตภัณฑและบริการ หลักการอารยสถาปตยหรือการออกแบบเพ่ือคน                          

ทั้งมวลในการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑและบริการ การทดสอบแนวคดิผลิตภัณฑและบริการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดและกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ 

2. สรางแนวความคิดผลิตภัณฑและบริการใหมโดยใชหลักการการคดิเชิงออกแบบ 

3. ประเมินผลแนวความคิดเพ่ือการออกแบบประสบการณในการใชผลิตภัณฑและบริการ 

4. การทดสอบแนวคิดผลิตภัณฑและบริการ 

5. พัฒนาตนแบบผลิตภัณฑและการบริการ 

245372  Product and Service Design   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  New product and service design concepts and processes, idea generations of 

new product and service using design thinking, idea filtering and assessment, user experience 

design for product and service, universal design principles for product and service prototyping, 

product and service concept testing 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the concept and process of new product and service design 

2. Create idea generations of new product and service using design thinking 

3. Evaluate concept ideas by using customer experience design for product and service 

4. Test the concept for new product and service 

5. Develop prototype for new product and service  
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245373  กฎหมายธุรกิจและการจัดการทรัพยสินทางปญญา   3(3-0-6) 

 (Business Laws and Intellectual Properties Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  ความรูพื้นฐานเก่ียวกับกฎหมาย บุคคลและทรัพย นิติกรรมและสัญญา หนี้และการละเมิด 

ซื้อขาย เชาทรัพย/เชาซื้อ ค้ําประกัน จํานอง จํานํา ตั๋วเงินและเช็ค หางหุนสวน บริษัท หลักการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา ทรัพยสินทางปญญาจากการวิจัยและพัฒนาของธุรกิจ หลักจริยศาสตรของการคิด

สรางสรรค กฎหมายและแนวทางการปกปองทรัพยสินทางปญญา การประเมินมูลคาและการสรางผลตอบแทน

จากทรพัยสินทางปญญา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดกฎหมายธุรกิจและหลักการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

2. ระบุประเภทนิติกรรมและสัญญา เชน ซื้อขาย เชาทรัพย/เชาซื้อ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ต๋ัวเงินและเช็ค 

3. อธิบายหลักจริยศาสตรของการคิดสรางสรรค กฎหมายและแนวทางการปกปองทรัพยสินทางปญญา 

4. วิเคราะหการประเมินมูลคาและการสรางผลตอบแทนจากทรัพยสินทางปญญา 

5. ประยุกตใชกฎหมายธุรกิจและหลักการจัดการทรพัยสินทางปญญาเพ่ือประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 

245373  Business Laws and Intellectual Properties Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

              Introduction to laws, person and property, justice acts, contract, obligation, 

wrongful acts, sale, hire of property, hire purchase, surety ship, pledge, mortgage, bills and 

cheques, partnership, limited company, share, principles of intellectual property management, 

intellectual property from research and development of business, ethics of creativity, 

intellectual property ( IP)  laws and methods of intellectual property protection, intellectual 

property valuation, methods in creating return on intellectual properties 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of business law and principles of intellectual property management 

2. Identify types of contract and obligation such as sale, hire of property/ purchase, surety 

ship, pledge, mortgage, bills and cheques 

3. Describe ethics of creativity, IP laws and methods of intellectual property protection 

4. Analyze intellectual property valuation and methods in creating return on intellectual 

properties 

5. Apply business law and principles of intellectual property management for beneficially in 

business operation 
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245374  การรวมทุนและการระดมทุน   3(3-0-6) 

 (Venture Capital and Private Equity Investing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  ความสําคัญและความแตกตางของแหลงเงินทุนในรูปแบบตาง ๆ หลักการและวิธีการระดม

ทุนตามระยะการเติบโต  การรวมทุนและการระดมทุน การคํานวณมูลคาทางธุรกิจ  การวิเคราะหดีลและ                       

กลยุทธการตอรองทางเลือกในการ Exit ของธุรกิจ Startup และผลกระทบในแตละทางเลือก 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. ทราบหลักการและวิธีการของการระดมทุน รวมถึงการสรางมูลคาของธุรกิจ 

2. สามารถวิเคราะหทางการเงินที่จําเปนเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจลงทุน (ในฐานะนักลงทุน) หรือเตรียม

เอกสารทางการเงินที่จําเปนเพ่ือสงใหกับนักลงทุน 

3. ประเมินมูลคาที่เหมาะสมสําหรับการลงทุน (ในฐานะนักลงทุน) หรือรับเงินทุนภาคเอกชน (ในฐานะ

ผูประกอบการ)  

4. เขาใจกลยุทธในการตอรอง  

5. สามารถกําหนดทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการออกจากการลงทุนรวม (การขายหุนไอพีโอหรือการขายหุนคืน) 

รวมถึงเขาใจการดําเนินงานสําหรับทางเลือกนั้น 

245374  Venture Capital and Private Equity Investing   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Importance and differentiation of funding sources in various forms, principles 

and methods of fundraising according to growth stage, venture capital and fundraising, 

business value calculation, deal analysis and negotiation strategies for exit start up business, 

and the effect of each choice 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Know the principles and methods of funding including creating business value 

2. Perform the financial analysis necessary to support an investment decision (as an investor) 

or prepare the necessary financial materials for submission to an investor 

3. Determine an appropriate valuation for making an investment (as an investor) or accepting 

private capital (as an entrepreneur) 

4. Conduct the necessary due diligence to decide if an investment is warranted 

5. Determine the best course for exiting an investment, including IPO or private sale, and 

understand the steps of doing so 
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245375  การประเมินทรัพยากร   3(3-0-6) 

 (Resources Assessments) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  ความสามารถในการแขงขัน แกนความสามารถหลัก การประเมินผลกระทบตอสังคม                              

การประเมินทรัพยากร การจําแนกและประเมินโอกาสทางธุรกิจ คุณลักษณะของผูประกอบการ แรงจูงใจของ

ผูประกอบการ ปจจัยทางสภาพแวดลอม ปจจัยเชิงบริบท ผลการวางแผนธุรกิจ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดการประเมินทรพัยากร 

2. ประยุกตใชการประเมินทรัพยากร 

3. พัฒนาการประเมินทรัพยากรเบ้ีองตน 

245375  Resources Assessments   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

              Competitive advantage, distinctive core competencies, social impact analysis, 

resources assessment, opportunity identification and assessment, entrepreneur characteristics, 

entrepreneurial motivation, environmental factors, contextual factors, business planning 

outcomes 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the resources assessment concepts 

2. Apply resources assessment for work 

3. Create the basic resources assessment framework 
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245376  การจัดการธุรกิจท่ีเจริญเติบโต   3(3-0-6) 

 (Managing Growth Business) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  นิยามและหลักการของการเติบโตของธุรกิจ โอกาสและความทาทายในการจัดการธุรกิจท่ี

กําลังเติบโต รูปแบบและกลยุทธการเติบโตของธุรกิจ การบริหารกระแสเงินสด องคกรและปญหาทรัพยากร

มนุษยสําหรับธุรกิจที่เติบโต การจัดการความสัมพันธกับซัพพลายเออรและลูกคา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เขาใจแนวคิดการจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโต 

2. ประยุกตใชการจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโต 

3. พัฒนาการจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโตเบี้องตน 

245376  Managing Growth Business   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Principle and definition of business growth, opportunities and challenges in 

managing a growing business, growth models and strategies, cash flow management, 

organization and human resource management issues in a growing business, and supplier and 

customer relationship management 
Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand the managing growth business concepts 

2. Apply managing growth business for work 

3. Create the basic managing growth business framework 
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245377  แรงงานสัมพันธ   3(3-0-6) 

 (Labor Relations) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  แนวคิดและกลไกของแรงงานสัมพันธ สภาวะแรงงานในประเทศไทย โครงสราง                                  

การบริหารงานและบทบาทของสหภาพแรงงาน บทบาทขององคกรฝายนายจาง กระบวนการย่ืนขอเรียกรองและ

การเจรจาตอรองรวม การระงับขอพิพาทแรงงาน การคุมครองแรงงานและเงินทดแทน การประกันสังคม                          

ศาลแรงงานและการพิจารณาคดีแรงงานและการสงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุกในสถานประกอบการ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดและกลไกของแรงงานสัมพันธ 

2. อธิบายบทบาทขององคกรฝายนายจาง กระบวนการยื่นขอเรียกรองและการเจรจาตอรองรวม 

3. วิเคราะหสภาวะแรงงานในประเทศไทย โครงสรางการบริหารงานและบทบาทของสหภาพแรงงาน 

4. อภิปรายกรณีศึกษาในประเด็นการระงับขอพิพาทแรงงาน การคุมครองแรงงานและเงินทดแทน                                 

การประกันสังคม ศาลแรงงานและการพิจารณาคดีแรงงานและการสงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุกในสถาน

ประกอบการ 

245377  Labor Relations   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Concepts and processes of labor relations, labor situations in Thailand, 

structure, administration and role of union, employers’  role, filing a claim and negotiating 

processes, resolving disputes, labor protection and compensation, social security, labor court 

and labor cases and proactive labor promotion in enterprises 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concepts and processes of labor relations 

2. Define the role of employer organization, claim submission and collective negotiation 

process 

3. Analyze labor situations in Thailand, structure, administration and role of union 

4. Discuss case study in issues of resolving disputes, labor protection and compensation, social 

security, labor court and labor cases and proactive labor promotion in enterprises 
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245378 ธุรกิจระหวางประเทศ        3(3-0-6) 

    (International Business) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

  บทบาทและความสําคัญของกระแสโลกาภิวัตนตอผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 

สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ ไดแก เศรษฐกิจ การเมือง กฏหมาย เทคโนโลยี และ

วัฒนธรรมขามชาติ จรยิธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ การดําเนินงาน

ดานการคาและการลงทุนระหวางประเทศ กลยุทธการเขาสูตลาดตางประเทศ 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายบทบาทและความสําคัญของกระแสโลกาภิวัตนที่สงผลตอผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 

2. ระบุประเด็นสําคัญที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ ไดแก เศรษฐกิจ การเมือง กฏหมาย 

เทคโนโลยี วัฒนธรรมขามชาติ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

3. สามารถวางแผนกลยุทธการเขาสูตลาดตางประเทศใหกับธุรกิจได 

4. สื่อสารและนําเสนอแผนธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตนได 

245378 International Business       3(3-0-6) 

Prerequisite  : None 

  Roles and importance of globalization toward international entrepreneur 

business; economic, political, legal, technology, and cross- cultural environments affecting 

international business; ethics and social responsibility in international business; international 

trade and investment; strategies for entering international market 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Understand Roles and importance of globalization toward international entrepreneur 

business 

2. Identify important issues such as economic, politic, law, technology, cross-cultural business, 

ethics and social responsibility that affect international business operation 

3. Prepare business plan and strategies for entering international market   

4. Communicate and present basic international business plan both oral and written forms 
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245379  การจัดการธุรกิจครอบครัว   3(3-0-6) 

 (Family Business Management) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

ความรูเบื้องตนเกี ่ยวกับธุรกิจครอบครัว โมเดลในการศึกษาธุรกิจครอบครัวจากมุมมอง

ทฤษฎีระบบ (ครอบครัว ความเปนเจาของ และการบริหารจัดการ) ประเด็นการบริหารธุรกิจครอบครัวดาน

การวางแผนกลยุทธ การจางงาน การจายคาตอบแทนและการกํากับดูแลธุรกิจ ประเด็นการบริหารครอบครัว

ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว วัฒนธรรมและคานิยมของครอบครัว การจัดการการสื่อสารและความ

ขัดแยงภายในครอบครัวและการกํากับดูแลครอบครัว ประเด็นการจัดการความเปนเจาของดานลําดับขั้นของ

ความเปนเจาของธุรกิจครอบครัว และกระบวนการสืบทอดธุรกิจครอบครัว 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายทฤษฎีระบบในการศึกษาธุรกิจครอบครัว 

2. ระบุความทาทายในการจัดการธุรกิจครอบครัว  

3. เสนอแนะแนวทางในการจัดการธุรกิจครอบครัว  

245379  Family Business Management   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

   Introduction to family business, the systems theory model of family business 

( family, ownership, and management) , issues in family business management:  strategic 

planning, employment, compensation, and business governance, issues in family 

management:  roles of each family member, family culture and value, communication and 

conflict management, and family governance, issues in ownership management:  hierarchy in 

family business ownership and succession process 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain systems theory for studying family business 

2. Identify challenges in family business management  

3. Suggest methods to manage family business  
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245381  ความเปนผูประกอบการทางสังคม   3(3-0-6) 

 (Social Entrepreneurship) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

แนวคิดความเปนผูประกอบการทางสังคม กิจการเพ่ือสังคมและการประกอบการธุรกิจที่ 

สรางผลกระทบทางสังคม การออกแบบแบบจําลองธุรกิจกิจการเพ่ือสังคม กลยุทธการตลาดสําหรับกิจการเพื่อ

สังคม ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกิจการเพ่ือสังคม แหลงเงินทุนสําหรับ

กิจการเพื่อสังคม 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดความเปนผูประกอบการทางสังคม 

2. ระบุประเภทกิจการเพื่อสังคมและการประกอบการธุรกิจท่ีสรางผลกระทบทางสังคม 

3. ออกแบบแบบจําลองธุรกิจกิจการเพื่อสังคม 

4. ประยุกตใชกลยุทธการตลาดสําหรับกิจการเพื่อสังคม 

245381  Social Entrepreneurship   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

Concepts of social entrepreneurship, social enterprise and social impact 

business, business model for social enterprise, marketing strategies for social enterprise, social 

return on investment, laws related to social enterprise, social enterprise sources of fund 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concepts of social entrepreneurship 

2. Identify types of social enterprise and business operation affecting social impact  

3. Design business model for social enterprise 

4. Apply marketing strategies for social enterprise 
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245382  ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี   3(3-0-6) 

 (Technopreneurship) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

 แนวคิดความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี คุณลักษณะและแรงจูงใจสําหรับ

ผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี ความเปนบุคลากรประกอบการภายในองคกร วิธีคิดและกระบวนการแบบ

ผูประกอบการ การประเมินโอกาสทางธุรกิจเทคโนโลยี การออกแบบแบบจําลองธุรกิจเทคโนโลยี แหลงเงินทุน

สําหรับธุรกิจเทคโนโลยี 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 

2. ระบุคุณลักษณะและแรงจูงใจสําหรับผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 

3. ออกแบบแบบจําลองธุรกิจเทคโนโลยี 

4. นําเสนอแบบจําลองธุรกิจเทคโนโลยี และการประเมินโอกาสทางธุรกิจเทคโนโลยี 

245382  Technopreneurship   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

Concept of technopreneurship, characteristics and motivation for technopreneurs, 

intrapreneurship, entrepreneurial mindset and process, opportunity analysis of technology 

business, technology business model design, sources of fund for technology business 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain concept of technopreneurship 

2. Identify characteristics and motivation for technopreneurs 

3. Design technology-based business model 

4. Present technology-based business model and opportunity analysis of technology business 
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245383  การวิเคราะหการลงทุน   3(3-0-6) 

 (Investment Analysis) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

 ลักษณะและหนาท่ีของตลาดหลักทรัพย ความรูพ้ืนฐานของการจัดการหลักทรัพย ทฤษฎี

ตลาดทุน การตัดสินใจโดยการใชทฤษฎีการประเมินคา การวิเคราะหตลาดหลักทรัพยโดยรวม การวิเคราะห

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การวิเคราะหกิจการ การวิเคราะหหลักทรัพยทางทฤษฎีและปฏิบัติ การวิเคราะห

และประเมินผล การดําเนินงานของกลุมหลักทรัพย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายพื้นฐานและองคประกอบเก่ียวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

2. ระบุและอธิบายขั้นตอนการวิเคราะหการลงทุน 

3. วิเคราะหและประเมินมูลคาหลักทรัพย จากตัวอยาง  

4. ตัดสินใจลงทนุในหลักทรัพยโดยใชผลจากการประเมินมูลคาหลักทรัพย 

245383  Investment Analysis   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

  Characters and functions of securities market; basic knowledge of security 

management, capital market theory, decision making by using theory of valuation, aggregate 

stock market analysis, economic and industry analysis, analysis of the firms, security analysis 

in theory and practices, analysis and evaluation of portfolio performance 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the fundamentals and elements of investing in the stock market 

2. Identify and explain the investment analysis process 

3. Analyze and assess the value of securities from the sample 

4. Decide to invest in securities by using the result of valuation of securities 
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245384  โลจิสติกสผูประกอบการ   3(3-0-6) 

 (Entrepreneurial Logistics) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี 

  แนวคิดการบูรณาการโซอุปทาน ความสามารถในการแขงขันของโซคุณคา การตอบสนอง

อยางรวดเร็ว การประสานงานระหวางผูผลิตและผูจัดจําหนาย การจัดการโซอุปทาน บทบาทของเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการสมานโซอุปทาน การจัดซื้อโลจิสติกส โลจิสติกสยอนกลับ การปรับปรุงโซอุปทานใหดีที่สุด การ

เชื่อมโยงกลยุทธโซอุปทานใหเขากับกลยุทธรวมของธุรกิจ 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา  

นักศกึษาที่ผานรายวิชาน้ีมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิดการบูรณาการโซอุปทาน และความสามารถในการแขงขันของโซคุณคา 

2. อธิบายการจัดการโซอุปทาน การประสานงานระหวางผูผลิตและผูจัดจําหนาย 

3. วิเคราะหบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลในการสมานโซอุปทาน การจัดซ้ือโลจิสติกส โลจิสติกสยอนกลับ                     

การปรบัปรุงโซอุปทานใหดีท่ีสุด  

4. ประยุกตการเชื่อมโยงกลยุทธโซอุปทานใหเขากับกลยุทธรวมของธุรกิจ 

245384  Entrepreneurial Logistics   3(3-0-6) 

Pre-requisite  : None 

 Concept of supply chain integration, value chain competitiveness, quick 

consumer response, supplier- producer coordination, supply chain management, roles of 

digital technology in supply chain integration, procurement logistics, reverse logistics, supply 

chain optimization, linkages of supply chain strategy aligned to an overall business strategy 

Course learning outcomes 

Having successfully completed this course, student must be able to: 

1. Explain the concept of supply chain integration and value chain competitiveness 

2. Describe supply chain management and supplier-producer coordination 

3. Analyze roles of digital technology in supply chain integration, procurement logistics, reverse 

logistics, supply chain optimization 

4. Apply linkages of supply chain strategy aligned to an overall business strategy 
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 2.3 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกิจ                     

   1. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 

203322 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโตตอบจดหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

  (English for Business Correspondence) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

พัฒนาความรูและการใชภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการโตตอบ

จดหมายทางธุรกิจที่หลากหลาย เชน จดหมายทางธุรกิจ บันทึกขอความ รายงาน แฟกซ อีเมลและราง

ขอเสนอโครงการตาง ๆ  ในองคการ 

Development of knowledge and use of English efficiently and effectively in 

several types of business correspondence, such as business letters, memos, reports, fax and 

email messages, and projects/proposals in an organization 

 

203324 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

  (English for Business Presentation) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

 พัฒนาทักษะการรวบรวมและจัดวางเนื้อหาในการนําเสนองานทางธุรกิจ รวมทั้งทักษะการ

นําเสนองานและการตอบคําถามอยางมืออาชีพ 

 Development of data collection and content organization skills for business 

presentation as well as presentation and question handling skills in a professional manner 

 

203325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชุมทางธุรกิจ  3(3-0-6)  

 (English for Business Meetings) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

 พัฒนาทักษะในการนําและมีสวนรวมในการประชุมทางธุรกิจ การดําเนินการประชุม การ

วิเคราะหผูฟงและขอพิจารณาทางวัฒนธรรม การนําเสนอและการอธิบายใหเหตุผล การนําเสนอแนวคิดที่

แตกตางอยางเหมาะสม 

 Development of skills in leading, participating and arranging business meetings, 

audience analysis, including cultural factors, final proposal which incorporates reasoning from 

multiple viewpoints 
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203326 ภาษาอังกฤษเพ่ือการใหบริการลูกคา  3(3-0-6) 

 (English for Customer Service) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

 พัฒนาทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ การใหบริการ

ตามความตองการของลูกคา การตอบคําถามหรือปญหาของลูกคา เนนกลยุทธการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและ

การใชภาษาที่เหมาะสม 

 Development of language skills in providing effective and efficient customer 

service; satisfying customers’  needs, and handling customers’  inquiries or solving problems 

with the emphasis on the use of effective communicative strategies and appropriate language 

 

203323 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาธุรกิจ  3(3-0-6) 

 (English for Business Negotiation) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

 พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและกลยุทธการสื่อสารในการเจรจาตอรองกับตางชาติอยางมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาความตระหนักในความแตกตางทางวัฒนธรรมในรูปแบบการเจรจาตอรอง 

 Development of English and communication strategies for effective negotiations 

in international settings, including awareness of cultural differences in negotiations 
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   2. ภาษาจีน 
 

203401 ภาษาจีน 1  3(3-0-6) 

 (Chinese I) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

 สําหรับผูเรียนที่ไมมีพื้นฐานความรูภาษาจีนมากอน ฝกทักษะการใชภาษาพ้ืนฐานที่ใชใน

ชีวิตประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนํา การขอบคุณ การขอโทษ การขอและใหขอมูล ฯลฯ โดยเนน

ทักษะการฟงและการพูด ศึกษาระบบเสียงและไวยากรณพ้ืนฐานเพ่ือใหผูเรียนสามารถฝกฝนและเรียนรูดวย

ตนเองได 

  A basic Chinese language course designed for learners with no previous 

background to enable them to communicate accurately and appropriately in everyday social 

interactions, including greetings, introducing oneself and others, thanking, apologizing, 

complimenting, giving and asking for information, etc. with emphasis on listening and speaking 

skills. Introduction of Chinese phonetic system and basic Chinese grammatical concepts so as 

to enable the learners to monitor their own language production 

 

203402 ภาษาจีน 2  3(3-0-6) 

 (Chinese II)  

วิชาบังคับกอน  : 203401 ภาษาจีน 1 

Prerequisite  : 203401 Chinese I 

 ศึกษาตอเนื่องจากภาษาจีนเบื้องตน 1  ฝกทักษะการฟง พูดและอาน เพื่อใหผูเรียนสามารถใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันในสถานการณตาง ๆ อาทิ การใชโทรศัพท การนัดหมาย การถามและ

บอกทาง การซื้อของการทองเที่ยว ฯลฯ ศึกษาโครงสรางและลักษณะของตัวอักษรจีนและไวยากรณที่ซับซอน

มากขึ้นเพื่อใหผูเรียนสามารถอานและเขาใจขอความงายๆ และสามารถฝกฝนและเรียนรูดวยตนเองได 

 Continuation of Chinese I for beginners, aiming at helping learners to acquire 

three language skills of listening, speaking, and reading needed for common social interactions 

in different situations, including telephoning, making appointments, asking for and giving 

directions, shopping, traveling, etc.   Introduction of the structure and characteristics of the 

Chinese characters as well as more complicated grammatical concepts to enable the learners 

to comprehend simple reading texts and monitor their own language production 
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203403 ภาษาจีน 3  3(3-0-6) 

  (Chinese III) 

วิชาบังคับกอน  : 203402 ภาษาจีน 2 

Prerequisite  : 203402 Chinese II 

 พัฒนาทักษะการพูด และการเขียนภาษาจีน เพ่ือใหสามารถใชภาษาในชีวิตประจําวันและใน

วงการธุรกิจไดอยางถูกตองเหมาะสมและเปนธรรมชาติ ศึกษาแงมุมตาง ๆ ทางวัฒนธรรมจากเนื้อหาท่ี

หลากหลาย เชน จดหมายโตตอบ การโฆษณา เพลง ภาพยนตร บทคัดสรรบางตอนจากวรรณกรรมที่มีชื่อเสียง 

ฯลฯ เพ่ือใหเขาใจภาษาดยีิ่งข้ึน 

 Continuation of Chinese II, aiming at helping learners to acquire the four 

language skills of listening, speaking, reading, and writing needed for common social 

interactions in different situations.   Introduction of more Chinese characters and more 

complicated grammatical structures to enable the learners to comprehend simple reading 

texts and monitor their own language production 

 

203404 ภาษาจีนธุรกิจ 1  3(3-0-6)  

  (Business Chinese I) 

วิชาบังคับกอน  : 203403 ภาษาจีน 3  หรือโดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

Prerequisite  : 203403 Chinese III or Consent of School 

 พัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อธุรกิจ เนนการฟง การพูด การอาน และการเขียน เปนกลยุทธ                     

การสื่อสารสําหรับการทําธุรกิจ โดยเนนการทํากรณีศึกษาที่เกิดข้ึนจริง เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมมากขึ้นและ

การนําเสนอผลงาน 

 A course for intermediate level learners of Chinese who want to acquire 

linguistic skills in Chinese business communication and to improve their ability to use the 

language for business and trade interactions in different situations, including business contacts, 

business visits, business transactions, etc. by learning Chinese language structure, useful daily 

and common expressions in a business setting, background knowledge information about 

Chinese and international business culture and etiquette, etc 
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203405 ภาษาจีนธุรกิจ 2  3(3-0-6) 

 (Business Chinese II) 

วิชาบังคับกอน  : 203404 ภาษาจีนธุรกิจ 1  หรือโดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

Prerequisite  : 203404 Business Chinese I or Consent of School 

            พัฒนาทักษะผูเรียนในการพัฒนาความสามารถในการวางแผน การจัดการองคกร การเขียน

รายงานในเชิงธุรกิจ การทําสัญญาทางการคาในประเด็นตาง ๆ โดยศึกษาถึงกรณีท่ีเกิดขึ้นจริง 

  Continuation of Business Chinese I, aiming at helping learners to acquire 

language skills needed for business and trade interactions in different situations, including 

business banquets, business trip- related activities, negotiating business transactions, business 

cooperation, international trade fairs, etc. Introduction to more complicated Chinese grammar, 

business culture and appropriate etiquette needed for effective and appropriate 

communication 

 

  3. ภาษาญี่ปุน 
 

203411 ภาษาญ่ีปุน 1  3(3-0-6) 

  (Japanese I) 

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Pre-requisite  : None  

  การสนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน ฝกการออกเสียง บทสนทนาใชศัพทและสํานวนขั้นตน                       

การใชอักษรฮิระงะนะ คะตะกะนะและคันจิ 

  Basic communication in Japanese, practice in pronunciation, conversation using 

basic vocabulary and expressions, introduction to hiragana, katakana and kanji characters 

 

203412 ภาษาญ่ีปุน 2  3(3-0-6) 

 (Japanese II) 

วิชาบังคับกอน  : 203411 ภาษาญี่ปุน 1 

Prerequisite  : 203411 Japanese I 

  การฟงและการพูดภาษาญี่ปุน การใชศัพทและสํานวนในชีวิตประจําวัน การอานและการ

เขียนตัวอักษรคันจิ 

  Listening and speaking in Japanese, vocabulary and expressions used in daily 

life learning to read and write kanji characters 
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203413 ภาษาญ่ีปุน 3  3(3-0-6) 

  (Japanese III) 

วิชาบังคับกอน  : 203412 ภาษาญี่ปุน 2 

Prerequisite  : 203412 Japanese II 

  การใชภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในสถานท่ีทํางานดวยสํานวนสุภาพ ฝกการอาน การเขียน

ขอความขนาดสั้นและศึกษาอักษรคันจิเพ่ิมเติม 

  Communication in the workplace using polite forms, practice in reading writing 

short passages and further study of kanji characters 

 

203414 ภาษาญ่ีปุนธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

 (Business Japanese I) 

วิชาบังคับกอน  : 203413 ภาษาญี่ปุน 3  หรือโดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

Prerequisite  : 203413 Japanese III or Consent of School 

  การใชภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารทางดานธุรกิจ เนนการฟง การพูด การอานและการเขียนดวย

วิธีการสอนและการฝกฝนจากการจําลองสถานการณทางดานธุรกิจ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาส ใชคําศัพท

ทักษะทางดานธุรกิจ 

 Japanese business communication with emphasis on the four skills, practice 

using Japanese in business simulations, development of vocabulary and skills in business 

English 

 

203415 ภาษาญ่ีปุนธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 (Business Japanese II) 

วิชาบังคับกอน  : 203414 ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 1  หรือโดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

Prerequisite  : 203414 Business Japanese I or Consent of School 

  พัฒนาการใชภาษาญ่ีปุนเพ่ือการวางแผนดานตาง ๆ ทางธุรกิจ เนนแผนการตลาด แผนการ

ผลิต แผนองคการและการจัดการและแผนการเงิน โดยผูเรียนมีความสามารถในการอานและการเขียน 

ตลอดจนสามารถเขาใจสัญญาทางการคาตาง ๆ จากตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

 Development of Japanese language use in business planning such as in 

marketing, production, organization and management, and finance, ability to read and write 

business materials 
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 2.4 กลุมวิชาสหกิจศึกษา                     
 

245391 เตรียมสหกิจศึกษา         1(1-0-2) 

  (Pre-Cooperative Education) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษา 

เทคนิคในการสมัครงานอาชีพ เชน การเลือกสถานประกอบการ วิธีการเขียนจดหมายสมัครงานและ                              

การสัมภาษณงานอาชีพและความรูพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ระบบ

บริหารคุณภาพ เทคนิคการนําเสนอโครงงานและการเขียนรายงานวิชาการ และการพัฒนาบุคลิกภาพ                               

(การประเมินผลการเรียนใหผานหรือไมผาน) 

  Concepts and processes of cooperative education, rules and regulations 

related to cooperative education, job application techniques:  selecting workplaces, writing 

application letters and preparing for job interviews, and essential knowledge for entering 

workplaces:  quality management, project presentation techniques, academic report writing 

techniques and personality development. Grading is based on a grade of either satisfactory or 

unsatisfactory) 

 

245392 เตรียมสหกิจศกึษาประกอบการ        1(1-0-2) 

  (Pre-Enterprise Cooperative Education) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาประกอบการ การทําโครงรางแผนธุรกิจท่ีนักศึกษาสนใจ

โดยสังเขป และพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาประกอบการ 

Preparation for enterprise cooperative education, drafting of a brief business 

plan according to student’ s interest, development of soft skills for enterprise cooperative 

education 
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245491 สหกิจศึกษา         8 หนวยกิต 

  (Cooperative Education) 

วิชาบังคับกอน  : รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด และรายวิชา 245391 เตรียมสหกิจศึกษา 

Prerequisite  : Compulsory courses required by the program and  

245391 Pre-Cooperative Education  

  นักศกึษาตองไปปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนหน่ึงเปนพนักงาน ณ สถาน

ประกอบการ ครบ 1 ภาคเรียน  สหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชากําหนด เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว นักศึกษา

จะตองสงรายงานวิชาการและนําเสนอผลการไปปฏิบัติงานตอคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทําการประเมินผลให

ผานหรือไมผาน โดยวัดจากผลประเมินของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานที่ควบคุมการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการและจากรายงานวิชาการ (การประเมินผลการเรียนใหผานหรือไมผาน) 
  Each student must exercise his/her academic or professional potential as a full-time 

employee at a workplace for one trimester as scheduled by the school.  After finishing the 

cooperative education, each student has to submit a project report and make a presentation 

to show what he/ she has accomplished.  Each student will be evaluated by a cooperative 

education advisor, job supervisor and the project report. (Grading is based on a grade of either 

satisfactory or unsatisfactory) 
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245492 สหกิจศึกษาประกอบการ       8 หนวยกิต  

   (Enterprise Cooperative Education) 

วิชาบังคับกอน  : รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด และรายวิชา 245392 เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการ 

Prerequisite  : Compulsory courses required by the program and  

245392 Pre- Enterprise Cooperative Education  

  นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานดานการประกอบการตามประเภทธุรกิจที่สนใจภายใตการดูแล

ของพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา โดยกอนออกสหกิจศึกษาประกอบการ นักศึกษาตองทําโครงรางแผนธุรกิจเสนอตอพี่เลี้ยงและ

อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการ และเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานดานการเปนผูประกอบการ

แลว นักศึกษาตองสงแผนธุรกิจฉบับสมบูรณ หรือแบบจําลองธุรกิจใหม หรือตนแบบ และนําเสนอตอพ่ีเลี้ยง

และอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการ โดยวัดผลจากผลการประเมินของพ่ีเลี้ยงและอาจารย                           

ผูประสานงานสหกิจศกึษาประกอบการ การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการประกอบการใหผาน หรือไมผาน 

The student has to work on an entrepreneurial project according to his/her 

interest under the supervision of a mentor from workplace and an enterprise cooperative 

education coordinator from the university for a trimester; prior to the enterprise cooperative 

education placement, the student has to complete and present a draft of business plan to 

the mentor and the enterprise cooperative education coordinator; upon completion of the 

enterprise cooperative education placement, the student has to submit a final business plan, 

or new business model, or prototype and present to the mentor and the enterprise 

cooperative education coordinator; the evaluation results by the mentor and the enterprise 

cooperative education coordinator will be used to determine the success of the student 

 

245493 การศึกษาอิสระ         8 หนวยกิต 

  (Independent Studies) 

วิชาบังคับกอน  : รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด และรายวิชา 245391 เตรียมสหกิจศึกษา 

Prerequisite  : Compulsory courses required by the program and  

245391 Pre-Cooperative Education  

   ศึกษาคนควาหัวขอ ประเด็นที่นาสนใจ หรือปญหา ดานการตลาด โลจิสติกส หรือ                       

การประกอบการ ตามความสนใจของผูเรียน โดยบูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีการจัดการ ภายใต                        

การดูแลของอาจารยผูสอน 

   Investigating interested topics, issues, or special problems in marketing, logistic, 

or entrepreneur upon learners’ interests by integrating knowledge in management technology 

under the supervision of instructor    



มคอ.2 
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 2.5 กลุมวิชาโทความเปนผูประกอบการ              

  กลุมวิชาบังคับ 

                          

205305  ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม     3(3-0-6) 

  (Entrepreneurship and New Venture Creation) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  แนวคิดความเปนผูประกอบการ แนวคิดและกระบวนการวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ         

การคิดเชิงออกแบบในการพัฒนาแนวคิดธุรกิจนวัตกรรม  การกําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย การวิเคราะหปญหา

และความตองการลูกคา การพัฒนาคุณคาที่เปนเอกลักษณของสินคาและบริการ แบบจําลองธุรกิจและ                        

แนวทางการหารายไดของธุรกิจ ประเด็นกฎหมายสําหรับผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรม การนําเสนอแนวคิด

ธุรกิจ  

Concepts of entrepreneurship, concepts and processes of business opportunity 

analysis, design thinking for innovation business idea development, identifying target 

customers, analysis of customer’ s problem and need, developing unique value position for 

product and service, business models and revenue model, legal aspects for innovative 

entrepreneur, business idea presentation 

 

205306  กลยุทธการเขาสูตลาดสําหรับผลิตภัณฑและบริการนวัตกรรม   2(2-0-4) 

  (Go-to-Market Strategies for Innovative Product and Service) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  การตลาดสําหรับธุรกิจผลิตภัณฑและบริการนวัตกรรม การวิเคราะหโอกาสทางการตลาด

และการประเมินมูลคาตลาด การวิเคราะหคุณคาเปนเอกลักษณของผลิตภัณฑและบริการ กลยุทธการเขาสู

ตลาดของธุรกิจผลิตภัณฑและบริการใหม การตลาดดิจิทัลสําหรับธุรกิจใหม แนวทางการสรางแบรนด                        

การประเมินผลทางการตลาด  

Marketing for innovative product and service, market opportunity analysis and 

market assessment, unique value position analysis, go- to-market strategies for new products 

and services, digital marketing for new venture, brand creation, marketing performance 

evaluation   
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205307  แผนธุรกิจและการจัดหาเงินทุน        3(3-0-6) 

  (Business Plan and Financing) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  แผนธุรกิจและหลักทางการเงินสําหรับผูประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ รูปแบบการหา

รายได รูปแบบการดําเนินธุรกิจและโครงสรางตนทุน การประเมินความคุมคาของการดําเนินธุรกิจ โครงสราง

เงินทุนและความตองการทางการเงิน การจัดหาเงนิทุนตลอดวงจรชีวิตของธุรกิจ  

Business plan and financial principle for new entrepreneurs, business plan 

writing, revenue model, business operation and cost structure, return on investment, capital 

structure and sources of finance, sources of equity over business life cycle 

 

 กลุมวิชาเลือก  

 

205381  นวัตกรรมแบบจําลองธุรกิจ       2(1-2-3) 

   (Business Model Innovation) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  แนวคิดแบบจําลองธุรกิจ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ วงจรชีวิตของธุรกิจและ

ผลิตภัณฑ การวิเคราะหแบบจําลองธุรกิจในปจจุบัน การออกแบบและพัฒนาแบบจําลองธุรกิจ กลยุทธ

ทรัพยสินทางปญญาในแบบจําลองธุรกิจ แนวทางการตรวจสอบแบบจําลองทางธุรกิจ  

Business model concept, business environmental analysis, business and 

product life cycle, current business model analysis, business model design and development, 

intellectual property strategies in business model, business model validation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มคอ.2 

ก-103 

 

205382  การออกแบบผลิตภัณฑและบริการ        2(1-2-3) 

   (Product and Service Design) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  แนวคิดและกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหม การสรางแนวความคิดผลิตภัณฑ

และบริการใหมโดยใชหลักการการคิดเชิงออกแบบ การกลั่นกรองและการประเมินผลแนวความคิด                               

การออกแบบประสบการณในการใชผลิตภัณฑและบริการ หลักการอารยสถาปตยหรือการออกแบบเพื่อคนทั้ง

มวลในการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑและบริการ การทดสอบแนวคิดผลิตภัณฑและบริการ 

  New product and service design concepts and processes, idea generations of 

new product and service using design thinking, idea filtering and assessment, user experience 

design for product and service, universal design principles for product and service prototyping, 

product and service concept testing 

 

205383  ประเด็นกฎหมายสําหรับผูประกอบการนวัตกรรม     2(2-0-4) 

   (Legal Aspects for Innovative Entrepreneurs) 

วิชาบังคับกอน : ไมม ี

Prerequisite  : None 

  กฎหมายเบ้ีองตนเกี่ยวกับนิติบุคคลและทรัพยสิน รูปแบบของนิติบุคคล การจดทะเบียน

ธุรกิจ โครงสรางหุนและการแบงสัดสวนของหุนตามระยะเวลา บริคณหสนธิ สนธิการใหหุนสําหรับพนักงาน 

กฎหมายภาษีและกฎหมายแรงงานเบ้ืองตน  

Fundamental laws related to juristic person and property, juristic acts, business 

registration, shareholding structure and shares contributions based on vesting, founders’ 

agreement, employee stock ownership plan, principle of tax and labor laws 
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205384  กลยุทธทรัพยสินทางปญญาสําหรับธุรกิจนวัตกรรม    2(2-0-4)  

   (Intellectual Property Strategies for Innovative Business) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดและหลักการจัดการทรพัยสินทางปญญา ชนิดของทรัพยสินทางปญญา การวิเคราะห 

สินทรัพยและทรัพยสินทางปญญา กฎหมายและกระบวนการปองสิทธิในทรัพยสินปญญา การสืบคนสิทธิบัตร

และเคร่ืองหมายการคา แนวทางการใชประโยชนและสรางผลตอบแทนทางธุรกิจจากทรัพยสินทางปญญา 

Concept and principle of intellectual property management, types of 

intellectual property, analysis of intellectual asset and property, intellectual property laws 

and processes of protection, patent and trademark searching, intellectual property utilization 

and creating return on intellectual property   

 

205385  การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม       2(1-2-3) 

   (Social Innovation Development) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดและความสําคัญของการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม ปญหาและความทาทายของสังคม 

และสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือแกปญหาทางสังคม การประเมินผลกระทบทางสังคม 

กรณีศกึษาของการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมในศาสตรสาขาตาง ๆ  

Concept and important of social innovation development, environmental and 

social problems and challenge, design thinking for social problem solving, social impact 

assessment, case studies of social innovation development in different subjects  



มคอ.2 

ก-105 

 

205386  ความเปนผูประกอบการทางสังคม      2(1-2-3) 

   (Social Entrepreneurship) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดความเปนผูประกอบการทางสังคม กิจการเพ่ือสังคมและการประกอบการธุรกิจที่ 

สรางผลกระทบทางสังคม การออกแบบแบบจําลองธุรกิจกิจการเพ่ือสังคม กลยุทธการตลาดสําหรับกิจการเพื่อ

สังคม ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกิจการเพ่ือสังคม แหลงเงินทุนสําหรับ

กิจการเพื่อสังคม 

Concepts of social entrepreneurship, social enterprise and social impact 

business, business model for social enterprise, marketing strategies for social enterprise, social 

return on investment, laws related to social enterprise, social enterprise sources of fund 

 

205387  ความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี      2(1-2-3) 

   (Technopreneurship) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดความเปนผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี คุณลักษณะและแรงจูงใจสําหรับ

ผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี ความเปนบุคลากรประกอบการภายในองคกร วิธีคิดและกระบวนการแบบ

ผูประกอบการ การประเมินโอกาสทางธุรกิจเทคโนโลยี การออกแบบจําลองธุรกิจเทคโนโลยี แหลงเงินทุน

สําหรับธุรกิจเทคโนโลยี 

 

  Concept of technopreneurship, characteristics and motivation for technopreneurs, 

intrapreneurship, entrepreneurial mindset and process, opportunity analysis of technology 

business, technology business model design, sources of fund for technology business 
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205388  โลจิสติกสผูประกอบการ       2(2-0-4) 

   (Entrepreneurial Logistics) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

แนวคิดการสมานโซอุปทาน ความสามารถในการแขงขันของโซคุณคา การตอบสนองอยาง

รวดเร็ว การประสานงานระหวางผูผลิตและผูจัดจําหนาย การจัดการโซอุปทาน บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการสมานโซอุปทาน การจัดซ้ือโลจิสติกส โลจิสติกสยอนกลับ การปรับปรุงโซอุปทานใหดีท่ีสุด การเชื่อมโยง

กลยุทธโซอุปทานใหเขากับกลยุทธรวมของธุรกิจ 

Concept of supply chain integration, value chain competitiveness, quick 

consumer response, supplier- producer coordination, supply chain management, roles of 

digital technology in supply chain integration, procurement logistics, reverse logistics, supply 

chain optimization, linkages of supply chain strategy aligned to an overall business strategy 

 

กลุมวิชาประสบการณภาคปฏิบัติ                        

 

205395  เตรียมสหกิจศึกษาประกอบการหรือเตรียมการบมเพาะประกอบการ   1(1-0-2) 

  (Pre-Enterprise Cooperative Education or Pre-Enterprise Incubation) 

วิชาบังคับกอน  : ไมม ี

Prerequisite  : None 

การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาประกอบการหรือการบมเพาะประกอบการ การทํา                               

โครงรางแผนธุรกิจที่นักศึกษาสนใจโดยสังเขป และพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

ประกอบการหรือการบมเพาะประกอบการ 

Preparation for enterprise cooperative education or enterprise incubation, 

drafting of a brief business plan according to student’s interest, development of soft skills for 

enterprise cooperative education or enterprise incubation students 
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205492  สหกิจศึกษาประกอบการ       8 หนวยกิต  

   (Enterprise Cooperative Education) 

วิชาบังคับกอน  : รายวิชากลุมวิชาบังคับ 8 หนวยกิต และรายวิชากลุมวิชาเลือก 4 หนวยกิต 

Prerequisite  : 8 units from compulsory courses and 4 units from elective courses    

  นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานดานการประกอบการตามประเภทธุรกิจที่สนใจภายใตการดูแล

ของพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา ตามแผนการเรียนของวิชาโทความเปนผูประกอบการ โดยกอนออกสหกิจศึกษาประกอบการ นักศึกษา

ตองทําโครงรางแผนธุรกิจเสนอตอพ่ีเลี้ยงและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการ และเม่ือเสร็จสิ้น

การปฏิบัติงานดานการเปนผูประกอบการแลว นักศึกษาตองสงแผนธุรกิจฉบับสมบูรณ หรือแบบจําลองธุรกิจ

ใหม หรือตนแบบ และนําเสนอตอพ่ีเล้ียงและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการ โดยวัดผลจากผล

การประเมินของพ่ีเลี้ยงและอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาประกอบการ การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการใหผาน หรือไมผาน 

The student has to work on an entrepreneurial project according to his/her 

interest under the supervision of a mentor from workplace and an enterprise cooperative 

education coordinator from the university for a trimester following the requirements of the 

minor program in entrepreneurship; prior to the enterprise cooperative education placement, 

the student has to complete and present a draft of business plan to the mentor and the 

enterprise cooperative education coordinator; upon completion of the enterprise cooperative 

education placement, the student has to submit a final business plan, or new business model, 

or prototype and present to the mentor and the enterprise cooperative education coordinator; 

the evaluation results by the mentor and the enterprise cooperative education coordinator 

will be used to determine the success of the student 
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205493  การบมเพาะประกอบการ        8 หนวยกิต   

  (Enterprise Incubation) 

วิชาบังคับกอน  : รายวิชากลุมวิชาบังคับ 8 หนวยกิต และรายวิชากลุมวิชาเลือก 4 หนวยกิต  

Prerequisite  : 8 units from compulsory courses and 4 units from elective courses     

นักศึกษาตองปฏิบัติงานดานการประกอบการตามประเภทธุรกิจที่สนใจ ณ หนวยงานที่ 

รับผิดชอบในการบมเพาะความเปนผูประกอบการในมหาวิทยาลัยแบบเต็มเวลาหรือ ณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในการบมเพาะความเปนผูประกอบการในมหาวิทยาลัยบางเวลาและสถานประกอบการบางเวลา ภายใตการ

ดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารยผูประสานงานประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา

ตามแผนการเรียนของวิชาโทความเปนผูประกอบการ โดยกอนออกปฏิบัติการบมเพาะประกอบการ นักศึกษา

ตองทําโครงรางแผนธุรกิจเสนอตอพี่เลี้ยงและอาจารยผูประสานงานประกอบการและผานการประเมินจากทั้ง 

2 ฝาย และเม่ือเสร็จส้ินการบมเพาะประกอบการแลว นักศึกษาตองสงแผนธุรกิจฉบับสมบูรณ หรอืแบบจําลอง

ธุรกิจใหม หรือตนแบบ และนําเสนอตอพี่เลี้ยงและอาจารยผูประสานงานประกอบการ โดยวัดผลจากผลการ

ประเมินของพี่ เ ล้ียงและอาจารยผูประสานงานประกอบการ การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการใหผานหรือไมผาน 

The student has to work full-time on an entrepreneurial project according to 

his/her interest at the university incubation or work part-time at university incubation and part-

time at the workplace under the supervision of a mentor from workplace and an enterprise 

coordinator from the university for a trimester following the requirements of the minor 

program in entrepreneurship; prior to the enterprise incubation placement, the student has 

to complete and present a draft of business plan to the mentor and the enterprise 

coordinator; upon completion of the enterprise incubation placement, the student has to 

submit a final business plan, or new business model, or prototype and present to the mentor 

and the enterprise coordinator; the evaluation results by the mentor and the enterprise 

coordinator will be used to determine the success of the student 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี                      

ใหเลือกเรยีนวิชาใดๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หรือเลือกจากรายวิชาตอไปนี้         
 

245111 การพัฒนาตนเองและความสัมพันธระหวางบุคคล    2(2-0-4)  

    (Personal and Relationship Development) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  แนวคิดของอุปนิสัยของบุคคลที่มีประสิทธิผล อุปนิสัยของบุคคลที่มีประสิทธิผล การเขาใจ

ตนเอง การตั้งเปาหมาย การวางแผนและการบริหารเวลาเพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียน ศักยภาพการ

เปนผูนําของบุคคล การพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะดานสังคมที่จําเปนในชีวิตประจําวันและ

การทํางานเปนทีม 

  Concept of habits for personal effectiveness, habits of highly effective people, 

self-awareness, goal setting, planning and time management for academic success, individual 

leadership potential, and interpersonal relationships and social skills development necessary 

for daily life and teamwork 

 

245311 กระบวนการคดิและการตัดสินใจ      3(3-0-6)  

 (Thinking Process and Decision Making)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิด กระบวนการของการคิดในแบบตาง ๆ การทําแผนที่

ความคิด การคิดเปนกระบวนระบบ การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงวิจารณ การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิง                      

กลยุทธ การแกปญหาและกระบวนการแกปญหา การตัดสินใจและกระบวนการตัดสินใจ เทคนิควิธีการและ

เครื่องมือในการแกปญหาและ การตัดสินใจในทางธุรกิจ การตัดสินใจในภาวะความไมแนนอน การเปลี่ยนแปลง

การตัดสินใจและการใชแผนภูมิทางความคิดในรูปแบบตางๆ เพ่ือประกอบการดําเนินงานตางๆ ทางธุรกิจ 
  Viewpoints and theories of thinking, types of thinking process, mind mapping, 

system thinking, analytical thinking, critical thinking, creative thinking, strategic thinking, 

problem solving and problem solving processes, decision making and decision making 

processes, techniques and tools of problem solving and decision making for business, decision 

making under contingency, changes of decision making and usages of thinking diagrams for 

operation in businesses 
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245312 การเงินบุคคล         3(3-0-6)  

 (Personal Finance)  

วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

Prerequisite  : None  

  ความรูทั่วไปเก่ียวกับการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงินสวนบุคคล งบการเงินและ

งบประมาณ การบริหารเงินสด การจัดการสินทรัพยและหนี้สิน ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา การออม                            

การตัดสินใจเกี่ยวกับสินทรัพยมูลคาสูง การวางแผนการลงทุน การประกันภัยและการวางแผนการเงินเพื่อ

เกษียณอายุ 

  Introduction to personal finance, personal financial planning, financial 

statements and budget, cash management, assets and liabilities management, personal 

income tax, savings, high- value assets decisions, investment planning, insurance and financial 

planning for retirement 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม 

 

 

  

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

หนวย
กิต 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

หนวย
กิต 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 เปนไปตามรายวิชา
หมวดศึกษาท่ัวไป 
(ใหม) พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

     กลุมวิชาแกนศึกษาท่ัวไป 12      กลุมวิชาแกนศึกษาท่ัวไป 15 
202107 
 
202211 
202212 
202213 

การใชคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ 
การคิดเพ่ือการพัฒนา 
มนุษยกับวัฒนธรรม 
โลกาภิวัตน 

3 
 
3 
3 
3 

202108 
202109 
 
202201 
202202 
 
202203 
202207 

การรูดิจิทัล 
การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือ
การเรียนรู 
ทักษะชีวิต 
ความเปนพลเมืองและพลเมือง
โลก 
มนุษยกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
มนุษยกับเศรษฐกิจและการ
พัฒนา 

2 
1 
 
3 
3 
 
3 
3 
 

     กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 15      กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 15 
203101 
203102 
203103 
203104 
203105 

ภาษาอังกฤษ 1 
ภาษาอังกฤษ 2 
ภาษาอังกฤษ 3 
ภาษาอังกฤษ 4 
ภาษาอังกฤษ 5 

3 
3 
3 
3 
3 

213101 
213102 
213103 
 
213104 
 
213105 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค
ทางวิชาการ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค
เฉพาะ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

3 
3 
3 
 
3 
 
3 

     กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

9  

103113 
104113 
105113 

คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 
มนุษยกับส่ิงแวดลอม 
มนุษยกับเทคโนโลยี 

3 
3 
3 

     กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก 2      กลุมวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือก 8 
114100 
202111 
202261 
202262 
202324 
202354 

กีฬาและนันทนาการ 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ศาสนากับการดําเนินชวีิต 
พุทธธรรม 
ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 
ปรัชญาวาดวยการศึกษาและ
การทํางาน 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

202111 
202175 
202181 
202222 
 
202241 
202324 
202331 
202373 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ศิลปวิจักษ 
สุขภาพองครวม 
พันธกิจสัมพันธชุมชนกับกลุม
อาชีพ 
กฎหมายในชีวิตประจําวัน 
ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 
อาเซียนศึกษา 
การคิดเชิงออกแบบ 

2 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

หนวย
กิต 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

หนวย
กิต 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ 152 หมวดวิชาเฉพาะ 132 
      กลุมวิชาการจัดการพ้ืนฐาน 86      กลุมวิชาการจัดการพ้ืนฐาน 69 

235101 หลักการจัดการ 3 245103 หลักการจัดการ 3 
235102 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจ 3 245101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจ

และกฏหมายธุรกิจ 
3 รวมรายวิชา 

510232+353022   
235103 คณิตศาสตรธุรกิจ 4 245102 คณิตศาสตรธุรกิจ 4 

 
235104 สถิติธุรกิจ 4 245104 สถิติธุรกิจ 4 
235105 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 245105 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐานสําหรับ

การจัดการ 
4 รวมรายวิชา

235105+305106 235106 เศรษฐศาสตรมหภาค 3 
235107 การส่ือสารทางธุรกิจ 3 245305 การสื่อสารทางธุรกิจ 3  

235108 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการเบ้ืองตน 

3 245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและ
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

3 รวมรายวิชา 

810352 +235209 
235109 หลักการตลาด 4 245106 หลักการตลาด 4 

 

235110 การวิเคราะหเชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

3 245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

3 

235201 การบัญชีการเงิน 4 245108 การบัญชีการเงิน 4 
235202 การจัดการการดําเนินงาน 4 245201 การจัดการการดําเนินงาน 4 
235203 ผูประกอบการและการสราง

ธุรกิจใหม 
3 245204 ผูประกอบการและการสราง

ธุรกิจใหม 
3 

235204 การเขียนโปรแกรมประยุกต
สาํหรับธุรกิจ 

3 245207 การเขียนโปรแกรมประยุกต
สาํหรับธุรกิจ 

3 

235205 การบัญชีบริหาร 4 245202 การบัญชีบริหาร 4 
235206 การจัดการการเงิน 4 245205 การจัดการการเงนิ 4 
235207 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 
235208 การวิจัยทางธุรกิจ 3 245203 การวิจัยทางธุรกิจ 3 
235209 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 นาํไปรวมกับวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษยและจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

235301 จริยธรรมทางธุรกิจ 3 245301 จริยธรรมทางธุรกิจ 2 เปล่ียนหนวยกิต 
235302 กฎหมายธุรกิจ 3 นาํไปรวมกับวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจและกฏหมายธุรกิจ 

235303 ธุรกิจระหวางประเทศ 3 ปรับเปนวิชาเลือกกลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ    

235304 การพัฒนาภาวะผูนํา 2 245302 การพัฒนาภาวะผูนํา 2  
235401 การจัดการนวัตกรรม 3 ปรับเปนวิชาบังคับกลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ 
235402 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 245304 การจัดการเชิงกลยุทธ 3  
235404 โครงการการจัดการ 3 245401 โครงการการจัดการ 3  
235405 สมัมนาการจัดการ 2 ตัดออก 
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

หนวย
กิต 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

หนวย
กิต 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ 152 หมวดวิชาเฉพาะ 132 

 
     กลุมวิชาการจัดการการตลาด 42      กลุมวิชาการจัดการการตลาด 30 
     วิชาบังคับ 24      วิชาบังคับ 15 
235221 การจัดการการตลาด 3 245221 การจัดการการตลาด 3 
235222 พฤติกรรมผูบริโภค 3 245222 พฤติกรรมผูบริโภค 3 
235223 การจัดการผลิตภัณฑและราคา 3 ปรับเปนวิชาเลือก 

235224 ชองทางการตลาดและการ
กระจายสินคา 

3 ปรับเปนวิชาเลือก 

235321 การตลาดดิจิทัล 3 245223 การตลาดดิจิทัล 3 

 
235322 การส่ือสารทางการตลาดแบบ

บูรณาการ 
3 245224 การสื่อสารทางการตลาดแบบ

บูรณาการ 
3 

235323 การวิจัยการตลาด 3 245321 การวิจัยการตลาด 3 
235324 การตลาดระหวางประเทศ 3 245324 การตลาดโลก 3 เปล่ียนช่ือวิชาและปรับ

เปนวิชาเลือก 

     วิชาเลือก 18      วิชาเลือก 15  

235325 การจัดการการขาย 3 245328 การจัดการการขาย 3 
235326 การตลาดบริการ 3 245329 การตลาดบริการ 3 
235327 การจัดการการคาปลีก 3 245333 การจัดการการคาปลีก 3 
235328 การเจรจาตอรอง 3 ตัดออก 

235329 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 3 245325 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 3  

235331 การจัดการวัฒนธรรมระหวาง
กลุม 

3 ตัดออก 

235332 โลจิสติกสทางการตลาด 3 ตัดออก 

235333 การจัดกิจกรรมทางการตลาด 3 245332 การจัดกิจกรรมทางการตลาด 3  

235334 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3 245331 การจัดการลูกคาสัมพันธ 3 
235335 กลยุทธและนโยบายการตลาด 3 ตัดออก 

235336 การจัดการตราสินคา 3 245326 การจัดการตราสินคา 3  
235337 การโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ 
3 ตัดออก 

235338 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจคา
ปลีก 

3 ตัดออก 

235339 การจัดแสดงสินคาและการ
ตกแตงราน 

3 245335 การจัดแสดงสินคาและการ
ตกแตงราน 

3  

235341 การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจ
คาปลีก 

3 245336 การบริหารสินคาสําหรับธุรกิจ
คาปลีก 

3 

235342 การตลาดทางตรง 3 245327 การตลาดทางตรง 3 
235343 กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก 3 245337 กรณีศึกษาธุรกิจคาปลีก 3 
235344 การออกแบบและการเลือกทํา

เลรานคา 
3 245334 การออกแบบและการเลือกทํา

เลรานคา 
 
 
 

3 



 มคอ.2 

 

ข-4 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

หนวย
กิต 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

หนวย
กิต 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ 152 หมวดวิชาเฉพาะ 132 

 

     กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกส 42      กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกส 30 
     วิชาบังคับ 42      วิชาบังคับ 15 
235251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซ

อุปทาน 
3 245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซ

อุปทาน 
3 

235252 การบริหารการจัดซ้ือจัดหาและ
ความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

3 245252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและ
ความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

3 

235253 การจัดการคลังสินคาและการ
กระจายสินคา 

3 245253 การจัดการคลังสนิคาและการ
กระจายสินคา 

3 

235254 การวางแผนและควบคุม 
โลจิสติกส 

3 245254 การวางแผนและควบคุม             
โลจิสติกส 

3 

235351 การจัดการการขนสง 3 ปรับเปนวิชาเลือก 
235352 การจัดการสินคาคงคลังและ 

อุปสงค 
3 245351 การจัดการสินคาคงคลังและ 

อุปสงค 
3 

 

235353 โลจิสติกสระหวางประเทศ 3 ปรับเปนวิชาเลือก 
235354 การจําลองสถานการณทาง

ธุรกิจ 
3 ปรับเปนวิชาเลือก 

     วิชาเลือก 18      วิชาเลือก 15  

235355 ระบบสารสนเทศสําหรับ 
โลจิสติกส 

3 245355 ระบบสารสนเทศสําหรับ 
โลจิสติกส 

3 

235356 การพยากรณทางธุรกิจ 3 245361 การพยากรณทางธุรกิจ 3 
235357 การดําเนินงานดานบริการ 3 245356 การดําเนินงานดานบริการ 3 
235358 การจัดการคุณภาพ 3 245357 การจัดการคุณภาพ 3 
235359 แบบจําลองสําหรับหวงโซ

อุปทาน 
3 245362 แบบจําลองสําหรับหวงโซ

อุปทาน 
3 

235361 ความปลอดภัยในการขนสงและ
สิ่งแวดลอม 

3 245358 ความปลอดภัยในการขนสงและ
สิ่งแวดลอม 

3 

235362 เศรษฐศาสตรขนสงและ 
โลจิสติกส 

3 245363 เศรษฐศาสตรขนสงและ 
โลจิสติกส 

3 

235363 การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบงานทางโลจิสติกส 

3 245359 การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบงานทางโลจิสติกส 

3 
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ข-5 
 

 

 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 

หนวย
กิต 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

หนวย
กิต 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ 152 หมวดวิชาเฉพาะ 132 

 

     กลุมวิชาการประกอบการ 42      กลุมวิชาการประกอบการ 30 
     วิชาบังคับ 24      วิชาบังคับ 15 
235271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 3 245271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 3 
235272 การตลาดผูประกอบการ 3 245273 การตลาดผูประกอบการ 3 
235273 การเงินผูประกอบการ 3 245274 การเงินผูประกอบการ 3 
235274 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3 ปรับเปนวิชาเลือก 

235321 การตลาดดิจิทัล 3 ปรับเปนวิชาเลือก 
235371 การออกแบบและการจัดการ

การบริการ 
3 245372 การออกแบบผลิตภัณฑและการ

บริการ 
3 เปล่ียนช่ือวิชาและปรับ

เปนวิชาเลือก 
   245272 การจัดการนวัตกรรม 3 ยายมาจากวิชาการ

จัดการพ้ืนฐาน 
   245371 การวิเคราะหและการใช

ทรัพยากร 
3 

เพ่ิมรายวิชา 

235372 การรวมทุนและการระดมทุน 3 ปรับเปนวิชาเลือก 
235373 การจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโต 3 ปรับเปนวิชาเลือก 

     วิชาเลือก 18      วิชาเลือก 15  

235374 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส 3 ตัดออก 

235375 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาองคการ 

3 ตัดออก 

235376 แรงงานสัมพันธ 3 245377 แรงงานสัมพันธ 3  

235377 การจัดการทรัพยสินทางปญญา 3 245373 กฎหมายธุรกิจและการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 

3 เปล่ียนช่ือวิชาและปรับ

คําอธิบายรายวิชา 

235378 การจัดการภาษี 3 ตัดออก 

235379 การจัดการนวัตกรรมและการ
จัดต้ังหนวยธุรกิจ 

3 ตัดออก 

235381 การวิเคราะหการลงทุน 3 245383 การวิเคราะหการลงทุน 3  

235382 การประกอบการทางสังคม 3 245381 ความเปนผูประกอบการทาง
สงัคม 

3 เปล่ียนช่ือวิชา 

235383 ธุรกิจดิจิทัล 3 ตัดออก 

   245375 การประเมินทรัพยากร 3 เพ่ิมรายวิชา 

   245378 ธุรกิจระหวางประเทศ 3 ยายมาจากวิชาการ

จัดการพ้ืนฐาน 

   245382 ความเปนผูประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยี 

3 เพ่ิมรายวิชา 

   245384 โลจิสติกสผูประกอบการ 3 เพ่ิมรายวิชา 



มคอ.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายวิชาเอกเพื่อใชในการคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



มคอ.2 

รายวิชาเอกเพื่อใชในการคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ีย 

 

1) กลุมวิชาเฉพาะการจัดการการตลาด  

 วิชาบังคับ 

245221 การจัดการการตลาด 

(Marketing Management) 

3(3-0-6) 

245222 พฤติกรรมผูบริโภค 

(Consumer Behavior) 

3(3-0-6) 

245223 การตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) 

3(3-0-6) 

245224 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 

(Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

245321 การวิจัยการตลาด 

(Marketing Research) 

3(3-0-6) 

245401 โครงการการจัดการ 

(Project in Management) 

3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาเฉพาะการจัดการโลจิสติกส 

 วิชาบังคับ 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

(Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

245252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

(Procurement and Suppliers Relationship Management) 

3(3-0-6) 

245253 การจัดการคลังสินคาและการกระจายสินคา 

(Warehouse and Distribution Management) 

3(3-0-6) 

245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

(Logistics Planning and Control) 

3(3-0-6) 

245351 การจัดการสินคาคงคลังและอุปสงค 

(Inventory and Demand Management) 

3(3-0-6) 

245401 โครงการการจัดการ 

(Project in Management) 

3(3-0-6) 

 

  
ค-1 



มคอ.2 

3) กลุมวิชาเฉพาะการประกอบการ 

 วิชาบังคับ 

245271 การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

(New Product Development) 

3(3-0-6) 

245272 การจัดการนวัตกรรม 

(Innovation Management) 

3(3-0-6) 

245273 การตลาดผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Marketing) 

3(3-0-6) 

245274 การเงินผูประกอบการ 

(Entrepreneurial Finance) 

3(3-0-6) 

245371 การวิเคราะหและการใชทรัพยากร 

(Resources Analysis and Usages) 

3(3-0-6) 

245401 โครงการการจัดการ 

(Project in Management) 

3(3-0-6) 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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จ-1 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิศา  มณีรัตนรุงโรจน 

 

1.1 ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 

 

1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา)  ช่ือสถาบัน ประเทศ  ป พ.ศ. 

ปรญิญาเอก  ปร.ด. (การจัดการ)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  2560 

ปรญิญาโท  M.S. (Accounting/Information   Middle Tennessee State  2539 

   System     University, USA. 

   M.B.A. (Business Administration)  Middle Tennessee State    2538  

        University, USA. 

ปรญิญาตรี  บธ.บ. (การบริหารงานอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  2535 

 

1.3 ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะบางสวน) 

1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

- 

1.3.2 งานวิจัย 

Chanisa Maneerattanarungrot, & Kwunkamol Donkwa. (2018). Capital Structure  

    Affecting Firm Value in Thailand. ABAC Journal, 38(2), 133-146.  

Kwunkamol Donkwa, Chanisa Maniratrongroj, & Wethaya Faijaidee. (2018, September 

29-30, 2018). Comparative Study of Expectation and Perception Levels of 

Outsourcing Transporation Service Quality: For SMEs Service Users in 

Nakhon Ratchasima. Paper presented at the SIBR 2018 Conference on 

Interdisciplinary Business & Economics Research, Hong Kong. 

ชนิศา มณีรัตนรุงโรจน. (2557). การปรับตัวของธุรกิจครอบครัวคาปลีกวัสดุกอสรางในจังหวัด

นครราชสีมา. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี (Social Science), 8(2), 71-85.  

ชนิศา มณีรัตนรุงโรจน, และขวัญกมล ดอนขวา. (2556). การจัดการโซอุปทานของสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑประเภทผาไหม. Retrieved from นครราชสีมา:  

ชนิศา มณีรัตนรุงโรจน, และขวัญกมล ดอนขวา. (2561). การจัดการโซอุปทานของผาไหมในจังหวัด

นครราชสีมา. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี (Social Science), 12(2), 85-107.  

ชนิศา มณีรัตนรุงโรจน, และ ขวัญกมล ดอนขวา. (2561). สาเหตุและผลของโครงสรางทางการเงิน. 

วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 7(3), 1-14.  
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ชนิศา มณีรัตนรุงโรจน , พัชรี ทองคํา, กนกวรรณ มัติโก, พงศกร ไพรโต, พิชามญชุ ชูพุดซา, และ     

ศศิศรัณย  ฉัตรคําภู. (2561). โลจิสติกสการทองเท่ียวที่มีผลตอความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวที่อุทยานแหงชาติเขาใหญ. วารสารสหศาตร, 18(2), 187-209.  

ณิชา เลอมานุวรรัตน, ขวัญกมล ดอนขวา, และชนิศา มณีรัตนรุงโรจน. (2563). การศึกษา

ความสัมพันธระหวางการทองเที่ยว อัตราแลกเปลี่ยน และการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย. Paper presented at the การประชุมวิชาการระดับชาติ                           

ดานบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, ศูนยประชุมนานาชาติคุมคํา จังหวัดเชียงใหม. 

สิริวดี ไทยสมัคร, ขวัญกมล ดอนขวา, และชนิศา มณีรัตนรุงโรจน. (2562). การศึกษาอิทธิพลของ

การจัดการโลจิสติกสการทองเที่ยวที่มีตอคุณภาพการบริการในการทองเที่ยวอุทยาน

ประวัติศาสตรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีเพศและอายุเปนตัวแปรกํากับ.           

วารสารสหศาตร, 19(1), 153-183. 

 

1.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 23 ป 

 

1.5 ภาระงานสอน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

235201 การบัญชีการเงิน 

235202 การจัดการการดําเนินงาน 

235251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

235252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและ

ความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

235254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

235373 การจัดการธุรกิจที่เจริญเติบโต 

235404 โครงการการจัดการ 

235405 สัมมนาการจัดการ 

235491 สหกิจศึกษา 

 

245108 การบัญชีการเงิน 

245201 การจัดการการดําเนินงาน 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

245252 การบริหารการจัดซื้อจัดหาและ

ความสัมพันธกับซัพพลายเออร 

245254 การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส 

245376 การจัดการธุรกิจท่ีเจรญิเติบโต 

245401 โครงการการจัดการ 

245491 สหกิจศึกษา 
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2. ผูชวยศาสตราจารย นาวาอากาศตรีเถกิงศักด์ิ  ชัยชาญ 

 

2.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

 

2.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  ชื่อสถาบัน, ประเทศ     ป พ.ศ. 

ปรญิญาโท พบ.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร     2535 

พบ.ม. (บริหารการเงิน)  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร      2530 

ปรญิญาตรี วท.บ. (เคมี)    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    2526 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะบางสวน) 

2.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

                เถกิงศักดิ์ ชัยชาญ. การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  

                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 2560 

    

        2.3.2 งานวิจัย  

   เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ  (2553) การจัดการโลจิสติกสสําหรับการทองเท่ียวในอําเภอวังน้ําเขียว 

                 จังหวัดนครราชสีมา. ทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

       เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ. (2556) การพัฒนาคุณภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศในภาคตะวันออก 

                  เฉียงเหนือ. 

       เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ,  ประภาวี วงษบุตรศรี. (2556) . การจัดทําแผนดําเนินการดาน 

                  โลจิสติกส เพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในระยะหลัง 48 ชั่วโมง. ทุนวิจัยจาก  

                  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

      ประภาวี วงษบุตรศรี,  เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ.  (2556) การจัดทําแผนดําเนินการดาน 

                  โลจิสติกสเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในระยะ 48 ชั่วโมงแรก. ทุนวิจัยจากสํานัก 

                  งานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

 

2.4  ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา      28 ป 
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2.5   ภาระงานสอน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

235110 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 

235206 การจัดการการเงิน  

235207 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  

235204 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 

235251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   

235359 แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน  

235381 การวิเคราะหการลงทุน  

235404 โครงการการจัดการ  

235405 สัมมนาการจัดการ  

235491 สหกิจศึกษา 

 

245107 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 

245205 การจัดการการเงิน 

245206 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

245207 การเขียนโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ 

245251 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   

245362 แบบจําลองสําหรับหวงโซอุปทาน 

245383 การวิเคราะหการลงทุน 

245401 โครงการการจัดการ 

245491 สหกิจศึกษา 
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3. อาจารยรัชฎาพร  วิสุทธากร 

 

3.1 ตําแหนงทางวิชาการ - 

 

3.2  ประวัติการศึกษา  

ระดับ   ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)   ชื่อสถาบัน, ประเทศ     ป พ.ศ. 

ปรญิญาโท    M.B.A. (General Management)  Oregon State University, USA.  2532

ปรญิญาตรี    ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     2527 

 

3.3 ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะบางสวน) 

3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

  - 

          3.3.2 งานวิจัย  

Wisutthakorn, R. and Leelapanyalert, K. (2016). Retailing in Emerging Markets :  

Sustainability and Regulatory Challenges. In The Eight Conference on 

Retailing in Asia Pacific. 30th September, 2016 CMMU & SAID Business 

School, University of Oxford, CMMU & SAID Business School, University of 

Oxford, College of Management, Mahidol University, Bangkok, Thailand. 

Ruchdaporn Wisutthakorn, (November, 17-21, 2014), "The Integration of Teaching 

& Learning with Communitiy Engagement through Academic 

Competition Project : KrungThai Tonkla Sikao", AsiaEngage Conference 

2014 : Innovation and Creativity : collaboration with communities to tackle 

problems across ASEAN, Asia and Beyond, Bali, Indonesia. 

 

  3.4  ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา      24 ป 
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3.5  ภาระงานสอน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

235101 หลักการจัดการ  

235111 การพัฒนาตนเองและความสัมพันธ 

           ระหวางบุคคล  

235209 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

235301 จริยธรรมทางธุรกิจ 

235304 การพัฒนาภาวะผูนํา  

235376 แรงงานสัมพันธ   

235382 การประกอบการทางสังคม 

235403 การศึกษาอิสระ 

235404 โครงการการจัดการ 

245103 หลักการจัดการ  

245111 การพัฒนาตนเองและความสัมพันธ 

           ระหวางบุคคล  

245303 การจัดการทรัพยากรมนุษยและ 

           จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

245301 จริยธรรมทางธุรกิจ 

245302 การพัฒนาภาวะผูนํา  

245377 แรงงานสัมพันธ   

245381 ความเปนผูประกอบการทางสังคม 

245401 โครงการการจัดการ 

245493 การศึกษาอิสระ 

 

  



มคอ.2 

จ-7 
 

4. อาจารย ดร.ฉัตรชัย  พิศพล 

 

4.1  ตําแหนงทางวิชาการ - 

 

  4.2  ประวัติการศึกษา  

ระดับ   ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)   ชื่อสถาบัน, ประเทศ  ป พ.ศ. 

ปรญิญาเอก    Ph.D. (Business Administration)  Huazhong University     2558 

            of Science and Technology,     

China 

ปรญิญาโท    บธ.ม. (การจัดการนวัตกรรม)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง    2553 

ปรญิญาตรี  ศศ.บ. (นิเทศศาสตร)   สถาบันราชภัฏนครราชสมีา 2541 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะบางสวน) 

         4.3.1  ตํารา หนงัสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

   - 

         4.3.2  งานวิจัย  

  Channoi, P, Pitsaphol, C. and Deeprasert, J. (2016). Brand Loyalty in Low-cost Airline    

              in Thailand. Panyapiwat Journal. 8(Supplementary Issue): 40-50. 

  ปวงปณต สอบขุนทด ขวัญกมล ดอนขวา และฉัตรชัย พิศพล. (2563). ความภักดีของนักทองเท่ียว   

  ชาวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัย                  

  วลัยลักษณ, 9(1). 

 

   4.4  ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา      5  ป 

    

  



มคอ.2 

จ-8 
 

4.5 ภาระงานสอน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

235107 การสื่อสารทางธุรกิจ 

235222 พฤติกรรมผูบริโภค 

235224 ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา 

235321 การตลาดดิจิทัล 

235322 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 

235323 การวิจัยการตลาด 

235325 การจัดการการขาย 

235329 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 

235334 การจัดการลูกคาสัมพันธ 

235336 การจัดการตราสินคา 

235342 การตลาดทางตรง 

235404 โครงการการจัดการ 

235491  สหกิจศึกษา 

245305 การสื่อสารทางธุรกิจ 

245222 พฤติกรรมผูบริโภค 

245322 ชองทางการตลาดและการกระจายสินคา 

245223 การตลาดดิจิทัล 

245224 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 

245321 การวิจัยการตลาด 

245328 การจัดการการขาย 

235329 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน 

245325 การจัดการลูกคาสัมพันธ 

245326 การจัดการตราสินคา 

245327 การตลาดทางตรง 

245401 โครงการการจัดการ 

245491  สหกิจศึกษา 
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5. อาจารย ดร.อัจฉราวรรณ  บุรีภักดี 

 

5.1 ตําแหนงทางวิชาการ    - 

 

5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา)  ชื่อสถาบัน ประเทศ   ป พ.ศ. 

ปรญิญาเอก   Ph.D. (Composition &    Indiana University of Pennsylvania, 2552 

    TESOL with distinction)  USA.      

ปรญิญาโท   M.A. (TESOL)    Indiana University of Pennsylvania, 2547 

         USA. 

    วท.ม. (การตลาด)   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   2540 

ปรญิญาตรี   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   2534 

 

5.3 ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะบางสวน) 

5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

- 

5.3.2  งานวิจัย 

  Weerachairattana, R., Duan, J., & Buripakdi, A. (2019). World Englishes in  

ExpandingCircle: Views from University Students in Thailand and 

China. Journal of Studies in the English Language. 14(1):125-181. 

Boonrasamee, N., Buripakdi, A., & Lian, A.-P. (2019). Personal Learning  

Environments Enhance Language Learners to Organize Self-Regulated 

Learning.  Veridian E-Journal - Humanities, Social Sciences and Arts. 

12(6): 604–621. 

Buripakdi, A. (2014). Reading Lolita in Tehran: Reflections upon Reading an English  

Novel as a Foreign Language Learner. Asian Journal of Literature, Culture 

and Society. 8(1), 1-7. 

Thongwichit, N. & Buripakdi, A. (2014). Perceptions of College Students on L1 Use  

with Different Levels of English Proficiency on L1 Use in English Classrooms. 

Journal of Liberal Arts, Prince of Songkla University. 6(2): 96-109. 
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Buripakdi, A. (2018). CDA and Semiotic Approach as the Analytical Tool in Chinese  

Junior High school English Textbook Analysis: A Methodological Inquiry. 

Paper presented at 2018 2nd International Conference on Linguistics 

and Literature. 20-22 July 2018, Rome, Italy. 

Buripakdi, A. & Ebua, O. (2017). An Exploratory Research on Class-based Culture  

Teaching Practices in EFL Context in 90 Junior High Schools, North East 

Thailand. The 4th FLLT conference proceeding, Bangkok, Thailand. June  

24-26, 2016. 

 

5.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 15 ป 

 

5.5 ภาระงานสอน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

- 245106 หลักการตลาด     

245203 การวิจัยทางธุรกิจ 

245221 การจัดการการตลาด 

245222 พฤติกรรมผูบริโภค 

245304 การจัดการเชิงกลยุทธ 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี
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      ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
         ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
         .………………………………………….. 
 
 อาศัยอ านาจตามข้อ 16 (2) และ (3) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ประกอบกับมติของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี        
ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 โดยค าแนะน าของสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่  5 เมษายน พ .ศ. 2561        
จึงออกข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี
  พ.ศ. 2561" 
ข้อ  2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
ข้อ  3 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

 เป็นต้นไป 
บรรดาระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติหรือมติใด ๆ ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ 4   ในข้อบังคับนี้  
  "มหาวิทยาลัย"   หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  "สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 "สภาวิชาการ"  หมายถึง  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

   "อธิการบดี"   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  "ส านักวิชา"   หมายถึง  ส านักวิชาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  "คณบดี"   หมายถึง  คณบดีส านักวิชาที่หัวหน้าสาขาวิชาสังกัด 
  "คณะกรรมการประจ าส านักวิชา"    

 หมายถึง  คณะกรรมการประจ าส านักวิชาในส านักวิชาต่าง ๆ 
 ของมหาวิทยาลัย 

 "หัวหน้าสาขาวิชา"  หมายถึง  หัวหน้าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด ในกรณีที่นักศึกษา
      ยังไม่สังกัดสาขาวิชาให้หมายถึงหัวหน้าสาขาวิชา  
      ที่อาจารย์ที่ปรึกษาสังกัด 
  "อาจารย์ที่ปรึกษา"  หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 
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  "รายวิชาเอก"  หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ข้อ  5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยหรือชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา

 จากการใช้ข้อบังคับนี้ 
ข้อ  6 นักศึกษาต ้องปฏ ิบ ัต ิตามข ้อบ ังค ับ  ระเบ ียบ  ประกาศ  และแนวปฏ ิบ ัต ิอื ่น ๆ ของ

มหาวิทยาลัยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี ้
 

หมวด 1 
การรับเข้าศึกษา 

 

ข้อ  7 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา  
   7.1 ผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการ 
    รับรอง หรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 

7.2  ผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หรือระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท ่า  หรือปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ ง หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา           
ทีม่หาวิทยาลัยรับรอง 

7.3  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไม่รับบุคคลที่มหาวิทยาลัยพิจารณาว่าไม่เหมาะสมต่อ
การศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ข้อ 8 วิธีการรับเข้าศึกษา ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาการก าหนด 
ข้อ  9 การขอเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง 

9.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน          
ที่มหาวิทยาลัยรับรอง อาจขอเข้าศึกษาต่อเพ่ือรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่งได้ 

9.2 การขอเข้าศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อศูนย์บริการการศึกษาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อน
เปิดภาคการศึกษาท่ีจะเข้าศึกษา 

9.3   การพิจารณาการรับนักศึกษา รายวิชาที่เทียบโอน หรือโอนย้าย รายวิชาที่ต้อง
ศึกษาเพ่ิมเติม รวมถึงระยะเวลาของการศึกษาให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยค าแนะน าของหัวหน้าสาขาวิชาที่นักศึกษาสมัครเข้าศึกษา 

9.4  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนให้เทียบโอนรายวิชา  ส่วนผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยให้โอนย้ายรายวิชา 



มคอ.2 

ฉ-3 

 

9.5 รายวิชาที่จะพิจารณาเทียบโอนให้นั้น   ต้องเป็นรายวิชาที่นักศึกษาเคยสอบได้
ระดับคะแนนตัวอักษรไม่ต่ ากว่า C หรือเทียบเท่า ส่วนรายวิชาที่โอนย้ายต้องได้รับ
ระดับคะแนนตัวอักษรไม่ต่ ากว่า D หรือ S 

9.6  รายวิชาที่น ามาเทียบโอน  หรือโอนย้ายต้องเป็นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรที่นักศึกษา
จบมาแล้วไม่เกิน 1 ปี หรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 

9.7  รายวิชาที่ต้องศึกษาเพ่ิมเติม ต้องไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต 
ข้อ  10 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  10.1 ผู้สมัครเป็นนักศึกษาจะมีสถานภาพนักศึกษาเมื่อได้ขึ้นทะเบียนแล้ว 
 10.2  วิธีการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หมวด 2 
ระบบการศึกษา 

 

ข้อ 11 ระบบการศึกษา  
11.1 เป็นระบบเรียนเก็บหน่วยกิตแบบไตรภาค  (Trimester) ในปีการศึกษาหนึ่งมี     

3 ภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห์ 

11.2  หน่วยกิต หมายถึง หน่วยนับที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา การก าหนดจ านวนหน่วยกิต 
1 หน่วยกิตมีหลักเกณฑ์ดังนี้  
11.2.1 การบรรยายหรือการเรียนการสอนที่เทียบเท่าที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 12 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
11.2.2 การปฏิบัติการ การทดลอง หรือการฝึกที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษา 
11.2.3 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม หรือ

 การฝึกงานวิชาชีพที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
11.2.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้

 เวลาไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
11.3 หน่วยกิตเรียน หมายถึง จ านวนหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละ

 ภาคการศึกษา 
11.4 หน่วยกิตสะสม หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดของทุกรายวิชาที่นักศึกษา

ได้รับระดับคะแนนตัวอักษร  A B+ B C+ C D+ D และ F ในกรณีที่นักศึกษาได้รับ
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ระดับคะแนนตัวอักษรจากการลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด ให้นับจ านวน
หน่วยกิตสะสมจากรายวิชานั้นในครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

11.5 หน่วยกิตสอบได้ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาที่นักศึกษาได้รับระดับ
คะแนนตัวอักษร A B+ B C+ C D+ D S หรือ ST ในกรณีที่นักศึกษาสอบได้รายวิชา
ใดมากกว่าหนึ่งครั้ง หรือสอบได้รายวิชาใดที่ระบุไว้ว่าเทียบเท่ารายวิชาที่สอบได้  
มาแล้ว ให้นับจ านวนหน่วยกิตสอบได้ครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

 

หมวด 3 
การลงทะเบียนเรียน 

 

ข้อ  12 การลงทะเบียนเรียน  
12.1  นักศึกษาใหม่ที ่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรกต้องลงทะเบียนเรียนภายใน

เวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิการเข้าเป็นนักศึกษา  และ
จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน 

12.2 นักศึกษาปัจจุบันจะต้องลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที ่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 

12.3 นักศึกษาปัจจุบันที่มิได้ลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ต้อง
 ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ 23 และจะต้องช าระค่าธรรมเนียมรักษา
 สถานภาพนักศึกษา  มิฉะนั้นจะพ้นสถานภาพนักศึกษา 

12.4  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมภายในเวลา            
 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

12.5 หน่วยกิตเรียนในแต่ละภาคการศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต แต่ไม่เกิน  22 
หน่วยกิต  
 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนต่ ากว่าที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อจะจบหลักสูตร   
หรือรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนได้ตามหลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตต่ ากว่าที่ก าหนด  
หรือในภาคการศึกษานั้น  หลักสูตรก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนต่ ากว่าที่ก าหนด   
และจะลงทะเบียนเรียนเกินหน่วยกิตที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อจะขอจบการศึกษา       
ในภาคการศึกษานั้น  การขอลงทะเบียนต่ าหรือเกินกว่าหน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น     
ให้หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน
การลงทะเบียนเรียน 
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12.6  การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
12.6.1 นักศึกษาที่ได้รับ  F U หรือ W ในรายวิชาบังคับจะต้องลงทะเบียนเรียน

 รายวิชานั้นซ้ าอีกจนกว่าจะได้รับ A B+ B C+ C D+ D หรือ S  
12.6.2 นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด ๆ ที่ได้รับ D หรือ D+    

อีกเพ่ือปรับระดับคะแนนก็ได้  
12.6.3 นักศึกษาที่ได้รับ  F U หรือ W ในรายวิชาเลือก จะลงทะเบียนเรียน

รายวิชานั้นซ้ าอีกจนกว่าจะได้รับ  A B+ B C+ C D+ D  หรือ S  หรือ
เลือกเรียนรายวิชาเลือกอื่นก็ได้  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบจากอาจารย์     
ที่ปรึกษา และโดยอนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชา 

12.6.4 การลงทะเบียนเรียนตามข้อ 12.6.1, 12.6.2  และ  12.6.3 ให้ใช้ระดับ
คะแนนตัวอักษรที่ได้รับครั้งสุดท้าย ส าหรับการค านวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม และให้บันทึกผลการเรียนทุกครั้งที่ลงทะเบียนเรียน
ไว้ในใบแสดงผลการเรียน 

12.7  การลงทะเบียนเรียนรายวิชานอกจากท่ีก าหนดในหลักสูตร  หากนักศึกษาประสงค์
จะขอรับผลการประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษร   S  หรือ  U  ต้องได้รับ    
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยความยินยอมของอาจารย์ผู้สอน  และ
ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชา  ทั้งนี้ให้นับเป็นหน่วยกิตเรียนด้วย 

12.8 นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนร่วมเรียนรายวิชานอกหลักสูตรเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยความยินยอมของ
อาจารย์ผู้สอน  และได้รับอนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชา  ซึ่งนักศึกษาจะได้รับผลการ
ประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษร V หรือ W  ทั้งนี้ให้นับเป็นหน่วยกิตเรียนด้วย 

12.9 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยอาจได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชา
โดยค าแนะน าของสาขาวิชาให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่มีเนื้อหาและคุณภาพเหมือนหรือคล้ายคลึงกับรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  
เพ่ือน าจ านวนหน่วยกิตและผลการศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
แต่จ านวนหน่วยกิตต้องไม่เกิน 1 ใน 4 ของหลักสูตร 

12.10 การลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
 และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

12.11 ก าหนดวัน วิธีการลงทะเบียนเรียนและรายวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียนเรียน  ให้เป็นไป 
 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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ข้อ  13 การขอเพ่ิม ขอลด และขอถอนรายวิชา 
13.1 การขอเพ่ิม ขอลด และขอถอนรายวิชานั้น ต้องไม่เป็นผลให้จ านวนหน่วยกิตเรียน

 ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนจนแย้งกับเกณฑ์ในข้อ 12.5  
13.2 การขอเพิ่มรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 10 วันแรกของภาคการศึกษา และจะ

 สมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระค่าธรรมเนียมภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
13.3 การขอลดรายวิชา จะกระท าได้ภายใน 5 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา ทั้งนี้จะ

ไม่มีการบันทึกรายวิชาที่ขอลดในใบแสดงผลการศึกษา  
13.4 การขอถอนรายวิชา จะกระท าได้หลังจาก 5 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน

10 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา ทั้งนี้จะมีการบันทึกรายวิชาที่ขอถอนในใบ
แสดงผลการศึกษา 

13.5 การขอเพ่ิมและการขอลดรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
13.6 การขอถอนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์

ผู้สอนรายวิชานั้น 
ข้อ  14 เวลาเรียน 

14.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีเวลาเรียนซ้ าซ้อนกันมิได้ 
14.2 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา 

หรือของการปฏิบัติการ การทดลอง การฝึก หรือการศึกษาที่เทียบเท่าการฝึกงาน 
หรือการฝึกภาคสนามจึงจะมีสิทธิเข้าสอบในรายวิชาดังกล่าวได้  ในกรณีที่
นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่านี้  อาจารย์ผู้สอนอาจพิจารณาอนุญาตให้เข้าสอบ   
ในรายวิชานั้นได้ 

 

หมวด 4 
ระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ  15 ระยะเวลาการศึกษา 
  หลักสูตรต่าง ๆ มีระยะเวลาการศึกษาต่ าสุดและสูงสุด ดังนี้ 

15.1   หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 12  ภาค
  การศึกษาหรือเทียบเท่า 

15.2  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ไม่น้อยกว่า 9 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 24 ภาค
 การศึกษาหรือเทียบเท่า 

15.3   หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ไม่น้อยกว่า 12 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 30 ภาค
  การศึกษาหรือเทียบเท่า 



มคอ.2 

ฉ-7 

 

15.4   หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) ไม่น้อยกว่า 13 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 36 ภาค
  การศึกษาหรือเทียบเท่า 

 

หมวด 5 
การย้ายสาขาวิชา การโอนย้าย และการเทียบโอนรายวิชา 

 

ข้อ  16 การย้ายสาขาวิชา 
 16.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิขอย้ายสาขาวิชาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 16.1.1  สังกัดสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งแล้ว และมีผลการเรียนรายวิชาในหมวด
 วิชาเฉพาะของสาขาวิชานั้นแล้ว 

16.1.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาที่ยื่นขอย้ายไม่ต่ ากว่า 
2.00 หรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาที่ย้าย
เข้าศึกษา 

16.1.3  มีคุณสมบัติอ่ืนที่อาจก าหนดเพ่ิมเติมโดยสาขาวิชาซึ่งได้รับความเห็นชอบ
  จากคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 

16.2  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอย้ายสาขาวิชาต่อศูนย์บริการการศึกษาไม่น้อยกว่า  30 
 วันก่อนวันสิ้นภาคการศึกษา 

16.3  คณะกรรมการประจ าส านักวิชาเป็นผู้อนุมัติการย้ายสาขาวิชาโดยค าแนะน าของ
 หัวหน้าสาขาวิชาที่นักศึกษาขอย้ายเข้า 

16.4   ระยะเวลาที่ได้ศึกษาในหลักสูตรที่ย้ายออกให้นับรวมเป็นระยะเวลาการศึกษาของ
หลักสูตรที่ย้ายเข้าด้วย 

16.5  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายสาขาวิชาแล้วจะยื่นค าร้องขอย้ายสาขาวิชาอีกไม่ได้  
ข้อ 17 การโอนย้าย และการเทียบโอนรายวิชา   

 รายวิชาที่โอนย้ายจะได้รับระดับคะแนนตัวอักษรเดิม  ส่วนรายวิชาที่เทียบโอนจะได้รับ
ระดับคะแนนตัวอักษร ST  
17.1   นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายสาขาวิชาให้ด าเนินการดังนี้  

17.1.1 นักศึกษาต้องขอโอนย้ายรายวิชาภายใน 1 สัปดาห์แรกของภาค
 การศึกษาที่ได้รับอนมุัติให้ย้ายสาขาวิชา 

17.1.2 ต้องโอนย้ายทุกรายวิชาที่เคยเรียนในหลักสูตรที่ย้ายออก  และเป็น
 รายวิชาที่ต้องเรียนในหลักสูตรที่ย้ายเข้า โดยให้ได้รับระดับคะแนน
 ตัวอักษรเดิม 
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17.1.3 ให้หั วหน้าสาขาวิชาเป็นผู้ พิจารณาอนุมัติรายวิชาที่ โอนย้ายโดย
 ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

17.2  นักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและประสงค์จะน าผลการศึกษา  
 ที่เคยศึกษาจากสถาบันการศึกษาเดิมมาเทียบโอนให้ด าเนินการดังนี้ 

17.2.1 นักศึกษาต้องขอเทียบโอนรายวิชาภายใน 1 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาแรก
 ที่เข้าศึกษา โดยมีสิทธิยื่นได้เพียงครั้งเดียว 

17.2.2 ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมไม่น้อยกว่า 2 ในระบบ 4 และ
 ต้องไม่เป็นผู ้ที ่พ ้นสถานภาพการเป็นนิสิต  หรือนักศึกษาเนื ่องจาก
 กระท าผิดระเบียบวินัยนักศึกษา 

17.2.3 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนให้เฉพาะรายวิชาที่ปรากฏอยู่ใน
 หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง และเห็นว่ามี
 มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

17.2.4 รายวิชาที่ขอเทียบโอนได้นั้นต้องมีเนื้อหาสาระเหมือนหรือคล้ายคลึง 
 และมีจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่า หรือมากกว่าตามที ่ก าหนดไว้ใน
 หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

17.2.5 รายวิชาที่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนให้นั้น ต้องเป็นรายวิชา  
 ที ่นักศึกษาสอบได้ระดับคะแนนตัวอักษรไม่ต่ ากว่า C  หรือ  S หรือ
 เทียบเท่า 

17.2.6 รายวิชาตามข้อ 17.2.5 ต้องเป็นรายวิชาที่เรียนมาแล้วไม่เกิน 3 ปี  นับถึง
 วันที่นักศึกษายื่นค าร้อง และจ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้ต้องไม่เกิน 1 
 ใน 4 ของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ 

17.2.7 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้พิจารณา
 อนุมัต ิ

17.2.8 นักศึกษาที่ เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนให้หัวหน้าสาขาวิชา          
 ที่รับผิดชอบรายวิชานั้นพิจารณาอนุมัติ 

17.3  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนตาม     
 ข้อ 12.9  ให้ขอเทียบโอนรายวิชาดังกล่าว ในภาคการศึกษาถัดจากภาคการศึกษา
 สุดท้ายที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเท่านั้น 
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หมวด 6 
ระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ  18 ระบบดัชนีผลการศึกษา  
18.1 ในการประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ใช้ระดับคะแนนตั วอักษร

 ตามล าดับขั้นเป็นดัชนีผลการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        ระดับคะแนนตัวอักษร      ความหมาย   แต้มระดับคะแนน  
         A  ดีเยี่ยม 4.00  
         B+  ดีมาก 3.50  
         B  ดี 3.00  
         C+  ดีพอใช้ 2.50  
         C  พอใช้ 2.00  
         D+  อ่อน 1.50  
         D  อ่อนมาก 1.00  
         F  ตก 0  

ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามล าดับขั้นข้างต้นได้ 
ให้ใช้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้ 

  

         ระดับคะแนนตัวอักษร   ความหมาย  
    I   การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  
  M   นักศึกษาขาดสอบ (Missing)  
  P   การสอนยังไม่สิ้นสุด (In progress) 
  S   ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
  ST   ผลการประเมินเป็นที่พอใจส าหรับรายวิชา 
      ที่เทียบโอน (Satisfactory, transferred credit) 
          U   ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
            V   ผู้ร่วมเรียน (Visitor)  
          W    การถอนรายวิชา (Withdrawal) 
          X   ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) 

18.2   การให้ระดับคะแนนตัวอักษร 
18.2.1 ระดับคะแนน A B+ B C+ C D+ D  และ F ให้ใช้กับกรณีต่อไปนี้  
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(1) เป็นรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและหรือมีผลงานที่ประเมินได้เป็น
   ล าดับขั้น 

(2) เป็นการเปลี่ยนระดับคะแนนตัวอักษรจาก I หรือ M ที่ศูนย์บริการ
 การศึกษาได้รับแจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก่อนสิ้นสุด 1 สัปดาห์
 แรกของภาคการศึกษาถัดไป 
(3) เป็นการเปลี่ยนระดับคะแนนจาก P หรือ X  

18.2.2 ระดับคะแนน F นอกเหนือจากกรณีตามข้อ 18.2.1 ให้ใช้กับกรณีต่อไปนี้  
(1)   ในรายวิชาที่นักศึกษาไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบตามข้อ 14 
(2) นักศึกษาท าผิดระเบียบการสอบและได้รับการลงโทษให้ได้ระดับ 

 คะแนน F ตามข้อ 24 
(3) เป็นการเปลี่ยนระดับคะแนนโดยอัตโนมัติจาก I หรือ M ในกรณีที่

 ไม่ได้รับแจ้งจากส านักวิชาหลังจาก 1  สัปดาห์แรกของภาค
 การศึกษาถัดไป  

18.2.3 ระดับคะแนน I ให้ใช้กับกรณีต่อไปนี้ 
(1) นักศึกษาป่วย  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเข้าสอบได้โดยปฏิบัติ

 ถูกต้องตามข้อ 21 
(2)   นักศึกษาขาดสอบโดยเหตุอันพ้นวิสัย และได้รับอนุมัติจากหัวหน้า

  สาขาวิชา 
(3) นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์ และ

 อาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของหัวหน้าสาขาวิชาที่รายวิชา    
 นั้นสังกัด เห็นว่าสมควรให้ชะลอการวัดผลการศึกษา  

18.2.4 ระดับคะแนน M ให้ใช้กับกรณีที่นักศึกษาขาดสอบ แต่ยังไม่สามารถ
 แสดงหลักฐานที่สมบูรณ์ในการขาดสอบได้  

18.2.5 ระดับคะแนน P ใช้กับรายวิชาที่มีการสอนและหรือท างานต่อเนื่องล้ าเข้า
 ไปในภาคการศึกษาถัดไป 

18.2.6 ระดับคะแนน S, U ใช้กับกรณีท่ีผลการประเมินเป็นที่พอใจ หรือไม่พอใจ
 ตามล าดับในรายวิชาต่อไปนี้  

(1) รายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่า ให้ประเมินเป็น S, U  
(2) รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามข้อ 12.7 
(3) เป็นการเปลี่ยนระดับคะแนนจาก  I, M, P หรือ X 



มคอ.2 

ฉ-11 

 

18.2.7   ระดับคะแนน ST ใช้กับรายวิชาที่นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอน
รายวิชา 

18.2.8   ระดับคะแนน V ใช้กับรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน
  เป็นผู้ร่วมเรียน โดยมีเวลาเรียนรวมทั้งสิ้ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80        
  ของเวลาเรียนทั้งหมดและอาจารย์ผู้สอนวินิจฉัยว่าได้เรียนด้วยความต้ังใจ  

18.2.9  ระดับคะแนน W จะให้ได้หลังจาก 5 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา   
 ในกรณีต่อไปนี้  

(1) รายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอนตามข้อ 13.4 
(2) นักศึกษาป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบได้โดยปฏิบัติถูกต้องตามข้อ 

 21 และหัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าสมควรให้ถอนรายวิชานั้น  
(3) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ด้วยเหตุผลตามข้อ 

 23.1 หรือข้อ 23.2  
(4) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ด้วยเหตุผลอ่ืน

 นอกจากที่ระบุไว้ในข้อ 24 
(5) หัวหน้าสาขาวิชาอนุมัติให้เปลี่ยนจาก I ที่ได้รับตามข้อ 18.2.3 (1)  

 หรือข้อ 18.2.3 (2)  เนื่องจากการป่วยหรือเหตุอันพ้นวิสัยนั้นยังไม่
 สิ้นสุด 
(6) รายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนเป็นผู้ร่วมเรียน

 ตามข้อ12.8 และได้ เข้าชั้นเรียนเป็นเวลาเรียนทั้ งสิ้นน้อยกว่า      
 ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด  หรืออาจารย์ผู้สอนวินิจฉัยว่า
 ไม่ไดเ้รียนด้วยความตั้งใจ 
(7) รายวิชาที่นักศึกษากระท าผิดเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน  

18.2.10   ระดับคะแนน X ให้ใช้กับเฉพาะในรายวิชาที่ศูนย์บริการการศึกษา      
 ยั งไม่ ได้ รับ รายงานผลการประเมินการศึกษาในรายวิชานั้ น  ๆ           
 ตามก าหนดเวลา 

18.2.11  การส่งระดับคะแนนตัวอักษรให้ศูนย์บริการการศึกษา  ต้องผ่าน       
 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 

18.2.12  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนตัวอักษร ในภาคการศึกษาย้อนหลัง 
 เกินกว่า 1 ภาคการศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
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หมวด 7 
การประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ  19 การประเมินผลการศึกษาและการค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย  
19.1 การประเมินผลการศึกษาให้กระท าเม่ือสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 
19.2   การค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย ให้ค านวณจากระดับคะแนนตัวอักษร          

 ทุกรายวิชาของนักศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่ได้รับระดับคะแนนตัวอักษร P ในภาค
 การศึกษานั้น แต่จะน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาที่ได้รับ
 การเปลี่ยนเป็นระดับคะแนนตัวอักษรอื่น 

19.2.1 แต้มระดับคะแนนเฉลี ่ยรายภาค  ให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
 นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่าง
 หน่วยกิตกับแต้มระดับคะแนนที ่น ักศึกษาได ้ร ับในแต่ละรายวิชา       
 เป็นตัวตั้งแล้วหารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเหล่านั้น 

19.2.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณจากผลการศึกษาของรายวิชา  
 ที่ลงทะเบียนตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่ก าลังค านวณ   
 โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างหน่วยกิตกับแต้มระดับคะแนน            
 ที่นักศึกษาได้รับในแต่ละรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในครั้งสุดท้ายเป็น   
 ตัวตั้ง แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตสะสม 

 

หมวด 8 
การจ าแนกสถานภาพนักศึกษา 

 

ข้อ  20 การจ าแนกสถานภาพนักศึกษา 
20.1 การจ าแนกสถานภาพนักศึกษาจะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษา โดยให้เริ่มจ าแนก

 สถานภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่สามนับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา ทั้งนี้ไม่นับ
 รวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 

20.2    นักศกึษาที่ได้รับการจ าแนกสถานภาพแล้วมี 2 ประเภท ได้แก่  
 20.2.1 นักศึกษาสถานภาพปกติ คือ นักศึกษาท่ีมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม    

 ไม่ต่ ากว่า 1.80 
20.2.2 นักศึกษาสถานภาพรอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย

 สะสมตั้งแต่ 1.50 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง  1.80 
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หมวด 9 
การลา  การลงโทษ  และการพ้นสถานภาพนักศึกษา 

 

ข้อ  21 การลาป่วย 
21.1  การลาป่วย คือ การลาของนักศึกษาที่ป่วยจนไม่สามารถเข้าเรียนและหรือเข้าสอบ

 ในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
21.2    การลาป่วยตามข้อ 21.1 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อหัวหน้าสาขาวิชาภายใน         

 1 สัปดาห์นับจากวันที่นั กศึกษาเริ่มป่ วย  พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จาก
 โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยหรือสถานพยาบาลอื่นที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

ข้อ 22 การลาเนื่องจากเหตุสุดวิสัย นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อหัวหน้าสาขาวิชาภายใน 1 สัปดาห์ 
นับแต่เกิดเหตุ 

ข้อ  23  การลาพักการศึกษา 
23.1 นักศึกษายื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา โดยคณบดีส านักวิชา   

 ที่นักศึกษาสังกัดเป็นผู้อนุมัติไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10 ของภาคการศึกษา ส าหรับ
 กรณีต่อไปนี้ 
23.1.1 ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  
23.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืน  ซ่ึงมหาวิทยาลัย

 เห็นสมควรสนับสนุน 
23.1.3 มีความจ าเป็นส่วนตัว  โดยนักศึกษาผู ้นั ้นได้ศึกษาในมหาวิทยาลัย

 มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  
 กรณีที่ยื่นค าร้องช้ากว่า 10 สัปดาห์ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 ประจ าส านักวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

23.2  นักศึกษาที่ยังไม่มีผลการเรียนแต่จ าเป็นต้องลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยเร็วที่สุด และให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชาที่นักศึกษา
สังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

23.3  การลาพักการศึกษาตามข้อ  23.1  และ  23.2  ให้อนุมัติครั้งละไม่เกิน 2 ภาค
การศึกษา ถ้านักศึกษายังมีความจ าเป็นต้องขอลาพักการศึกษาต่อไปอีกให้ยื่น     
ค าร้องใหม่ยกเว้นการลาตามข้อ 23.1.1 ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

23.4  ให้ถือว่าระยะเวลาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระยะเวลาการศึกษาของผู ้นั ้น ยกเว้นการลาพักการศึกษาตามข้อ 23.1.1 และ 
23.1.2  
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23.5  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษา
สถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่ลาพัก  และค่าธรรมเนียมการศึกษาตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยภายใน 15 วันน ับจากว ันที ่ได ้ร ับอน ุม ัต ิให ้ลาพ ัก
การศึกษา ยกเว้นกรณีที ่ได้ช าระค่าหน่วยกิตแล้ว มิฉะนั้นจะพ้นสถานภาพ
นักศึกษา  

23.6  นักศึกษาที่ประสงค์จะกลับเข้าศึกษาก่อนระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ   ให้ยื่นค าร้อง    
ขอกลับเข้าศึกษาเพื่อขออนุมัติต่อหัวหน้าสาขาวิชาก่อนก าหนดวันลงทะเบียน
เรียนในแต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

23.7  เมื่อนักศึกษากลับเข้าศึกษาแล้วให้มีสถานภาพนักศึกษาเดียวกันกับสถานภาพก่อน
ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  

ข้อ  24 การลงโทษนักศึกษาผู้กระท าผิด  
24.1  เมื่อนักศึกษากระท าผิด หรือร่วมกระท าผิดระเบียบการสอบ  หรือการวัดผล        

 ให้คณะกรรมการพิจารณาโทษนักศึกษาที ่กระท าผิดระเบียบการสอบตามที่         
 สภาวิชาการแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา  แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลัย
 เพ่ือด าเนินการลงโทษและแจ้งโทษให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ โดยมีแนวทางการ
 พิจารณาโทษดังต่อไปนี้ 
24.1.1 ถ้าเป็นความผิดประเภททุจริต ให้ลงโทษโดยให้ได้รับ F ในรายวิชาที่

 กระท าผิดระเบียบการสอบ ส่วนรายวิชาอ่ืนที่นักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียน
 เรียนไว้  ถ้าเป็นรายวิชาที่สอบมาแล้วให้ได้ผลการสอบตามที่สอบได้จริง
 ถ้าเป็นรายวิชาที่ยังไม่ได้สอบ ก็ให้ด าเนินการสอบตามปกติและให้
 ได้ผลการสอบตามที่สอบได้จริง  และให้ พิจารณาสั่งพักการศึกษา
 นักศึกษาผู้นั้น 1 ภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อยหรืออาจให้พ้นสถานภาพ
 นักศึกษาก็ได ้

24.1.2 ถ้าเป็นความผิดประเภทส่อเจตนาทุจริต  ให้ลงโทษโดยให้ได้รับ F       
 ในรายวิชาที ่กระท าผ ิดระเบ ียบการสอบ  และอาจพิจารณาสั่งพัก
 การศึกษานักศึกษาผู้นั้นได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

24.1.3 ถ้าเป็นความผิดอย่างอ่ืนที่ระบุไว้ในข้อปฏิบัติของนักศึกษาในการสอบ        
 ให้ลงโทษตามควรแก่ความผิดนั้น แต่จะต้องไม่เกินกว่าระดับโทษต่ าสุด
 ของความผิดประเภททุจริตตามข้อ 24.1.1  
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24.2 ถ้านักศึกษากระท าผิดหรือร่วมกระท าผิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา  ให้คณะกรรมการ
 พิจารณาโทษนักศึกษาที่กระท าผิดระเบียบการสอบเป็นผู้พิจารณาเสนอการลงโทษ
 ต่อมหาวิทยาลัยตามควรแก่ความผิดนั้น 

24.3  การให้พักการศึกษาของนักศึกษาตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย  ให้เริ่มเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่กระท าผิดนั้นโดยให้มีระยะเวลาการลงโทษต่อเนื่องกัน  ทั้งนี้ให้นับ
ระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษาและให้จ าแนก
สถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่ถูกสั่งพักด้วย 

24.4    นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษา  จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่พักการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยภายใน 15 วันนับจากวันที่ถูกสั่งพัก  ยกเว้นภาค
การศึกษาที่ได้ช าระค่าหน่วยกิตแล้ว มิฉะนั้นจะพ้นสถานภาพนักศึกษา 

ข้อ  25 การพ้นสถานภาพนักศึกษา 
   นอกจากกรณีที่ระบุไว้ในข้ออ่ืนแล้ว นักศึกษาจะพ้นสถานภาพในกรณี ดังต่อไปนี้  

25.1 เมื่อได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย 
25.2 เมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ลาออก 
25.3 เมื่อสิ้นสุด 10 วันแรกของภาคการศึกษาแล้วยังไม่ลงทะเบียนเรียน หรือยังไม่ช าระ

 ค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพนักศึกษา  นักศึกษาที่พ้นสถานภาพในกรณีนี้อาจ
 ขอคืนสถานภาพนักศึกษาภายในภาคการศึกษาเดียวกันได้โดยได้รับอนุมัติจาก
 อธิการบดี 

25.4 เมื่อมีการจ าแนกสถานภาพนักศึกษา และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
 1.50  

25.5 เมื ่อเป็นนักศึกษาสถานภาพรอพินิจที ่มีแต้มระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมต่ ากว่า 
 1.80 ต่อเนื่องกัน  4  ภาคการศึกษา  

25.6 เมื่อมีระยะเวลาการศึกษาครบตามข้อ 15 แล้วยังไม่ส าเร็จการศึกษา  
25.7 เมื่อมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของคณะกรรมการพิจารณาโทษนักศึกษาที่กระท า

 ผิดระเบียบการสอบสั่งให้พ้นสถานภาพนักศึกษาตามข้อ 24 
25.8 เมื่อมหาวิทยาลัยมีประกาศให้พ้นสถานภาพนักศึกษาเนื่องจากขาดคุณสมบัติ     

 หรือท าผิดข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
25.9 เมื่อเสียชีวิต 

 
 
 



มคอ.2 

ฉ-16 

 

หมวด 10 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ  26 ผู้มีสิทธิขอส าเร็จการศึกษา  
26.1   ต้องเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ขอส าเร็จ

การศึกษาโดยจะต้องยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อศูนย์บริการ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้นจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.2   นักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาไว้แต่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษานั้น ๆ ได้ ให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาอีกครั้งในภาคการศึกษาถัดไป 
ทั้งนี้นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสถานภาพนักศึกษาในภาคการศึกษา
นั้นด้วย 

ข้อ 27 ผู้มีสิทธิส าเร็จการศึกษาต้องด าเนินการตามข้อ 26 และมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
27.1   สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 

2.00 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาเอกไม่ต่ ากว่า 2.00 และไม่มีรายวิชาใด      
ที่ได้รับระดับคะแนนตัวอักษร P 

27.2   นักศึกษาที่เข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง  ต้องสอบได้ครบถ้วน    
 ทุกรายวิชาที่ก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติม  โดยมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของ
 รายวิชาที่ศึกษาเพ่ิมเติมไม่ต่ ากว่า 2.00 

27.3   มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่าและไม่เกินที่ก าหนดไว้ในข้อ 15 ยกเว้นผู้ที่         
 เข้าศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง  ให้ระยะเวลาการศึกษาต่ าสุด
 เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประจ าส านักวิชาก าหนดไว้ในข้อ 9.3 

27.4   มีผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Exam)         
 ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ  28 การพิจารณาให้ปริญญา 
28.1 นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาให้ปริญญาต้องไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

และไม่มีพันธะหนี้สินค้างช าระต่อมหาวิทยาลัย 
28.2 คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาที ่นักศึกษาสังกัด  

เป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาต่อสภาวิชาการ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ส าเร็จการศึกษา เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาจึงจะมี
สิทธิรับปริญญา 
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ข้อ  29 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
29.1  นักศึกษาผู้จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

29.1.1 มีหน่วยกิตสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาปกติของ
    หลักสูตร  

29.1.2 ไม่มีรายวิชาใดในใบแสดงผลการเรียนได้รับระดับคะแนนตัวอักษร F หรือ U 

29.1.3 ไม่เคยเรียนซ้ าในรายวิชาใด ๆ เพื่อปรับระดับคะแนน D หรือ D+ 
29.1.4 ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป  

29.2  นักศึกษาผู้ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง  ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 
 29.1.1 - 29.1.3 และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป  

29.3 คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาที่นักศึกษาสังกัด  
เป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมต่อสภาวิชาการ  
เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

29.4  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม ต้องไม่เป็นผู้ที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) หรือผู้ที่เข้าศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง  หรือไม่เป็น
ผู้ที่เทียบโอนรายวิชา 

ข้อ 30 การให้เหรียญรางวัลและเข็มทองค า 
  นักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับเหรียญรางวัล จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

30.1 นักศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะได้รับเหรียญทองเกียรตินิยม
30.2 นักศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง จะได้รับเหรียญเงินเกียรตินิยม  
30.3 นักศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมสูงสุดของสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา จะได้รับรางวัลเข็มทองค า 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 31 นักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2561 ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    
 ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมต่อไปจนกว่าจะส าเร็จ
 การศึกษาหรือพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษา ยกเว้นการยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา     
 ให้ใช้บังคับตามข้อ 26 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษา        
 ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
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ข้อ 32 นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ต้องเข้ารับการ
 ทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Exam) ก่อนส าเร็จ
 การศึกษา 

 
  ประกาศ ณ วันที่     26    พฤษภาคม   พ.ศ.  2561 
 
 

                (ลงนาม)                   วิจิตร  ศรีสอ้าน 
                         (ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร  ศรีสอ้าน) 

                         นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 


